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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,

programmas programmas | Vvietas adrese Nr. Licencesanas | Skaits, uzsakot noslédzot

nosaukums kods (ja atskiras no 2022./2023. |2022./2023.mac.g.
juridiskas datums mac.g. (31.05.2023.)
adreses) (01.09.2022.)

Vispargjas

pirmsskolas 01011111 V-7328 | 21.07.2014. 143 147

izglitibas

programma

Mazakumtautibu

vispargjas

pil’lTIl)SSkJ0|aS 01011121 V-7329 | 21.07.2014. 53 56

izglitibas

programma

1.2.1zglitibas iestades ieglita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma:

1.2.1. dzivesvietas maina — 2 izglitojamie;

1.2.2. izglitibas iestades maina — 3 izglitojamie (viens izglitojamais uz citu iestadi ar polu macibu
valodu, jo plano macities J.Pilsudska Daugavpils valsts polu gimnazija; divi izglitojamie uz
citu tuvaku majai iestadi);

1.2.3. cits iemesls — 1 izglitojamais (izbraucis uz arzemém).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saisttie izaicinajumi, pedagogu
mainiba U.C.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak Skolotajas atrodas bérnu kopsanas
ka 1 menesi) 2022./2023. mac.g. (lidz 2 atvalinajuma, bet aizvieto pedagogi no
31.05.2023.) sava kolektiva. Uz noteiktu laiku pienemt
pedagogus nav vajadzibas.
2. Izglitibas  iestade pieejamais atbalsta Skolotajs logop&ds.
personals izglitibas iestadé, noslédzot 1

2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. lzghitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Radit priekSnosacijumus bérna personibas harmoniskai attistibai, izglitojosa,
attistosa, audzinosa un sporta macibu vide. Attistit iestades darbibu, lai bérnu kompetences attistos bez
piespiesanas, bet priecajoties par macibu procesu un praktisko darbosanos.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izglitojamais ir vispusigi attistita dzivesprieciga personiba caur
aktivu fizisko un garigo audzinaSanu; ists un godigs valsts pilsonis, atbildigs par savu ricibu, apzinoties savas
ricibas sekas.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:
2.3.1. draudzigi, zinkarigi, zinatkari, motiveti aktivai darbibai un atbildigi izglitojamie;
2.3.2. pozitiva attistoSa vide b&rna aktivai darbibai un sportam, veselibas nostiprinasanai un fizisko sp&ju
attistiSanai, pozitivas attieksmes pret sportu veidosanai;
2.3.3. vienota, kompetenta iestades darbinieku komanda, kura kolégi savstarpgji biitu izpalidzigi un
dalitos zinaSanas un pieredzg;



2.3.4. visos Iimenos efektiva sadarbiba, versta uz vispusiga atbalsta sniegSanu izglitojamiem, iestades
darbiniekiem un vecakiem.
2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Macisanas 1. Macisanas platformas skolo.lv ievieSana: 1. 100% pedagogu ir pieslégti macisanas
platformas - tiek veidota datu baze digitalo materialu | platformai skolo.lv. Tiek izveidota macibu
skolo.lv, macibu | glabasanai un koplietosanai (kratuve); materialu kratuve atbilstosi gada
stundu/nodarbibu | - notiek savstarpgja apmaina uUn maciSanas ar | tematiskajam planam. Pedagogi izmanto
verosanas labas prakses piemériem digitalo tehnologiju | kratuves macibu materialus ~ macibu
sistémas ievie$ana macibu situacijas; procesa, pilnveido kratuvi ar
ievieSana iestade. | - ne mazak ka 95 % pedagogu izmanto platformas | daudzveidigiem  materialiem  atbilstosi

iesp&jas macibu procesa pilnveidoSanai, piedalas | tematiem.

materialu apmaina un pieredzes parnesana. 2. 100% pedagogu ir pieslégti DPIP

2. Macibu stundu/rotalnodarbibu  ve&rosanas
sisttmas pilnveidoSana, Vvietnes izmantoSana
izglitibas kvalitates monitoringam un pilnveidei:

- katru semestri tiek veikta rotalnodarbibu
veérosana ne mazak ka 40% pedagogiem;

- pedagogi piedalas savstarpgja rotalnodarbibu
veroSana ne retak ka 1 reizi meénest.

veroSanas sistemai SverlS. P&c SverlS
datiem macibu gada laika tika apmekl&tas
68 rotalnodarbibas, no tam 23 — apmeklgja
pedagogi (savstarp&a vérosana), 45
apmekl&ja iestades vadiba. Tika vérotas
nodarbibas pie 100% pedagogu. Péc katras
novérotas rotalnodarbibas tika veikta saruna
un sniegta AS.

Atbalsta
nodroSinasana
ikvienam 5-6
gadu vecuma
izglitojamam.

1. Vienu reizi meénesi pedagogs, izmantojot
formativas un summativas vértéSanas rezultatus,
sadarbojoties ar vecakiem, plano un veic
individualo darbu ar bérniem, lai paaugstinatu
macibu sashiegumus. P&c 3.posma sashiegto
rezultatu izvertéSanas, 80% prasmju, zinasanu un
kompetencu apgiitas pilniba vai padzilinati, 20% -
turpina apgit.

2. 5-6 gadu vecuma bérniem mazakumtautibu
grupas pariet uz vispargjo pirmsskolas izglitibas
programmu. Tiek paaugstinats apgiito zinasanu,
prasmju un kompetenc¢u limenis valodu macibu
joma (valsts valoda), ne mazak ka 80%.

1. Péc 3.posma nobeiguma summativas
verteéSanas apkopotie rezultati liecina, ka
izglitojamie veiksmigi apguvusi
pirmsskolas izglitibas programmu:

Grupa ”Piacite” (22 absolventi) — 3%
turpina apgit, 96% - apguvis, 1%-apguvis
padzilinati; grupa ,,Bitite” (21 absolvents) —
13% turpina apgtt, 79% - apguvis, 8% -
apguvis padzilinati.

2.Pé&c pargas no  mazakumtautibas
programmas Uz  vispargjo izglitibas
programmu  uzlabojas valsts  valodas

prasmes absolventiem: 16 izglitojamie jeb
74% apguvusi vai gandriz apguvusi valodu
macibu jomas rezultatus, 5 jeb 24% turpina
apgut. Kopuma, 70% rezultatu - apguvis vai
apguvis padzilinati, 30% - turpina apgut.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi

Pareja no mazakumtautibu uz

vispargjo pirmsskola

pirmsskolas vecumu

visas 10 grupas.
pOSMOS.

Tiek nodrosinata pareja uz macibam valsts valoda 3 grupas bérniem
s vecuma no 1,5 lidz 4 gadiem. Macibu process notiek valsts valoda
izglitibas programmu 1. un 2.

Mentoringa sistémas
ievieSana.

Iestade darbojas 1 pedagogs — mentors. Ir identificéti pedagogi,
kuriem nepieciesams papildu atbalsts, konstatéts, kadas jomas tas ir
nepiecieSams (péc rotalnodarbibu véroSanas un péc pedagogu
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pieprasijuma). Ir izveidota un ieviesta atbalsta sisttema jauniem
pedagogiem. Mentors véro rotalnodarbibas ne mazak ka 30%
pedagogiem katru semestr un sniedz atgriezenisko saiti.

Sporta programmas
paplaSinasana ar jauniem
sporta veidiem.

atbilstosa sporta baze.

Tiek ieviests jauns sporta veids-sporta dejas “Breiks”, nodroSinata

3. Kritériju izvértéejums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pé&c 2. un 3.posma nobeiguma sashiegto rezultatu
izvertéSanas, bernu skaits, kuri turpina apgiit programmu ir
mazs: 2.posms - divi izglitojamie jeb 5%, 3.posms — 6% jeb
3bérni. Pargjie izglitojamie ir veiksmigi sasniegusi
atbilstosa posma rezultatus.

Paaugstinat Iidz 100% vecaku aktivu iesaisti
sadarbiba ar pedagogiem un atbalsta personalu, lai
paaugstinatu bérnu sasniegumus.

Izglitibas procesa pilnveides iestadé ieviesta sistéma, ir
nozimigs katras mérkgrupas viedoklis, tiek nemti véra
vecaku ieteikumi.

Paaugstinat absolventu vecaku piedaliSanos aptaujas
lidz 80%, jo uz Sodienas dienu piedalas ne vairak ka
67%.

Iestade ir pilnigi nokomplektéta uz 100%, gada laika bérnu
skaits pieaug, iestadi maina loti mazs bérnu skaits.

Turpinat ieviest novitates, lai piesaistitu vecakus un
bérnus uz misu iestadi, lai noturétu iestades prestizu
augsta limeni (pieméram, ieviest jauns sporta veids-
sporta dejas “Breiks”; ieviest sadarbibu ar sporta
skolu).

- =

3.2. Krit€rija “MaciSana Un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Savstarpgjas rotalnodarbibu véroSanas rezultata tiek
pilnveidotas pedagogu kompetences, kas tiesi ietekmé
maciSanas kvalitati. Lidz ar to tiek paaugstinati bérnu
sashiegumi, par ko liecina summativas vertésanas rezultati.

Aktivi iesaistit mentoru rotalnodarbibu véroSanas
procesa.

Sogad attalinatas macibas nenotika, tomér iestades
pedagogi gatavi istenot macibu procesu attalinati, ja bas
tada nepiecieSamiba.

Pedagogi un iestades vadiba izmanto vértéSanas kartibu
izglitibas procesa, kas nodroSina Katra izglitojama
izaugsmi. Pedagogi izprot formativdas un summativas
vertésanas atskiribas un sasniedzamos rezultatus. Kartiba ir
pieejama vecakiem majaslapa. Temata nosléguma
summativas vertésanas rezultati tiek atspoguloti e-klasg,
vecaki ir iesaistiti vertéSanas procesa.

Pilnveidot vértésanas procesu ar daudzveidigam
metodém  (izstradat testus absolventiem,  veikt
sadarbibu ar skolam, lai sanemtu atgriezenisko saiti par
absolventu sasniegumiem 1.klasg).

Iestadé ir izveidota komanda, kura gatava stradat ar
bérniem ar uzvedibas traucgumiem. Pedagogi aktivi
iesaistljas programma STOP 4-7 (3 pedagogi, vaditaja un
vaditajas vietniece).

Iestade ir izstradata” Kartiba par izglitojamo specialo
vajadzibu noteikSanu un individuala izglitibas programmas
apguves plana izstradi un istenosanu”, ,,Atbalsta komandas
darbibas reglaments”. NepiecieSamibas gadijuma pedagogi
izstrada individualo planu un sniedz atbalstu.

Vadoties p&c ricibas shémas ,,Individualais darbs bérniem”,
tiek veikts ikdienas individualais darbs ar bérniem, kuriem
konstatétas macibu vajadzibas, vai ar talantigiem b&rniem.

Pamatojoties uz valsts statistikas datiem, pieaug bérnu
skaits, kuriem ir uzvedibas traucg€jumi. NepiecieSams
turpinat pilnveidot pedagogu kompetenci darba ar
tadiem bérniem, apmeklgjot atbilstoSos kursus.

Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi lietpratiba balstito
macibu saturu un regulari izverte ta istenosanas efektivitati,

Pilnveidot darba pieredzi un paaugstinat jaunu
pedagogu kompetenci macibu satura planosana un
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sistemiski apkopo savu pieredzi un dalas ar to ar citam
izglitibas iestadém. Par to liecina iestades macibu un
metodisko  materialu  kratuve  skolo.lv,  pedagogu
piedaliSanas pieredzes apmainas pasakumos,
rotalnodarbibu video ieraksti.

1stenoSana.

3.3. Kriteérija “Izglitibas programmu istenosSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visa informacija
savlaicigi.

ir pieejama sisttma un aktualizéta

Iestade tiek Tstenota padzilinata sporta programma, ta ir
miusdieniga, katru gadu tiek pilnveidota ar jauniem sporta
veidiem. Programma ir pieprasita vecaku vidd, par to
liecina uz 100% nokomplektétas iestades grupas.

Veikt sadarbibu ar Daugavpils sporta skolu, lai
nodros§inatu pectecibu sporta izglitiba no pirmsskolas
uz sporta skolu.

Macibu gada laika, p&c diagnosticgjosas vertéSanas macibu
gada sakuma, summativas vértéSanas macibu gada
nobeiguma, notiek izglitojamo sasniegto rezultatu apguves
analize. Macibu gada nobeiguma tiek izveértéta macibu
satura apguves kvalitate, par ko liecina pedagogu atskaites
par izglitojamo Ssasniegto rezultatu apguves analize
pedagogiskas padomes sédes laika.

Paaugstinat jaunu pedagogu profesionalo kompetenci
un veicinat izpratni par izglitibas programmas
mérkiem un sasniedzamiem rezultatiem, organizgjot
pieredzes apmainas pasakumus (rotalnodarbibu
verosana, konsultacijas, seminari citas iestades).

Lai nodrosinatu vienotu pieeju programmas istenosana,
pedagogi kopigi izstrada gada tematisko planu. 1 reizi
ménesT katra posma pedagogi kopigi plano ménesa temata
macibu saturu un sasniedzamos rezultatus, sadarbojoties ar
miizikas un sporta skolotajiem. To apliecina metodisko
sapul¢u protokoli.

Pilnveidot sadarbibas prasmes jauniem pedagogiem,
piesaistot skolotaju mentoru. Organizét pieredzes
apmainas pasakumus pirmsskolas un pilsétas méroga
jauniem pedagogiem.

Katra méneSa nobeiguma notiek pedagogu sanaksmes,
kuras tiek analizéti novaditie pasakumi un tiek apspriesti
planotie pasakumi nakamajam meénesim. To apliecina
sapul¢u protokoli un véroSanas lapas.

Ieplanot macibu gada sakuma ar Kkatras grupas
pedagogiem izstradat pasakumu planu konkré&tai grupai
uz visu macibu gadu ar sasniedzamiem rezultatiem un
rezultativajiem raditajiem, kopigi apspriest tos un
ieklaut iestades gada darba plana.

Macibu gada laiks tiek izmantots efektivi, paraléli tiek
istenota gan pirmsskolas izglitibas programma, gan sporta
programma (sporta nodarbibas iestadé un arpus iestades
katru ned€lu). Macibu programma tiek realizéta uz 100%,
par to liecina iestades darba plana analize un pedagogiskas
padomes sédes protokoli.

Iestade ir 3 mazakumtautibu grupas, tas strada péc
2.modela (1 pedagogs — mazakumtautibu valoda, 1
pedagogs — valsts valoda).

Lai organizétu no 2023./2024.m.g. mazakumtautibu
grupam parieSanu uz vispargjo izglitibas programmu,
veikt izmainas pedagogu Statos mazakumtautibu
grupas (no ¢etriem pedagogiem stradas tris).

Katru gadu notiek cieSa sadarbiba ar dibinataju iestades
darba mérku noteik§ana un sasniegSana. lestade ir pilnigi
nokomplektéta, minimalais bérnu skaits grupas 18,
maksimali 24. lestade tiek istenota misdieniga un vieniga
Latvija padzilinata sporta programma. Izglitibas process ir
kvalitativs, macibu programma tiek istenota efektivi. Par to
liecina absolventu sashiegumu izverté$anas rezultati (8% -
turpina apgut, 88% - apguvis, 4% - apguvis padzilinati).

Lai nodroSinatu kvalitativu un miusdienigu macibu
procesu, pilnveidot infrastruktiru un materialtehnisko
resursu klastu (projektors katrai grupai, atjaunot sporta
bazi) iestades darba grupas izstradat jaunu attistosas
vides pilnveides planu nakamajam periodam.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta isa anotacija un rezultati.

| Nosaukums | Isa anotacija

| Rezultati




ETwinning
projekts “Lotte
celo” Latvijas

Projekta simbols lelle Lotte celo pa Latvijas
pilsétam. Visus savus piedzivojumus lelle
apraksta e-dienasgramata. Katra pilséta lelle

1. Pedagogs apgiist prasmi darboties ar bookcreator
programmu, kas lauj veidot vienoto elektronisko
dienasgramatu.

meroga tiek iesaistita viena kop€ja teatra iestudéjuma. | 2. Audzékni izdoma un realizg teatra izradi, kura ir
Piedalas 6 iestades no Latvijas. Piedalijas | iesaistita lelle un tiek veidots kop&jais Lottes izrazu
grupa Bitite” (22 bérni, 6 g.) krajums.

ETwinning Projekta dalibnieki (4 iestades no Latvijas). | 1. Tiek veidots kopgjais sporta pasakuma scenarijs,

projekts Izveido noraditajam  dzivnickam  sporta | kuru realizg visi projekta dalibnieki.

“Piedzivojumi aktivitati, izveidotas aktivitates apvieno, | 2. Bérni iepazist meZza dzivnieku fiziskas ipasibas,

meza” Latvijas
meroga

izveidojot vienu vienoto pasakuma scenariju.
Katrs sadarbibas partneris realizé $os sporta
svetkus sava iestade. Piedalijas grupa Bitite”
(22 bérni, 6 g.)

piemeklgjot tam aktivitates.

Starptautiskais
ETwinnig
projekts “Let's
explore
dinosaurs”

Bérni  padzilina savas zinaSanas  par
dinozauriem caur STEAM  aktivitatém.
Piedalas izglitibas iestades no Turcijas,

Latvijas, Lietuvas, Rumanijas. Piedalijas grupa
”Bitite” (22 bérni, 6 g.)

1. Tiek veidotas vairakas web tool spéles;

2. Audzekni iegust draugus no citam valstim
pateicoties kop&jam zoom konferencém;

3. Tiek padzilinatas audzgknu zinasanas par
izmiruSiem  dzivniekiem no dazadu
aspektiem.

jomu

Starptautiskais
ETwinnig
projekts “Fun
mathematics
with nature”

Projekta mérkis ir veicinat bérnu izpratni, ka
matematika ir dabiska miisu dzives sastavdala,
to bérns apgist ikdienas darbibas. Piedalijas
grupa ”Bitite” (22 bérni, 6 g.)

1. Tiek veidotas vairakas Math web tool spéles;

2. Audzékni iegist draugus no citam valstim
pateicoties kop&jam zoom konferencém;

3. Pedagogs iegiist prasmi informacijas apkoposana
ar Canva un Padlet programmam.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslegti sadarbibas igumi

5.1. sadarbibas ligums ar Daugavpils Valsts gimnaziju par peldbaseina izmantoSanu peldésanas nodarbibu

novadiSanai;

5.2. sadarbibas Iigums ar Daugavpils Ledus halli par slidotavas izmantosanu slidoSanas nodarbibu novadi$anai;
5.3. sadarbibas Iigums ar Latgales centralas bibliotékas filiali ,,Gaismas biblioteéka”;

5.4. sadarbibas ligums ar Daugavpils universitati — prakses vietu nodrosinasana studentiem;

5.5. sadarbibas ligums ar Borisa un Gleba pareizticigo katedrales svétdienas skolu (kristigas macibas nodarbibas
6-gadigiem bérniem);
5.6. ligums ar Daugavpils karaté skolu (karaté nodarbibas 5-6 gadigiem bérniem).

6.1. Prioritates:

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana (2021.-2024.9.)

6.1.1. Sekmét katra berna aktivitati un patstavibu, veidojot vélmi izzinat apkartjo pasauli. Veicinat
izglitojamo sabiedrisko aktivitati un Iidzdalibu iestades dzive, vides sakarto$ana un saglabasana.

6.1.2. Veseliga un sportiska dzivesveida popularizéSana, kas cilvékam nepiecieSams, dzivojot miisdienu
dinamiski mainigaja sabiedriba.
6.1.3. Stiprinat patriotismu, piederibu savai iestadei, pilsétai, valstij, organiz€jot Latvijas valsts svétku

pasakumus.

6.1.4. Veicinat izglitojamo audzinasanas procesa tikumu izkop$anu. Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni
ka 1pasi aizsargajumu vertibu.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas:
6.2.1. Izglitojamie aktivi piedalas svétku un citu pasakumu planoSana, izvirzot idejas, piedalas sagatavoSanas
posma, veidojot svétku atribiitus.
6.2.2. Bérni aktivi lidzdarbojas iestades dzivé (piedaliSanas pasakumos, konkursos, bérnu radoso darbu
izstades, rotajumu izveide, grupas vides izveide un sakartoSana u.c.). Aktivi piedalas Latvijas méroga
dziedataju un zim&jumu konkursos.




6.2.3. Iestade turpina dalibu Nacionalaja veselibu veicinoso skolu tikla, piedaloties rikotajos pasakumos (par
traumatismu, par roku mazgasanu, par zobu higiénu).

7. Citi sasniegumi

7.1.Vadoties péc jaunas macibu programmas prasibam un Skola2030 ieteikumiem, apkopojot pedagogu

priekslikumus par attistosas vides pilnveidoSanu, iestades darba grupa (pedagogu parstavji un vadiba)

sastadija planu, un saskana ar So planu macibu gada laika tika pilnveidota attisto$a macibu vide:

7.1.1. lzveidota jauna briva laika pavadiSanas istaba ar sporta galda sp&lem (futbols, hokejs, galda teniss,
boulings, dambretes); izveidota atpttas telpa ,,Mini kinoteatris bérniem”;

7.1.2. ara attistosa vide pilnveidota ar jauniem objektiem — siltumnica, auglu darzs, kukainu viesnicas,
iegadats jauns baseins, mebeles atpiitas un relaksacijas zonam, Stpoles.

7.1.3. tiek veikts sporta zales remonts saviem spekiem (500 m?).
7.2.Macibu gada laika izglitojamie aktivi piedalijas konkursos un projektos. Izglitojamo sasniegumi tajos:

- Projekts ,,Burtini un vardini” — 38 dalibnieki, 12 diplomi;

- DPIP glitrakstiSanas konkurss — 2 dalibnieki, 2 diplomi,

- Mazo dziedataju konkurss ,,Pik un Pika” — 3 dalibnieki, 1.vieta un divas 2.vietas;

- LVA ikménesa konkursi — decembra balva;

- Zmm&jumu konkurss ,,Uzladgjies ar tdeni” — 49 dalibnieki, pateicibas raksti;

- Zimé&jumu konkurss ,,Udens miisu pasaule” — diploms.
7.3. lestade tiek istenota IZM apstiprinata Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma ar padzilinato sporta
programmu. Izglitojamajiem ir iesp€ja iepazities un nodarboties ar visiem prioritariem Latvija sporta veidiem.
Rezultata, bérni var izvEléties sev piemérotako sporta veidu, ar kuru vélas nodarboties ari turpmak, péc
pirmsskolas pabeigsanas. Pateicoties sporta programmai, musu iestades izglitojamie izvéléjas un aktivi apmekIe
sporta nodarbibas arT arpus iestades: hokejs — 5 bérni, vingroSana — 16, teniss — 1, cina — 2, triatlons — 1,
taekvondo — 4, futbols — 3, masdienu dejas- 7, peldésana — 1, Sahs — 1, karaté — 1.
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