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DAUGAVPILS RUGELU PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS
IESTADES KARTIBA PAR VADITAJA UN PEDAGOGU RICIBU,
JA TIEK KONSTATETA FIZISKA VAI EMOCIONALA
VARDARBIBA PRET IZGLITOJAMO

Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta pirmas dalas 2. punkiu

un Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra

noteikumu Nr.1338 ,, Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos”
6.5. apakspunkiu.

1. Visparigic jautajumi

1.1. Kartibas par pirmsskolas izglitibas icstades (turpmak - izglitibas iestade) vaditaja un
pedagogu ricibu, ja tick konstatéta fiziska vai emociondla vardarbiba pret izglitojamo (turpmak —,
kartiba) meérkis ir noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo (mobings), radot vidi
laba un godiga cilveka attistibai.

1.2. Kartiba nosaka, ka tick konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinicku, ka ari starp
pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo parkapumu
gadijumiem. Kartiba arT nosaka konkrctas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei konflikta
situaciju risinaSanai, ka arT prevencijas pasakumu gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojosa
icmesla neapmekl¢ izglitibas icstadi saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi.

1.3. Vardarbibas pret izglitojamo noversanai izglitibas icstade papildus ievéro Valsts bérnu
tiesibu aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8.oktoba metodiskos icteikumus , Izglitibas icstadces,
sociala dienesta, barinticsas un citu iestazu kompetence starpinstitucionalaja sadarbiba, veicot
preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret bérnu”, kas nosaka ricibas shémas un
veicamos pasakumus, gadijumos, kad pastav aizdomas par iesp&jamiem bérnu ticsibu
parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo.

1.4. Darba ar izglitojamo problemsituaciju risinasanu tick icvérota konfidencialitate.
Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo icguvis
izglitibas icstades darbinieks ir pierobezas piccjamibas, un zinas, kas jebkada veida varctu kaitct
berna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar
konfliktu izmekléSanu saistitie dokumenti glabajas pic izglitibas iestades vaditaja.



1.5. Konflikts 81s kartibas izpratn€ ir pret&ju veélmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai kivin$ starp at$kirigi domajosiem individiem.

1.6. Fiziska vardarbiba §Ts kartibas izpratn@ ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats
spcka pielictojums.

1.7. Emocionala vardarbiba §s kartibas izpratné ir bérna garigo vajadzibu ignorcSana,
pascienas aizskarSana vai psihologiska ictekmé3ana, negativi ietekmgjot vina emocionalo attistibu.

2. Konflikti starp izglitojamajicm

2.1. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laikd saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, tiek veiktas §adas darbibas:

2.1.1. grupas skolotajs (vai jebkurs darbinicks, kur§ konstatgjis atticcigo situdciju)
nekavéjoties zino izglitibas icstades vaditajam par konstatéto konflikta situaciju. Vaditajs
zino bérna vecakiem,;

2.1.2. grupas skolotajs veic icrakstu grupas zurnala par notiku$o konfliktu un pcc
izglitibas iestades vaditaja pazino$anas vecakiem, vecaki apstiprina ar savu parakstu, ka
vini ir informéti par §adu konfliktu;

2.1.3. pamatojoties uz grupas skolot@ja rakstisko iesniegumu, izglitibas icstades
vaditajs aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatieng izglitibas icstadc,
kuras laika censas konfliktu atrisinat;

2.1.4. ja konflikta situacija nav atrisinata, tad grupas skolotajs iesniedz rakstisku
iesnicgumu izglitibas iestades vaditagjam, kur§ pienem l&@mumu par sociala pedagoga,
psihologa, iestades masas vai cita atbalsta personala piesaisti situdcijas risind$anai.

3. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinicku

3.1. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinicku,
kura laika izglitojamais informgjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas icstades
darbinicka ricibu novertcjusi ka nepedagogisku (nepedagogisks profesionalas ctikas parkapums),
tiek veiktas $adas darbibas:

3.1.1. izglitibas iestades vaditaja klatbGitn vecaki veic parrunas ar pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku, kur$ ir icsaistits konflikta situacija;

3.1.2. ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

3.1.2.1. izglitojama vecaki raksta icsniegumu par notiku$o izglitibas icstades
vaditajam detaliztai izvertéSanai;

3.1.2.2. izglitibas icstade picprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai
izglitibas iestades darbinickam;

3.1.2.3. izglitibas iestade uz rikojuma pamata izveido komisiju un izvertc konfliktu,
kuras sastava bez izglitibas iestades vaditaja ir vél vismaz 1 pedagogu parstavis un 1
atbalsta darbinieks;

3.1.2.4. tick veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai
izglitibas icstades darbinicku; ja nepiccic§ams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no
izglitibas iestades dibinataja, vietcjas Barinticsas vai Sociala dienesta;

3.1.2.5. pcc notikuma izvertCSanas, péc nepiccieSamibas, izglitibas icstades
vaditajam ir tiesibas piclictot disciplinarsodus (piczime; rdjiens) vai atstadinat darbinicku
no darba;



3.1.2.6. ja netick konstatcta pedagoga vai atbalsta darbinicka vainojama riciba,
izglitibas iestade nostta motivétu skaidrojumu par darbinicka darbibas izvertCjumu un
atbilstibu attiecigicm normativajiem aktiem un &tikas principiem.

3.2. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas icstades
atbalsta darbinicku, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu
vai izglitibas iestades atbalsta darbinicku, tiek veiktas Sadas darbibas:

3.2.1. pedagogs vai izglitibas icstades darbinicks v@ras pic izglitibas icstades
vaditdja ar rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

3.2.2. izglitibas iestades vaditdjs sazinds ar izglitojama vecakiem un veic parrunas,
pec nepiecieSamibas ar klatieng izglitibas iestades telpas;

3.2.3. izglitibas iestades vaditajs organiz¢ sarunu, kura picdalas konflikta icsaistitas
puses, tostarp pec nepiecieSamibas picaicina socialo pedagogu, psihologu, iestades masu
vai citu atbalsta personalu situacijas risinaSanai, kuras laika censas konfliktu atrisinat.

4. Izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekI¢ izglitibas iestadi

4.1. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojo$a icmesla neapmeklé izglitibas icstadi,
izglitibas icstade veic $adas darbibas:

4.1.1. grupas skolotajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu pirmsskolas izglitibas
iestades kaveéjumu c€loni.

4.1.2. kad berns ierodas pirmsskolas izglitibas iestadg, grupas skolotajs uzklausa
berna viedokli par situaciju.

4.2. Grupas skolotajs sadarbiba ar citiem pedagogiem veic audzckna novérosanu grupa.

4.3. Situacijas, par kuram grupas skolotajs nckavéjoties zino iestades vaditdjai un ta zino
bernu tiesibu aizsardzibas specialistei:

4.3.1. aizdomas, ka berns cie$ no emocionalas, fiziskas vai scksualas vardarbibas;

4.3.2. grupas skolotajs pamanijis, ka berna uzvediba ir mainijusies (piemcram,
uzvediba kluvusi izaicino$a, rupja, bérns noslédzies sevi, ir drims);

4.3.3. grupas skolotajs pamanijis, ka bérnam nav sczonai piemérots apgcrbs,
macibu lidzekli, vai arT bérns nav &dis.

4.4. Ja vecaki par problémsituaciju ir inform&ti gan mutiski, gan rakstiski (sagatavojot
oficialu vestuli), bet ncattaisnotic kav&jumi turpinas, grupas skolotdjs ncdclas laika rakstiski,
informé iestades vaditaju un vaditajas picnakums ir informct Daugavpils pilsétas Izglitibas
parvaldes bérnu ticsibu aizsardzibas specialistu.

4.5. Bérnu tiesibu aizsardzibas spccidlists sadarbiba ar izglitibas iestades atbalsta
personalu, grupas skolotaju un vecakiem analiz¢ bérna neattaisnoto kavéjumu célonus izmantojot
gan audzckna ankctSanu, gan individualas sarunas, var veikt arm majas apmekIcjumus. Minctic
uzdevumi tick delegeti [zglitibas parvaldes specialistiem.

4.6. Darba gaita ir jaizver(e vairaki icspcjamic problémas céloni, kas var bit saistiti ar:

4.6.1. probléemam izglitibas icstadc;

4.6.2. berna individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas
traucjumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai
traumatisko krizi, u.c.);

4.6.3. problemam gimeng.

4.7. Pcc informacijas apkopoSanas 1a tick nodota izglitibas icstades vaditajam, kurs talak
lemj par sazinu ar izglitojama vecakicm un atblLdlgo bcrnu tiesibu aizsardzibas icstazu picsaisti
situacijas noregulcSanai.

Iestades vaditaja / E.Sevéenko



