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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

= y Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
litibas IstenoSanas Nr. Licencgsanas uzsakot noslédzot sekmigu
Izglitibas programmas [zglt vietas adrese g
nosaukums programmas | . " oo programmas | programmas apguvi
kods (ja ats g li‘f ° datums  |apguvi vai uzsakot|  vai nosledzot
J‘;g‘relssess 2021./2022. mac.g/| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargjas pirmsskolas| 01011111 V-7328 |21.07.2014. 113 109
izglitibas programma
Mazakumtautibu
vispargjas pirmsskolas 01011121 V-7329 |21.07.2014. 101 105
izglitibas programma

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestddes mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma:
1.2.1. dzivesvietas maina — 6 izglitojamie;
1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi — 2 izglitojamie (uz iestadi ar specialo izglitibas programmu)
1.2.3. cits iemesls — 4 izglitojamie (izbraukusi arzemgs).
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade Skolotajas atrodas bérnu kopSanas
(vairak ka 1 meénesi) 2021./2022. 2 atvalinajuma, bet aizvieto pedagogi no
mac.g. (Iidz 31.05.2022.) sava kolektiva. Uz noteiktu laiku pienemt
pedagogus nav vajadzibas.
2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta Skolotajs logopéds
personals izglitibas iestade, nosledzot 1
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija — Radit priekSnosacijumus b&rna personibas harmoniskai attistibai, izglitojosa,
attisto$a, audzinos$a un sporta macibu vide. Attistit iestades darbibu, lai bernu kompetences attistos bez
piespiesanas, bet priecajoties par macibu procesu un praktisko darboSanos.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izglitojamais ir vispusigi attistita dzivesprieciga personiba caur
aktivu fizisko un garigo audzinaSanu; Tsts un godigs valsts pilsonis, atbildigs par savu ricibu, apzinoties savas
ricibas sekas.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida:
2.3.1.draudzigi, zinkarigi, zinatkari, motiveti aktivai darbibai un atbildigi izglitojamie;
2.3.2.pozitiva attistoSa vide bérna aktivai darbibai un sportam, veselibas nostiprinasanai un fizisko sp&ju
attistiSanai, pozitivas attieksmes pret sportu veidoSanai;
2.3.3.vienota, kompetenta iestades darbinieku komanda, kura kol&gi savstarpgji biitu izpalidzigi un dalitos
zinasanas un pieredzg;
2.3.4.visos Itmenos efektiva sadarbiba, vérsta uz vispusiga atbalsta sniegSanu izglitojamiem, iestades
darbiniekiem un vecakiem.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi

Izglitibas 1.Jestade ir augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu
iestade darbojas | orientéti pedagogi, kuri gatavi dalities sava pieredze




ka macisSanas

pilsétas meroga. lestadé darbojas pedagogu

organizacija, savstarp&jas macisanas sist€ma, par ko liecina sadi
kura sniedz kriteriji:
kvalitativu
pirmsskolas - 100% pedagogi rotalnodarbibas Tsteno jauno macibu | Sasniegts dalgji, 95% pedagogu
izglitibas saturu atbilstoSi tematiskajiem planiem ar elastigu isteno jaunu macibu saturu, jaunie
piedavajumu pieeju macibu norises organizésana. pedagogi vél apgist jaunu pieeju.
- 100% pedagogi nodroSina atgriezenisko saiti be&rniem | 100% pedagogi sniedz AS b&rniem
atbilstosi rotalnodarbibas sasniedzamajiem rezultatiem | labako rezultatu sasniegSanai,
un izmanto daudzveidigus formativas vértéSanas izmanto formativo vertéSanu
panémienus. ikdienas procesa.
-Vismaz 70% pedagogu efektivi un merktiecigi 90% pedagogu izmanto digitalas
izmanto IKT rotalnodarbibas. 100% pedagogi turpina | tehnologijas macibu procesa.
apmeklet kursus, kuri saistiti ar kompetencu pieeja
balstita macibu satura ievieSanu izglitibas procesa.
Vismaz 30% pedagogu apmekl€ digitalo prasmju Vairak neka 50% pedagogu
attistiSsanas kursus. apmeklgja digitalo prasmju
attistiSanas kursus.
-100% pedagogu piedalas savstarp&jo rotalnodarbibu Sasniegts dal&ji laika trikuma dgl,
apmekl&juma un analize. jo pedagogi ne tikai strada, ar1
macas universitate.
2. 20% vecaku, kuriem ir griitibas e-klases lietoSana, ir | 94% vecaku izmanto e-Kklasi.
apmaciti, izstradatas instrukcijas e-klases lietoSanai.
3.0rganizeti sadarbibas pasakumi ar vispargjas | Pedagogi piedalijas starptautiskaja
izglitibas skolam, lai nodro$inatu péctecibas principu | projekta "TIM: Transition is our
p&c pirmsskolas posma nobeiguma. Mission", tika iepazistinati ar
1.klases programmu, ir izpratne par
prasibam, uzsakot pamatizglitibu.
Basketbola 100% 4-7 gadigiem bérniem tiek izveidota attistoSa | Sasniegts dal€ji. Pandémijas laika
sporta veida vide sporta veida ,,Basketbols” padzilinatai apguvei | tika ierobezotas nodarbibas. Esosa
novitates pec iestades uzrakstitas sporta programmas. Izveidota | baze pilnveidota uz 20%.

ievieSana un
apguve iestade
stenotaja sporta

sadarbiba ar basketbola skolu ,,Daugava”, rezultata,
organizgets sporta pulcips ,,Basketbols”.

EsoSa sporta baze pilnveidota ar basketbola

programma aprikojumu uz 20%.

Inovativas vides | Realizéts ,,Iestades teritorijas labiekartosanas un Pilniba realizéts tas, kas bija
izveidoSana, attistosas vides darba plans 2018.-2022.gadam” un ieplanots 2021./2022.macibu
kura motivé “Iestades attistosas vides pilnveidoSana atbilstosi gadam atbilstosi planiem.
pedagogus jaunas programmas prasibam 2021.-2024.gadiem”.

apgut un Uz 90% iestades teritorija u telpas ir aprikotas ar Iestades teritorija aprikota un
izmantot to sava | iericeém kvalitativu rotalnodarbibu, pastaigu un sporta | labiekartota saskana ar planu
darba un aktivitasu organizesanai. ,lestades teritorijas labiekartoSanas
izglitojamo un attistosas vides darba plans
attistibai. 2018.-2022.gadam”.
Strateégiskas Rezultata, pilnveidota stratégiska planosana un vadibas | Sashiegts ieplanotais Iidz
planosanas un sistéma. PlanoSana un prioritaSu noteikSana piedalas 2022.gadam

vadibas visas mérkgrupas, palielinats mérkgrupas sastavs - lidz

sist€mas 40% vecaki, dazados jautajumos 5-6g. izglitojamie,

pilnveidoSana 100% pedagogi, dibinataja parstavis utt.




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023. macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu izpildi

MaciSanas 1.Macisanas platformas skolo.lv ievieSana:

platformas - tiek veidota datu baze digitalo materialu glabasanai un koplieto$anai
skolo.lv, macibu | (kratuve);

stundu/nodarbib | - notiek savstarp&ja apmaina un macisanas ar labas prakses piemériem

u verosanas digitalo tehnologiju ievieSana macibu situacijas;

sistemas - ne mazak ka 95 % pedagogu izmanto platformas iesp€jas macibu

ieviesana iestad€ | procesa pilnveidoSanai, piedalas materialu apmaina un pieredzes
parnesana.

2. Macibu stundu/rotalnodarbibu véroSanas sisteémas pilnveidoSana,
vietnes izmantoSana izglitibas kvalitates monitoringam un pilnveidei:
- katru semestri tiek veikta rotalnodarbibu vérosana ne mazak ka 40%
pedagogiem;

- pedagogi piedalas savstarpgja rotalnodarbibu vérosana ne retak ka 1
reizi menesi,

Atbalsta 1.Vienu reizi ménesi, pedagogs, izmantojot formativas un summativas
nodrosinasana verteSanas rezultatus, sadarbojoties ar vecakiem, plano un veic
ikvienam 5-6 individualo darbu ar bérniem, lai paaugstinatu macibu sasniegumus.
gadu vecuma 2. P&c 3.posma sasniegto rezultatu izvertéSanas, 80% prasmju, zinasanu
izglitojamam un kompetencu apgitas pilniba vai padzilinati, 20% - turpina apgut.

3. 5-6 gadu vecuma b&rniem mazakumtautibu grupas pariet uz vispargjo
pirmsskolas izglitibas programmu. Tiek paaugstinats apgtito zinaSanu,
prasmju un kompetencu limenis valodu macibu joma (valsts valoda), ne
mazak ka 80%.

1. Kriteriju izvertejums
3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Péc 3.posma nobeiguma veért€Sanas rezultatiem, konstatets, ka | Sasniegt individualos apguves rezultatus
kopgjais vid&jais grupas rezultats ir apgitas 80% zinasanu, | katram b&rnam 3.posma nobeiguma: 80% -
prasmju un kompetencu, 20% turpina apgut. apguvis, 20% - turpina apgit.

Audzinasanas darbs notiek caur aktivu bérnu lidzdalibu iestades | Attistit tikumisko audzinasanu, organizét
dzive, tiek ieverotas bérnu velmes un intereses. Par to liecina | kristigas macibas nodarbibas 5-gadigiem
vecaku anketgSanas rezultati, 95 % vecaku iesaka citiem miisu | be&rniem (p&c vecaku vélmém)

iestadi.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar pils€tas pasvaldibu un Izglitibas parvaldi, nemot véra katra
bérna individualas spgjas un vajadzibas, iestade ir nodroSinata sistematiska
un mérktieciga novitasu ievieSana, pamatojoties uz valsts un paSvaldibas
vadlinijam, péc iestades darbinieku misdienu ideju un priekSlikumu
analizes. lestade ir iesp&ja atklat un attistit bérna individualas spgjas,
piedavajot katru gadu jaunu sporta veidu. Balstoties uz Skola2030
metodiskiem ieteikumiem un materialiem, tika izstradats metodiskais
materials (4 prezentacijas) 1.posma pedagogiem par mazo b&rnu adaptaciju
un ieklauSanu macibu procesa, l.posma rezultatu apgtSanu. Materials
pieejams iestades majaslapa.




3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekme

pieejamibu, par ko liecina anketgSanas rezultati. lestade ir atvérta macisanas
organizacija, uznemam ikvienu b&rnu ar atSkirigam sp&jam un vajadzibam,
atklajot gan talantus, gan specialas vajadzibas. Par to liecina VIIS statistikas

dati, rotalnodarbibu vérosanas laika sanemtie vérojumi.

izglitibas

Neskatoties uz to, ka tiek Istenota sporta programma un ir iesp&ja atklat
bérnu talantus sporta, attistot sportiskas sp&jas, esam gatavi pielagot istenoto
programmu, lai ieklautu ikvienu bérnu ar dazadam ipatnibam, un nodrosinat

miusdienigus vides risinajumus klatien€ vai attalinati.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vecaku un pedagogu anket€Sana paradija, ka vairakums (94,9%)
vecaku uzskata, ka vinu bérni necieS no emocionalas un fiziskas
vardarbibas. Ja ir atseviskie gadijumi, tie tiek operativi risinati.

Turpinat sniegt operativaku reakciju un
veikt darbu ar b@rniem, kuri ir bijusi
vardarbigi pret citiem b&rniem, lai
samazinatu vardarbibas gadijumus.

Risku, kas apdraud izglitojamo un iestades darbinieku fiziskai
droSibai, izvertéSana, noveérSana val minimizéSana notiek
savlaicigi. Par to liecina iestades gatavibas macibu gadam
parbaudes akts.

Izglitibas parvaldes anket€Sanas rezultati (94% vecaku viedoklis)
liecina par to, ka izglitojamie jutas droSi; iestades anketeSanas
,Organizacijas kulttra iestade” (2022.g.janvaris) liecina par to, ka
95% pedagogu jiitas drosi, lai izteiktu savu viedokli un 100%
iesaka iestadi citiem ka darbavietu.

Uzturét rezultatu tada pasa Iiment, censties
sasniegt maksimalo.

AnketeSanas iegitie dati, liecina par to, ka gan vecaki (94%), gan
pedagogi (95%) uzskata, ka iestad€ ir pozitivs mikroklimats, visi
piederosie iestadei, gan izglitojamie, gan darbinieki jutas labi un
ar prieku naktu uz iestadi.

Uzturét rezultatu tada pasa Iimeni, censties
sasniegt maksimalo.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vismaz vienu reizi gada péc darbinieku aptaujas, iestades iegades
komisija izverté resursu nodroSinajumu (resursu skaitu, atbilstibu
misdienu vajadzibam). DPIP veiktas pedagogu anket€Sanas
rezultati liecina par to, ka 90% pedagogu ir dalgji nodroSinati ar
materialtehniskiem resursiem izglitibas programmas istenosanai.

Izanaliz&jot 2022./2023.m.gada tematisko
planu, papildinat iekartu un resursu klastu
ar nepiecieSamiem tematiskajiem macibu

materialiem izglitibas programmas
istenoSanai, pamatojoties uz pedagogu
pieprasijuma.

P&c rotalnodarbibu v&roSanas rezultatiem, secinats, ka 90%
pedagogu izmanto digitalas tehnologijas macibu procesa, iestades
IKT infrastruktiira ir pieejama ikvienam pedagogam.

Lai aktivizétu pedagogu radoSo darbu, lai
pilnveidotu profesionalas kompetences
jauna macibu satura 1stenoSanda, ir
nepiecieSams pilnveidot 30 % pedagogu
digitalas prasmes, apmeklgjot atbilstoSos
kursus.

Resursu izmantoSana un tas biezums atkarigs no pedagoga
iniciativas. lestadé veiktas pedagogu anket€Sanas ,,Skolotaja
darbibu izveértéSsana bérna digitalas pratibas caurviju prasmju
attistiSanai" rezultati liecina par to, ka 70% pedagogu vienmér

Ieplanot iegadaties tehniskos resursus un
iekartas  izglitojamiem  (planSetdatori,
roboti, interaktivas gramatas utt. 10 gab. uz

1 apakSgrupu), lai sekmétu izglitojamo




izmanto digitalas ierices macibu un darba vajadzibam, 20%
izmanto daZreiz.

macibu sniegumu.

Iestades telpu un teritorijas platiba, labiekartota teritorija un telpas
rada v€lmi nakt uz izglitibas iestadi un ar prieku macities taja. Par
to liecina iestadé veiktas vecaku anket€Sanas ,,Organizacijas
kultiira pirmsskolas izglitibas iestade” rezultati. 78% vecaku
apmierinati ar iestades telpam, iekartojumu, apkart€jo teritoriju,
tas drosibu. Péc plana ,lestades teritorijas labiekartoSanas un
attistosas vides darba plans 2018.-2022.gadam” un plana ,,Iestades
attistoSas vides pilnveidoSana p&c jaunas programmas prasibam
2021.-2024.gadiem” realizacijas, tika pilnveidota attistosa ara vide
(izveidotas kastes dabas materialiem, iestadits auglu darzs,
uzstaditas nojumes virs smilSu kastém).

Turpinat realiz€t planu ,Iestades attistosas
vides pilnveidosana péc jaunas
programmas prasibam 2021.-2024.gadiem”
(uzstadit siltumnicu, izveidot baskaju taku,
kukainu viesnicu, garSaugu darzu)

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Nosaukums Isa anotacija

Rezultati

Starptautiskais projekts par
veiksmigas parejas
nodros§inasanu no
pirmsskolas uz skolu

pilsétas sakumskolas pedagogiem

Tika organizetas 5 tieSsaistes tikSanas ar

(Vienibas psk.), ka arT ar pedagogiem no
citam valstim, par p&ctecibas principiem

Tika aktualizeti jautajumi par
pareju no pirmsskolas posma uz
pamatizglitibas posmu.
Pedagogiem ir dzilaka izpratne par

"TIM: Transition is our
Mission"

péc pirmsskolas posma nobeiguma un
pamatizglitibas posma uzsakSanas.

1.klases programmas prasibam.

ETwinning projekts
,»Veseligie karumi”

Piedalijas bérni 2-4 gadu vecuma no 2
grupam. Uzzinaja par veseligiem edieniem
bez pievienota cukura bérnu €dienkartg,
gatavoja kopa ar skolotaju dazus karumus.

Tika izveidota recepSu gramata,
piedavata vecakiem. Bérnu
&dienkarté ieklauti dieni ar
samazinato cukura daudzumu vai
bez ta.

ETwinning projekts ,,Esi
droSs uz cela”

Piedalijas bérni 3-4 gadu vecuma (1 grupa).

Projekta ietvaros nostiprinaja zinaSanas par
drosas uzvedibas noteikumiem uz cela,
transporta.

B@rniem ir izpratne par uzvedibas
noteikumiem transporta, uz ielas.
Tika izveidota filmina par
noteikumiem transporta.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1.sadarbibas ligums ar Daugavpils Valsts gimnaziju par peldbaseina izmanto$anu peldéSanas nodarbibu

novadiSanai.

5.2. sadarbibas ligums ar Daugavpils Ledus halli par slidotavas izmanto$anu slidoSanas nodarbibu novadiSanai.
5.3. sadarbibas ligums ar Latgales centralas bibliotekas filiali ,,Gaismas biblioteka”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ieviesana (2021.-2024.9.)

6.1. Prioritates:

6.1.1. Sekmét katra b&rna aktivitati un patstavibu, veidojot veélmi izzinat apkart€jo pasauli. Veicinat
izglitojamo sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu iestades dzive, vides sakartoSana un saglabasana.

6.1.2. Veseliga un sportiska dzivesveida popularizé€Sana, kas cilvékam nepiecieSams, dzivojot miisdienu
dinamiski mainigaja sabiedriba.
6.1.3. Stiprinat patriotismu, piederibu savai iestadei, pilsétai, valstij, organiz&jot Latvijas valsts svétku

pasakumus.

6.1.4. Veicinat izglitojamo audzinaSanas procesa tikumu izkopSanu. Veicinat izglitojamo izpratni par
gimeni ka Tpasi aizsargajumu vertibu.

6.2.Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas:
6.2.1. Izglitojamie aktivi piedalas sveétku un citu pasakumu planosana, izvirzot idejas, piedalas
sagatavosSanas posma, veidojot svétku atribiitus.




6.2.2. Bérni aktivi lidzdarbojas iestades dziveé (piedaliSanas pasakumos, konkursos, beérnu radoSo darbu
izstades, rotajumu izveide, grupas vides izveide un sakartosana u.c.). Aktivi piedalas Latvijas méroga
konkursos.

6.2.3.Iestade turpina dalibu Nacionalaja veselibu veicinoSo skolu tikla, piedaloties rikotajos pasakumos.

7. Citi sasniegumi.

7.1.Testade tiek 1stenota IZM apstiprinata padzilinata sporta programma. Izglitojamajiem ir iesp&ja
iepazities un nodarboties ar dazadiem sporta veidiem. Rezultata, bérni var izv€leties sev piemérotako sporta
veidu, ar kuru vélas nodarboties arT turpmak, p&c pirmsskolas pabeigSanas. P&c iestades absolventu izp&tes
datiem, bérni izv€l&jas sporta veidus: futbols — 15% no absolventu skaita, hokejs — 5%, dailslidosana — 3%,
dejas — 7%, basketbols — 5%.

Izglitibas iestades vaditajs
Elita Sevéenko
paraksts)




