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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

noslédzot 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)

1.1. Izglttojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas IstenoSanas vietas adrese Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
programmas | (ja atSkiras no juridiskas Licencesanas uzsakot programmas | noslédzot programmas
kods adreses) Nr. apguvi vai uzsakot apguvi vai noslédzot
datums 2020./2021.m.g. 2020./2021.m.g.
\Vispar¢jas pirmsskolas 01011111 V-7328 21.07.2014. 108 114
izglitibas programma
Mazakumtautibu vispargjas
pirmsskolas izglitibas 01011121 V-7329 | 21.07.2014. 96 101
programma
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro$indjums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1] Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 25 | Kadri ir stabili, pirmsskolas iestade pilnigi nodro$inata ar

pedagogu kadriem. Visiem ir atbilstosa izglitiba vai macas.

2, llgstosas vakances izglitibas iestade 2
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

Pé&c tarifikacijas 0.53 likmes pirmsskolas izglitibas skolotajs un
0.127 likmes sporta skolotajs vakances ir, skolotajas atrodas bérnu
kopS$anas atvalinajuma, bet aizvieto pedagogi no sava kolektiva.
Uz noteiktu laiku pienemt pedagogus nav vajadzibas. Vakanéu uz
nenoteiktu laiku nav.

2020./2021.mac.g.

3/ Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1
personals izglitibas iestadg, nosledzot

Skolotajs logopeds

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un

kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Darba prioritates
2021./2022. macibu gada

Planotie sasniedzamie rezultati

Izglitibas iestade
darbojas ka macisanas
organizacija, kura sniedz
kvalitativu pirmsskolas
izglitibas piedavajumu

1.lestadg ir augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi, kuri gatavi dalities sava
pieredze pilsétas méroga. Iestade darbojas pedagogu savstarpgjas macisanas sist€éma, par ko liecina
sadi kritériji: 100% pedagogi rotalnodarbibas isteno jauno macibu saturu atbilstosi tematiskajiem
planiem ar elastigu pieeju macibu norises organizé$ana. 100% pedagogi nodro$ina atgriezenisko saiti
bérniem atbilstosi rotalnodarbibas sasniedzamajiem rezultatiem un izmanto daudzveidigus
formativas verté$anas panémienus. Vismaz 70% pedagogu efektivi un mérktiecigi izmanto IKT
rotalnodarbibas. 100% pedagogi turpina apmekl&t kursus, kuri saistiti ar kompetencu pieeja balstita
macibu satura ievieSanu izglitibas procesa. Vismaz 30% pedagogu apmekl€ digitalo prasmju
attistiSanas kursus. 100% pedagogu piedalas savstarp&jo rotalnodarbibu apmeklgjuma un analizg.

2. 20% vecaku, kuriem ir griitibas e-klases lietosana, ir apmaciti, izstradatas instrukcijas e-klases
lietoSanai.

3.0rganizeti sadarbibas pasakumi ar vispargjas izglitibas skolam, lai nodrosinatu p&ctecibas principu
péc pirmsskolas posma nobeiguma.

Basketbola sporta veida
novitates ieviesana un
apguve iestadg stenotaja
sporta programma

100% 4-7 gadigiem bérniem tiek izveidota attisto$a vide sporta veida ,,Basketbols” padzilinatai
apguvei péc iestades uzrakstitas sporta programmas. Izveidota sadarbiba ar basketbola skolu
,Daugava”, rezultata, organizets sporta pulcins ,,Basketbols”.

Esosa sporta baze pilnveidota ar basketbola aprikojumu uz 20%.

Inovativas vides
izveidoSana, kura motivé
pedagogus apgiit un
izmantot to sava darba
un izglitojamo attistibai.

Realizéts ,,Iestades teritorijas labiekartosanas un attistosas vides darba plans 2018.-2022.gadam” un
“Testades attisto$as vides pilnveidosana atbilsto$i jaunas programmas prasibam 2021.-2024.gadiem”.
Uz 90% iestades teritorija u telpas ir aprikotas ar iericém kvalitativu rotalnodarbibu, pastaigu un
sporta aktivitasu organiz€sanai.

Strategiskas planosanas
un vadibas sist€émas
pilnveidosana

Rezultata, pilnveidota stratégiska planosana un vadibas sistéma. Planosana un prioritasu noteiksana
piedalas visas mérkgrupas, palielinats merkgrupas sastavs - I1dz 40% vecaki, dazados jautajumos 5-
69. izglitojamie, 100% pedagogi, dibinataja parstavis utt. (iesaistot, informgjot, argumentgjot un
skaidrojot).




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki
Izglitibas iestades misija — Radit prick$nosacijumus b&rna personibas harmoniskai attistibai, izglitojo$a, attisto$a, audzinosa un
sporta macibu vidg, kas palidz berniem iegfit zinaSanas, iemanas un prasmes, attista patstavibu, maca atbildibu, ka rezultata rodas

2.1.

kompetence, kas cilvékam nepiecieSama, dzivojot un stradajot misdienu dinamiski mainigaja sabiedriba.

2.2.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izglitojamais ir vispusigi attistita personiba caur aktivu fizisko un garigo audzinasanu; Tsts

un godigs valsts pilsonis, atbildigs par savu ricibu, apzinoties savas ricibas sekas.

2.3.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida :

2.3.1.zinkarigi, zinatkari, motivéti aktivai darbibai izglitojamie;
2.3.2. pozitiva attistoSa vide b&rna aktivai darbibai un sportam, veselibas nostiprinasanai un fizisko sp€ju attistiSanai, pozitivas

attieksmes pret sportu veidosanai;

2.3.3. vienota, izglitota un draudziga iestades darbinieku komanda;

2.3.4.visos Itmenos efektiva sadarbiba, versta uz vispusiga atbalsta sniegSanu izglitojamajiem, iestades darbiniekiem un vecakiem.

2.4.

2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritates 2020./2021.m.g.

Sasniegtie rezultati

Skolotaju kompetences pilnveidoSana un
sadarbibas veicina$ana jauna macibu satura
planosana un Tstenosana:

-sekmét pedagogu sadarbibu kop&ja macibu
satura planoSana;

-veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi
(kursu apmekl&sana, pieredzes apmaina);
-pilnveidot pedagogu izpratni par
verteésanas sisteému.

Rezultata, 90 % pedagogiem ir izpratne par kompetencu pieejas biitibu, 80
% pedagogu Tsteno So pieeju macibu procesa, 90 % pedagogi sadarbojas
macibu satura planoSana un Tsteno$ana, par ko liecina pedagogu sapulcu
protokoli, rotalnodarbibu vérosanas lapas, dati VIIS par pedagogu izglitibas
dokumentiem.

Rezultata, 100 % pedagogiem ir izpratne par summativo un formativo
vertesanu. Regularo formativo vertéSsanu izmanto 70 %, par ko liecina
rotalnodarbibu novérosanas lapas, summativo vértéSanu izmanto 100%, par
ko liecina vért&jumi macibu jomu zurnalos e-klas€, pedagogiskas padomes
s€des protokoli, izglitojamo sasniegumu vertésanas analize.

Padzilinatas sporta programmas
realiz€Sana.

Saskana ar sporta programmu, tika novaditas sporta nodarbibas b&rniem no
3 gadu vecuma. Nodarbibas notika ne tikai sporta zal€ un sporta laukuma,
arT attalinati. Lai nodro§inatu macibas attalinati, tika izveidotas apmacibu
filmas (peldesana, vingrosana). Sakara ar ierobezojumiem, netika novaditas
slidoSanas nodarbibas, tas tika aizvietotas ar sléposanu, b&rni ir apguvusi
padzilinati slépoSanas pamatkustibas.

Izmantot plasas e-klases iespéjas, lai
nodrosinatu informacijas apriti starp iestadi
un vecakiem par macibu procesa
jautajumiem.

100 % pedagogi izmanto e-klasi vecaku informé$anai par macibu procesu
un bérnu sasniegumiem (nodrosina macibas attalinati, piedava macibu
materialus péc temata, regulari informé par notieko$o). Tika pieslégti 100 %
izglitojamo vecaki, sazinai regulari izmanto 80%.

Rezultata, iestade tika ieviesta e-klases sistéma, par ko liecina e-klases
apmekl&jumu statistikas analize, pedagogu darbibas e-klasg.

Iesaistit visas mérkgrupas (pedagogi,
iestades darbinieki, vecaki) iestades
attistibas planosana.

Realizgt ,,lestades teritorijas
labiekartosanas un attisto$as vides darba
planu 2018.-2022.gadam”. Izstradat un
realizet darba planu ,,Iestades attistosas
vides pilnveidoSana p&c jaunas
programmas prasibam 2021.-2024.gadiem”

lestades padomes, darbinieku un vecaku sadarbibas rezultata, tika izstradata
izlaiduma svétku organizéSanas kartiba, tika realizéts ,,Iestades teritorijas
labiekartosanas un attistosas vides darba plans 2018.-2022.gadam”, par ko
liecina iestades padomes sédes protokoli, vecaku un darbinieku aptaujas.
Tika izstradats darba plans ,Iestades attistosas vides pilnveidoSana péc
jaunas programmas prasibam 2021.-2024.gadiem”

2021.gadam paredzeti plani realizeti uz 100%, par ko liecina atskaite par
plana istenoSanu, iegades komisijas atskaite.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

procesa pasSveért€Sana (misija, Vizija,
sasniedzamie rezultati un turpmakas

Nodros$inata pirmsskolas darbibas izglitibas kvalitates izvertgjosa

leintereset un iesaistit pirmsskolas darbibas
ikgad&jas prioritates un | pasvértéSana lidz 40%  vecaku  (diskusiju
attistibas  vajadzibas). | organiz&Sana, aptaujas) un Ilidz 60% tehnisko

Pasvertésana tiek izmatotas obligatas metodes — situaciju analize un
dokumentu analize un citas metodes. Merktiecigi izstradats iestades
darba plans, kura noteikti pirmsskolas darbibas pamatvirzieni un
prioritates. Pirmsskolas prioritates izvirziSana un darba planosana ir
iesaistiti 100% pedagogu, vadibas komanda, pirmsskolas iestades
padome, 20% tehniskais personals.

personala, lai veiktu sasniegto rezultatu padzilinatu
analizi un veidotu vienotu izpratni par talaku
iestades attistibu.

Iestadé nodroSinata efektiva personala parvaldiba, apvienotas

Pedagogu konkurences veicinaSanai un materialai
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prasibas darba kvalitatei un pedagogu darba stimuléSana, par ko
liecina statistika par stabilo kolektivu, personala mainiba pamata
notiek tikai objektivu iemeslu d€] (bérnu kopsanas atvalinajuma dgl,
vai pensijas d€l). lestadé vakancu nav. Pirmsskolas vadiba atbalsta
skolotaju un tehnisko darbinieku iniciativu ar pateicibas rakstiem,
dalibu konkursos ar diplomiem, dalibu kursos - kursus apmaksa no
pasvaldibas lidzekliem.

Vaditajs demokratiski delegé pienakumus un atbildibu pamata
administracijas darbiniekiem un pedagogiem.

stimulé$anai, motivet lidz 25% pedagogu izmantot
iespgju ieglit profesionalas darbibas kvalitates
pakapes.

Vadibas komanda nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas efektivitati. Vadibas komandas locekliem uz 90% ir
izpratne par pirmsskolas darbibas mérkiem un nepiecieSamibu
nodroSinat kvalitativas macibas un ieklaujoSu vidi valsts izglitibas
attistibas meérku sasniegSanai.

Vadibas komandai ir javerté sasniedzamie rezultati
tris gadu posmam un viena gada laika prioritates,
kuras sasniedzamas saskana ar iestades attistibas
planu, lai nodroSinatu pakapenisku pareju uz
sasniedzamajiem rezultatiem, kuri attiecinami pret
2027.gadu. legttos vert€jumus izmantot iestades
attistibas plana 2024.-2027.gadam sastadiSanai, lai
sasniegtu valsts izglitibas attistibas merkus uz
100%.

Vaditajs delegé vadibas komandai mérktiecigi un rapigi planot
pirmsskolas budzeta tami, nemot v&ra pirmsskolas iestades
darbiniecku un iestades padomes priekslikumus. Pirmsskolas
materiali tehniska baze katru gadu pilnveidojas atbilstosi darba
planam un iegades plana izvirzitajiem mérkiem un jaunajam
izglitibas saturam.

Attistosas sporta vides pilnveidoSanai, iegades
darba grupai ropigi izstradat tami sporta zales
remontdarbiem un basketbola aprikojuma iegadei,
basketbola sporta veida ievie$anai un padzilinatai
apguvei iestadé Tstenotaja sporta programma.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditagjam un vadibas komandai ir pietickamas zinasanas par
pirmsskolas darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.
Regulari apmekl€ kursus un papildina savas zinasanas $aja joma, par
ko liecina kursu apliecibas.

Vaditajs sadarbiba ar vadibas komandu un kolektivu izstrada
iek§€jos normativos aktus, veic to atjaunoSanu atbilstosi realajai
situdcijai un izmainam valsti pienemtos dokumentos, par ko liecina
atjaunota Iidz 2021g. iestades iek$€jas kontroles sistéma un
pirmsskolas iestades nolikums.

Vadibas komandai savas atbildibas jomas
sistematiski pilnveidot ieksgjas kontroles sist€mas
saturu ar jaunam karttbam, pamatojoties uz
jaunpienemtiem argjiem normativiem aktiem no
2021.gada.

Vaditajs demokratiski piepem 1&8mumus par iestades turpmako
attistibu, nemot véra vadibas komandas, darbinieku, iestades
padomes parstavju priek§likumus, elastigs un atverts jaunam idejam.

Lai paaugstinatu musdienigu demokratisko lémumu
pienem$anu pirmsskolas iestadé, veidotu vienotu
strategisko redz&umu un izpratni par iestades
turpmako attistibu, ir nepiecie$sams skaidrot visiem

ieinteres€tajiem  vecakiem  jaunu lemumu
pienemsanas nepiecieSamibu.
Vaditajs un vadibas komanda sp&j sniegt un sanemt atgriezenisko | Ir nepiecieSams papildinat izglitibas iestades

saiti, kura versta uz ricibas pilnveidi.

vaditaja un vadibas komandas zinasanas digitalo
prasmju attistiSana, lai attalinato macibu laika

varétu izmantot dazadas miisdienigas
komunikacijas veidus darba ar vecakiem un
darbiniekiem.

lestade ir izveidota veiksmigas organizacijas kultdiras piramida, un
iestades definétas vertibas: atbildiba, solidaritate, lidzcietiba un
demokratiskums. Par to liecina statistika par stabilo kolektivu,
personala mainiba pamata notiek tikai objektivu iemeslu dél (b&rnu
kopSanas atvalinajuma dél, vai pensijas dél). Iestadeé vakancu nav.

Organizet sapulces, diskusijas ar jaunuzpemto
bérnu vecakiem, lai veidotu vienotu izpratni par
iestades &tiskumu, pilnveidotu prasmi Tstenot
cienpilnu komunikaciju vecakiem ar pedagogiem
un darbiniekiem, jo katrai gimenei ir sava sapratne
par vérttbam un uzvedibas noteikumiem
pirmsskolas iestade.

Vaditajs un vadibas komanda spgj sasaistit savu darbibu ar valsti
noteiktajiem mérkiem, izvertjot un planojot savas izglitibas iestades
darbibu, pamatojoties uz nozares politikas pamatnostadném.

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un izpratne par audzinaSanas,
maciSanas un macisanas jautdjumiem, regulari apmekle kursus Sajas

Pilnveidot iestades vaditdja digitalas prasmes e-
vides pielietoSanai audzinasanas, maciSanas un
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jomas. Vaditajs vada tematisko pedagogiskas padomes

pakapes pieskirSanas apspriesanas un lémuma pienemsanas laika.

s€éZu
planosanu, sagatavoSanos un uzstdjas pedagogiskas padomes s€des
par audzinaSanas, maciSanas un maciSanas jautdjumiem. Vaditajs
piedalas nodarbibu vérosanas un analizes laika, pedagogu kvalitates

macisanas jautajumos.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju un pasvaldibu, lai: definetu
izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgad€jas darba
prioritates un tas sekmigi Tstenotu, definétu un izvertetu izglitibas
programmu mé&rkus un sasniedzamos kvantitativos un
kvalitativos rezultatus, nodro$inatu atbilstoSu infrastruktiru un
resursus sporta programmas istenosanai.

Ir nepiecieSams turpinat programmu digitalo lidzeklu
iegadeé un kursu apmeklgjumu digitalo prasmju
attistiSanai pedagogiem, lai nodroSinatu kvalitativu un
miisdienigu macibu procesu.

Vaditajs organizé sadarbibu ar dazadam sporta organizacijam
(Daugavpils Ledushalle, Olimpiskais centrs), Daugavpils
universitati, Tirdzniecibas skolu, Latgales biblioteku un citam
organizacijam pirmsskolas efektivai vadibai, sporta programmas
realiz€$anai, pirmsskolas darbibas planosanai un pasvértesanai.

Organizet sadarbibas pasakumus ar vispargjas izglitibas
skolam, lai nodroSinatu péctecibas principu péc
pirmsskolas posma nobeiguma.

Vaditajs nodroSina sistematisku un mérktiecigu inovaciju
kultiras ievieSanu, pamatojoties uz valsts un pasvaldibas
vadlmijam, iestades darbinieku misdienu ideju un priekslikumu
analizes.

Izanaliz&t paveikta darba rezultatus 2021./2022.m.gada
péc plana “Iestades attistosas vides pilnveidosana
atbilstosi jaunas programmas prasibam 2021.-2024.
gadiem”, pilnveidot planu ar jauniem inovativiem
risindgjumiem, lai nodro$inatu miisdienigu izglitibas
vidi, Tstenojot kompetencu pieeja balstitu macibu
programmu.

Vaditajs nodroSina savstarpgju macisanos un komandas darbu,
kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi
iestades efektivai darbibai un savstarp&jai pieredzes apmainai
profesionalaja vidé (tematiskas pedagogiskas padomes s&des,
pedagogu darbs metodisko komisiju ietvaros, atklatas
rotalnodarbibas un rotalnodarbibu savstarpgjie apmekl&jumi un to
analizes, izglitojamo macibu sasniegumu apsprieSana un
problému risinasanas celu kopiga meklésana, pedagogu pieredzes
apmaina iestades un pilsétas mérogd). Lai Tstenotu sekmigu
izglitibas programmu TstenoSanu, iesaistds sadarbiba ar citam
iestadém (DU, kopigie pasakumi ar citam pirmsskolas izglitibas
iestadém).

Lai pilnveidotu jaunu pedagogu profesionalas
kompetences jauna macibu satura istenosana,
nepieciesams ieviest iestadé pedagoga-mentora praksi.

Vaditajs nodroSina vecaku iesaisti pirmsskolas darbiba,
izveidojot sadarbibas sistemu, kas lauj iesaistities visiem
vecakiem ( vecaku sapulces, vecaku piedaliSanas ekskursijas un
pirmsskolas pasakumos, individualas sarunas ar vecakiem dazadu
problému risinasana). Visiem vecakiem nodroSinata pieslégsana
e-klases sist€mai.

vecakiem,
izstradat

Organizét izglitojoSas nodarbibas 20%
kuriem ir gritibas e-klases lietosana,
lieto$anas instrukcijas.

Vaditajs vada un atbalsta pirmsskolas padomes priekslikumus un
nem vera tos, piepemot l@mumus, atbalsta vadibas komandas
darbu, stimulg to ar pateicibas rakstiem un diplomiem.

Péc attalinata macibu laika aktivizét pirmsskolas
iestades padomes darbibu un pastiprinat tas lomu
lémumu pienemsana, pilnveidot sadarbibas sistému ar
vecakiem

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada pirmsskola, ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visi
pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSsamo profesionalas kompetences pilnveidi, par ko liecina
VIIS dati.

Nodrosinat pedagogiem, kas apgtst augstako izglitibu,
prakses vietas un iesp&ju apvienot macibas un darbu.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu aktos
noteikto nepieciesamo profesionalas kompetences pilnveidi.
Informacija VIIS par pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi ir pilniga.

Lai aktiviz€tu pedagogu radoSo darbu, lai pilnveidotu
profesionalas kompetences jauna macibu satura
istenosSana, ir nepiecieSams pilnveidot 30 % pedagogu
digitalas prasmes, apmeklgjot atbilstoSos kursus.




Nodro§inat 1 pedagogam mentora apmacibas. Ieplanot
naudas Iidzeklus audzinaSanas kursu apmekl€Sanai
40% pedagogiem.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst
pirmsskolas un tas Tstenotas izglitibas programmas specifikai un
demokratiskai pieejai. Par to liecina pedagogu aptauja un
tarifikacija. lestade ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas sisteéma.

Motivet 20% pedagogu apstiprinat savu darbu kvalitati,
iegistos darba kvalitates pakapes, lai paaugstinatu
kvalifikaciju, veseligu konkurenci un veiktu pieredzes
apmainu starp pedagogiem pilsétas meroga.

Iestade ir izveidota pedagogiska personala darba pasvérté$anas
sisttma 1 reizi gada. Pedagogiskais personals izverteé savu
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas
process un ikdienas darbiba, identificEé savas darbibas stipras
puses un labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem
kolégiem, talakas attistibas uzdevumus.

Izveidot pedagoga-mentora praksi, lai nodro$inatu
informaciju visiem pedagogiem ka un ko ir ieviest sava
profesionalaja darbiba peéc profesionalas kompetences
pilnveides pasakumiem, sniegt nepieciesamu atbalstu
jauniem  pedagogiem  profesionalas  kapacitates
paaugstinasana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Isa anotacija Rezultati
Programma 5 lidz 7 gadus jauniem Izglitojamajiem (5 gadu vecuma) ir izpratne
bérniem, Tstenosanas laiks no par meza aizsardzibas nepiecieSamibu. Bérni
2020.g.septembra lidz 2021.g.martam. Tas | rikojas atbildigi, dodoties uz mezu, ievéro
meérkis ir rosinat bérnos atbildibu pret vidi, | droSibas noteikumus.
vairojot izpratni par vertigo un lieko daba.
Projekta merkis ir veicinat audzeknu
izpratni par izlietoto bateriju kaitigo
ietekmi uz vidi. Veidot izpratni, ka
sabiedriba ar savu ricibu var samazinat
pasu radito atkritumu apjomu. IstenoSanas
laiks no 2020.g.septembra lidz
2021.g.martam.

Nosaukums
A/S ,Latvijas valsts mezi”
ekoprogramma ,,Clikmena
detektivi”

Piedalijas 10 grupu izglitojamie kopa ar
vecakiem un pedagogiem. Veiksmigi tika
salasits nepiecie$amais apjoms (42 kg bateriju,
470 kg makulattiras. Rezultata, 92% bérniem
5-6 gadu vecuma ir izpratne par dabas un
apkartgjas vides aizsardzibas svarigumu, par
atkritumu Skiro$anu.

Otrreizgjo izejvielu
(makulatiiras un izlietoto
bateriju) vakSanas projekts
. I1rai Latvijai!” (,,Zala
josta”)

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1.sadarbibas ligums ar Daugavpils Valsts gimnaziju par peldbaseina izmantoSanu peldé$anas nodarbibu novadisanai.
5.2. sadarbibas Iigums ar Daugavpils Ledus halli par slidotavas izmanto$anu slidosanas nodarbibu novadiSanai.
5.3. sadarbibas Iigums ar Latgales centralas bibliotekas filiali ,,Gaismas biblioteka”.
6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana (2021.-2024.9.)
6.1. Prioritates:
6.1.1. Sekmét katra bérna aktivitati un patstavibu, veidojot vélmi izzinat apkart&jo pasauli. Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati
un lidzdalibu iestades dzive, vides sakartosana un saglabasana.
6.1.2. Veseliga un sportiska dzivesveida popularizé$ana, kas cilvekam nepiecieS8ams, dzivojot miisdienu dinamiski mainigaja
sabiedriba.
6.1.3. Stiprinat patriotismu, piederibu savai iestadei, pilsétai, valstij, organizgjot Latvijas valsts svétku pasakumus.
6.1.4. Veicinat izglitojamo audzinasanas procesa tikumu izkopSanu. Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka pasi aizsargajumu
vertibu.
6.2.Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertesanas:
6.2.1. Izglitibas iestade tiek turéti ciena latviesu tradicionalie gadskartu svétki un Latvijas valsts svétki. Sogad tika meklétas un
realiz&tas savadakas ka ierasts svétku svinéSanas organizacijas formas, nemot véra ierobezojumus valsti.
6.2.2. Kompetencu pieejas ievieSot, berni aktivak lidzdarbojas iestades dzive (piedaliSanas pasakumos, konkursos, bérnu radoso
darbu izstades, rotajumu izveide, grupas vides izveide un sakartoSana u.c.).
6.2.3.Iestade turpina dalibu Nacionalaja veselibu veicinoSo skolu tikla, piedaloties rikotajos pasakumos.

7. Citi sasniegumi
7.1. Testade tiek 1stenota 1ZM apstiprinata padzilinata sporta programma. Izglitojamajiem ir iesp&ja iepazities un nodarboties ar dazadiem
sporta veidiem. Rezultata, bérni var izvéleties sev piemerotako sporta veidu, ar kuru vélas nodarboties ari turpmak, péc pirmsskolas
pabeigsanas. P&c iestades absolventu izp&tes datiem, bérni izvEél&jas sporta veidus: futbols — 17% no absolventu skaita, hokejs — 12%,
dailslidosana — 7%, vingrosana — 12%.



Daugavpils Rugelu pirmsskolas izglitibas iestades
pasnovertéjuma zinojums

Daugavpili, 01.09.2021.
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1.

Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

Pasveértésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€s): situaciju analize, aptauja, dokumentu analize.
Kriterija “Administrativa efektivitate” pagvertésana ieglitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma limenim Labi. To apliecina $ada informacija un dati:

1. Testade katru gadu notiek izglitibas kvalitati izveértjoss pasvertéSanas process. Pasnovertejuma zinojuma saturs atbilst prasibam. Pirmsskolas darbibas pasvértésana aktivi
piedalas vadibas komanda un pedagogu kolektivs, piedalas arT pirmsskolas iestazu masa, tehniskais personals, iestades padome. PasverteSanas procesa ir nepiecieSams aktivak
iesaistit 1idz 40% vecaku. Dati par to iegliti no pasvertgjuma zinojuma, pirmsskolas darbibas attistibas virzieniem, pedagogiskas padomes s€zu materialiem, dazadu komisiju
darba materialiem, pedagogu ikgadgja pasvertéjuma materialiem, sapulcu protokoliem.

2. Vaditajs efektivi, merktiecigi un demokratiski strada ar vadibas komandu un visu kolektivu. Atjaunota visa iek$gjas kontroles sisteéma, visiem darbiniekiem skaidrota

veiksmigas organizacijas kulttiras piramida. Metodisko komisiju locekli ir skolotaji ar lielo pieredzi, nodrosina pedagogu metodiska limena paaugstinasanu, kas ipasi svarigi
jauna macibu satura ievieSanas gaita. Vadibas komandas locekli izprot valsts izglitibas mérkus uz 90%, bet nepiecieSams izanalizét pirmsskolas darbibas problémas un stipras
puses, izvirzit uzdevumus talakajai darbibai, ka ari pilnveidot atgriezenisko saiti starp vadibai un pedagogiem un citiem darbiniekiem. Par to liecina pedagogiskas padomes
s€zu protokoli, sagatavoSanas materiali un lémumi, dazadu komisiju darba materiali, vadibas komandas atskaites un protokoli, individualas pateicibas raksti darbiniekiem un
visam kolektivam, iegiitas profesionalas darbibas kvalitates pakapes pedagogiem.
Vadibas komanda mérktiecigi un rupigi plano pirmsskolas budzeta tames veidoSanu, sistematiski nodro$ina tas izpildi. Macibu lidzeklu iegadi plano ievérojot pedagogu
priekslikumus, par ko liecina pedagogu aptaujas lapu analize, jaunu macibu Iidzeklu un aprikojuma iegade atbilst jaunam macibu saturam. Par to liecina pirmsskolas budzeta
tame, macibu lidzeklu un aprikojuma iegades pavadzimes, pirmsskolas padomes loceklu sapulces protokoli, iestades darba plans un iegades komisijas darba plans un
atskaites. NepiecieSams izveidot inovativo vidi, kura motivé pedagogus apgiit un izmantot to sava darba un izglitojamo attistibai.

3. lestades limeni izvirzitie mérki un sasniedzamie rezultati jabit attiecinami pret 2027.gadu. Lai nodrosinatu pakapenisku pareju uz Siem sasniedzamiem rezultatiem, vadibas
komandai ir javerte sasniedzamais rezultats tris gadu posmam (iestades attistibas plans, izglitibas kvalitates mérki 1idz 2027.gadam, audzinas$anas darba prioritarie darba
uzdevumi) un viena gada laika prioritates, kuras sasniedzamas saskana ar iestades attistibas planu.

NPK | Rezultativa raditaja | Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums fimena
vertejums
punktos

RR1 | Izglitibas iestades 3 RR1. Nodrosinata pirmsskolas darbibas izglitibas kvalitates izvertgjosa | leinteres€t un iesaistit pirmsskolas darbibas
vaditaja, izglitibas procesa pasvertésana (misija, vizija, ikgadgjas prioritates un sasniedzamie | paSvértéSsana lidz 40% vecaku (diskusiju
iestades darba rezultati un turpmakas attistibas vajadzibas). Pasvérté$ana tiek izmatotas | organizéSana, aptaujas) un Iidz 60% tehnisko
pasvértésanas  un obligatas metodes — situaciju analize un dokumentu analize un citas | personala, lai  veiktu sasniegto rezultatu
attistibas planoSanas metodes. Merktiecigi izstradats iestades darba plans, kurd noteikti | padzilinatu analizi un veidotu vienotu izpratni par
kvalitate un pirmsskolas darbibas pamatvirzieni un prioritates. Pirmsskolas prioritates | talaku iestades attistibu.
efektivitate izvirziSana un darba planoSana ir iesaistiti 100% pedagogu, vadibas

komanda, pirmsskolas iestades padome, 20% tehniskais personals.

RR2 | Personala 3 RR2. Iestadé nodrosinata efektiva personala parvaldiba, apvienotas | Pedagogu konkurences veicinasanai un materialai
parvaldibas prasibas darba kvalitatei un pedagogu darba stimulésana, par ko liecina | stimuléSanai, motivét 1idz 25% pedagogu izmantot
efektivitate statistika par stabilo kolektivu, personala mainiba pamata notiek tikai | iespgju ieglt profesionalas darbibas kvalitates

objektivu iemeslu dél (b&rnu kopsSanas atvalinajuma dg&l, vai pensijas d&l). | pakapes.
Iestade vakancu nav. Pirmsskolas vadiba atbalsta skolotaju un tehnisko
darbinieku iniciativu ar pateicibas rakstiem, dalibu konkursos ar
diplomiem, dalibu kursos - kursus apmaksa no pasvaldibas Iidzekliem.

Vaditajs demokratiski delegé pienakumus un atbildibu pamata
administracijas darbiniekiem un pedagogiem.

RR3 | Izglitibas iestades 3 RR3. Vadibas komanda nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un | Vadibas komandai ir javerté sashiedzamie rezultati
vadibas komandas darbibas efektivitati. Vadibas komandas locekliem uz 90% ir izpratne par | tris gadu posmam un viena gada laika prioritates,
darba efektivitate un pirmsskolas darbibas mérkiem un nepiecieSamibu nodro$inat kvalitativas | kuras sasniedzamas saskana ar iestades attistibas
sasaiste ar izglitibas macibas un ieklaujoSu vidi valsts izglitibas attisttbas mérku sasniegSanai. | planu, lai nodroSinatu pakapenisku pareju uz
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attistibas un/vai Par to liecina iestades darba prioritates 3 gadiem. sasniedzamajiem rezultatiem, kuri attiecinami pret

nozares  politikas 2027.gadu. Iegiitos vert&jumus izmantot iestades

mérkiem attistibas plana 2024.-2027.gadam sastadisanai, lai
sasniegtu valsts izglitibas attistibas mérkus uz
100%.

RR4 | Izglitibas iestades 3 RR4. Vaditajs delegé vadibas komandai mérktiecigi un ripigi planot | Atfisto$as sporta vides pilnveidoSanai, iegades
vaditaja  zinaSanas pirmsskolas budzeta tami, nemot véra pirmsskolas iestades darbinieku un | darba grupai ripigi izstradat tami sporta zales
un izpratne par iestades padomes priekslikumus. Pirmsskolas materiali tehniska baze | remontdarbiem un basketbola aprikojuma iegadei,
finan§u un resursu katru gadu pilnveidojas atbilstosi darba planam un iegades plana | basketbola sporta veida ievie$anai un padzilinatai
efektivu parvaldibu izvirzitajiem mérkiem un jaunajam izglitibas saturam. apguvei iestad€ Tstenotaja sporta programma.

2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

Pasvertesana izmantota kvalitates vertésanas metode (-es): situaciju analize, pedagogu aptauja, dokumentu analize.
Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To apliecina §ada informacija un dati:

1. Vadibas komanda spgj sasaistit savu darbibu ar valstl noteiktajiem meérkiem, izvertgjot un planojot savas izglitibas iestades darbibu un sasniegtos rezultatus. Vadibas
komandas locekliem ir savas atbildibas jomas ieks$€jo normativo aktu izstrade. Vaditajs demokratiski pienem lémumu, nemot véra vadibas komandas, pedagogu un
pirmsskolas padomes parstavju priekslikumus, par ko liecina pedagogiskas padomes sézu protokoli, dazadu komisiju sézu protokoli, pedagogu aptaujas materiali. 80%
pedagogu atzist, ka vaditajs uzklausa vinu viedokli par pirmsskolas darbibas uzlabosanu, atzist un publiski novértgja citu cilvéku ieguldijumu, 100% iestades padomes loceklu
atzist, ka vinu viedoklis vaditajs nem vera, pienemot lémumus. Izvertgjot vadibas profesionalas darbibas kvalitati iegiitas atzinas, var secinat, ka iestade izveidota profesionala
un demokratiska vadibas sistéma un izveidota veiksmigas organizacijas kultiras piramida. Lai veidotu vienoto stratégisko redz&umu starp iestadei un vecakiem, ir
nepiecieSams fokusgrupu diskusijas ar vecakiem.

2. Pamatojoties uz situacijas analizes un aptaujas rezultatiem, var secinat, ka ir nepiecieSams sistematiski pilnveidot Ieksgjas kontroles sistémas saturu ar jaunam kartibam,
pamatojoties uz jaunpienemtiem aréjiem normativiem aktiem no 2021.gada, lai nodrosinatu iestades darbibas atbilstibu valsts vadlinijam, nepieciesams pilnveidot vaditaja un
vadibas komandas digitalas prasmes komunikacijai un macibu procesa istenosanai.

NPK Rezultativa raditaja Kvalit. Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums [im, vert.
punktos

RR1 Izglitibas iestades vaditdja 3 RR1. Vaditajam un vadibas komandai ir pietickamas zinaSanas | Vadibas komandai savas atbildibas jomas
zinasanas, izpratne  par par pirmsskolas darbibas tiesiskuma jautdgjumiem un vaditdja | sistematiski pilnveidot iek$gjas kontroles
izglitibas iestades darbibas atbildibu. Regulari apmekl€ kursus un papildina savas zinasanas | sisttmas saturu ar jaunam kartibam,
tiesiskumu, prasme izstradat $aja joma, par ko liecina kursu apliecibas. pamatojoties uz jaunpiepemtiem argjiem
un atjaunot tiesibu aktus Vaditajs sadarbiba ar vadibas komandu un kolektivu izstrada | normativiem aktiem no 2021.gada.

ieksgjos normativos aktus, veic to atjaunoSanu atbilstosi realajai
situacijai un izmainadm valsti pienemtos dokumentos, par ko
liecina atjaunota Iidz 2021g. iestades iek$€jas kontroles sist€éma
un pirmsskolas iestades nolikums.

RR2 Izglitibas iestades vaditaja 3 RR2. Vaditajs demokratiski piepem lémumus par iestades | Lai paaugstinatu misdienigu demokratisko
zinasanas par  lideribas turpmako attistibu, nemot véra vadibas komandas, darbinieku, | lémumu pienemSanu pirmsskolas iestadg,
stratégijam  un  taktikam, iestades padomes parstavju priekSlikumus, elastigs un atvérts | veidotu vienotu stratégisko redz&jumu un
prasme piepemt lémumus un jaunam idejam. izpratni par iestades turpmako attistibu, ir
uznemties atbildibu nepiecieSams skaidrot visiem ieinteresetajiem

vecakiem jaunu lémumu  pienemsSanas
nepiecieSamibu.

RR3 Izglitibas iestades vaditaja 3 RR3. Vaditajs un vadibas komanda spg sniegt un sanemt | Ir nepiecieSams papildinat izglitibas iestades
komunikacija atgriezenisko saiti, kura versta uz ricibas pilnveidi, par ko liecina | vaditaja un vadibas komandas zinaSanas
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vecaku un pedagogu un anketéSana 360 gradu profils. digitalo prasmju attistisana, lai attalinato
macibu laika varétu izmantot dazadas
misdienigas komunikacijas veidus darba ar
vecakiem un darbiniekiem.
RR4 Izglitibas iestades vaditaja RR4. lestade ir izveidota veiksmigas organizacijas kultaras | Organizet sapulces, diskusijas ar jaunuzpemto
etiskums piramida, un iestades definCtas vértibas: atbildiba, solidaritate, | bérnu vecakiem, lai veidotu vienotu izpratni
lidzcietiba un demokratiskums. Par to liecina statistika par stabilo | par iestades &tiskumu, pilnveidotu prasmi
kolektivu, personala mainiba pamatd notiek tikai objektivu | istenot cieppilnu komunikaciju vecakiem ar
iemeslu de] (bérnu kops$anas atvalindgjuma d&l, vai pensijas d€l). | pedagogiem un darbiniekiem, jo katrai gimenei
Iestade vakanc¢u nav. ir sava sapratne par veértibam un uzvedibas
noteikumiem pirmsskolas iestade.
RR5 Izglitibas iestades vaditaja 3 RR5. Vaditajs un vadibas komanda spgj sasaistit savu darbibu ar
izpratne par izglitibas valst noteiktajiem mérkiem, izvert€§jot un planojot savas
attistibas, tostarp izglitibas izglitibas iestades darbibu, pamatojoties uz nozares politikas
kvalitates, un/vai nozares pamatnostadném, kas attélo pirmsskolas darbibas pasvértgjums,
politikas mérkiem un darba plans un iestades attistibas planosana.
sasniedzamajiem rezultatiem
RR6 Izglitibas iestades vaditdja 3 RR6. Vaditajam ir pietickamas zinasanas un izpratne par | Pilnveidot iestades vaditaja digitalas prasmes
profesionala kompetence audzinaSanas, maciSanas un macisanas jautdjumiem, regulari | e-vides pielietoSanai audzinasanas, maciSanas
audzinaSanas, macisanas un apmekl€ kursus S$ajas jomas. Vaditajs vada tematisko | un maciSanas jautajumos.
macisanas jautajumos pedagogiskas padomes s€zu planoSanu, sagatavo$anos un uzstajas
pedagogiskas padomes s€dés par audzina$anas, maciSanas un
macisanas jautajumiem. Vaditajs piedalas nodarbibu vérosanas un
analizes laika, pedagogu kvalitates pakapes pieskirSanas
apsprieSanas un lémuma pienemsSanas laika, par ko liecina
sapulCu protokoli un anketgSana 360 gradu profils.

3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-eS): situaciju analize, dokumentu analize, e-klases statistikas analize, aptauja.
Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To apliecina §ada informacija un dati:
1.P&c situacijas un dokumentu analizes, var konstatét, ka iestade veiksmigi sadarbojas ar dibinataju un pasvaldibu, dazadam sporta organizacijam (Daugavpils Ledus halle,
Olimpiskais centrs), Daugavpils universitati, Tirdzniecibas skolu, Latgales biblioteku un citam organizacijam pirmsskolas efektivai vadibai, sporta programmas realiz€$anai,
pirmsskolas darbibas plano$anai un pasvért€Sanai, par ko liecina sadarbibas ligumi ar iestadeém, pateicibas raksti par sadarbibu, bé&rnu diplomi par sasniegumiem. P&c situacijas
analizes un vecaku aptaujas, secinats, ka nepiecie$ams pilnveidot savstarpéjo sadarbibu ar visparéjas izglitibas skolam, lai nodroSinatu péctecibas principu péc pirmsskolas posma
nobeiguma (sadarbiba pirmsskolas izglitibas skolotajs - sakumskolas skolotajs).
2.Lai aktivizétu sadarbibu ar vecakiem un iesaistitu vecakus pirmsskolas darbiba, tiek izmantotas jaunas formas darba ar vecakiem - e-klases pieslégSana un e-klases izmantoSanas
iesp€ja vecakiem, regulari tiek organizétas diskusijas ar vecakiem WhatsApp grupa, par ko liecina iestades padomes sapulces protokols, pedagogu sanaksmes materiali, pedagogu
pasnovertejums, vecaku aptaujas rezultati un vecaku sapulces protokoli. P&c e-klases apmekl&jumu statistikas analizes un vecaku aptaujas par iestades timekla vietnes apmekl&sanas,
konstatéts, ka 80% vecaku lieto e-klasi regulari, apmeklé timekla vietni. 20% vecaku nelieto e-klasi, informacija tiek sniegta sarunu veida. NepiecieSams organizét izglitojosas
nodarbibas 20% vecakiem par e-klases lietoSanu, izstradat lietoSanas instrukcijas.

NPK Rezultativa raditaja Kvalit.lim. Stipras puses Turpmaikas attistibas vajadzibas
nosaukums vert.punkto
s
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja 3 RR1. Vaditajs sadarbojas ar dibinataju un paSvaldibu, lai: defingtu | Ir nepiecieSams turpinat programmu digitalo
sadarbibas  kvalitate ar izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgad€jas darba | lidzeklu iegddé un kursu apmekl§jumu
izglitibas iestades prioritates un tas sekmigi istenotu, defin€tu un izvértétu izglitibas | digitalo prasmju attistiS8anai pedagogiem, lai
11tib tad tat t k tenotu, definét rtet 11tib digital ttist d |
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dibinataju un/vai programmu mérkus un sasniedzamos kvantitativos un kvalitativos | nodro§inatu  kvalitativu un misdienigu
pasvaldibu rezultatus, nodroSinatu atbilstoSu infrastruktiiru un resursus sporta | macibu procesu.

programmas TistenoSanai, par ko liecina darba plans, pirmsskolas

pasnoveértéjuma apspriesana un saskanosSana, izglitibas iestades vaditaja

novertéSanas protokols.

RR2 | Izglitibas iestades vaditaja RR2. Vaditajs organiz€ sadarbibu ar dazadam sporta organizacijam | Organiz€t  sadarbibas  pasakumus  ar
sadarbibas  kvalitate ar (Daugavpils Ledushalle, Olimpiskais centrs), Daugavpils universitati, | vispargjas izglitibas skolam, lai nodro§inatu
vietgjo kopienu un/vai Tirdzniecibas skolu, Latgales biblioteku un citam organizacijam | p&ctecibas principu pec pirmsskolas posma
nozares organizacijam pirmsskolas efektivai vadibai, sporta programmas realizé8anai, | hobeiguma.

pirmsskolas darbibas planoSanai un pas§veértéSanai, par ko liecina
sadarbibas ligumi ar iestadém, pateicibas raksti par sadarbibu, bernu
diplomi par sasniegumiem.

RR3 | Izglitibas iestades vaditaja RR3. Vaditajs nodrosina sistematisku un mérktiecigu inovaciju kulttras | Izanalizet paveikta darba rezultatus
riciba, veidojot izzinas un ievieSanu, pamatojoties uz valsts un paSvaldibas vadlinijam, iestades | 2021./2022.m.gada p&c plana “Iestades
inovaciju organizacijas darbinieku miisdienu ideju un priekslikumu analizes. Par ko liecina darba | attistosas vides pilnveidosana atbilstosi
kultairu izglitibas iestade grupas izstradats plans “Iestades attistosas vides pilnveidoSana atbilsto$i | jaunas programmas prasibam 2021.-2024.

jaunas programmas prasibam 2021.-2024.gadiem”. gadiem”, pilnveidot planu ar jauniem
inovativiem risinajumiem, lai nodrosinatu
miisdienigu izglitibas vidi, Tstenojot
kompetencu pieeja balstitu macibu
programmu.

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja RR4. Vaditajs nodro$ina savstarp&ju macisanos un komandas darbu, kas | Lai pilnveidotu jaunu pedagogu
riciba savstarpgjas lauj apkopot un uzkrat zinasanu un macisSanas pieredzi iestades efektivai | profesionalas kompetences jauna macibu
pieredzes apmainai un darbibai un savstarp€jai pieredzes apmainai profesionalaja vidé | satura istenoSana, nepiecieSams ieviest
komandas darbam (tematiskas pedagogiskas padomes sédes, pedagogu darbs metodisko | iestadé pedagoga-mentora praksi.
izglitibas iestade komisiju ietvaros, atklatas rotalnodarbibas un rotalnodarbibu savstarpgjie

apmekl&jumi un to analizes, izglitojamo macibu sasniegumu apspriesana
un problému risinasanas celu kopiga mekléSana, pedagogu pieredzes
apmaina iestades un pilsétas méroga). Lai istenotu sekmigu izglitibas
programmu 1stenoSanu, iesaistds sadarbiba ar citam iestadéem (DU,
kopigie pasakumi ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém), par ko
liecina foto atskaites par pasakumiem.

RR5 | Izglitibas iestades vaditaja RR5.Vaditajs nodrosina vecaku iesaisti pirmsskolas darbiba, izveidojot | Organizét izglitojoSas nodarbibas 20%
sadarbibas  kvalitate ar sadarbibas sistému, kas lauj iesaistities visiem vecakiem ( vecaku | vecakiem, kuriem ir gratibas e-klases
izglitojamo vecakiem sapulces, vecaku piedaliSanas ekskursijas un pirmsskolas pasakumos | lictoSana, izstradat lietoSanas instrukcijas.

individualas sarunas ar vecakiem dazadu problému risinasana). Visiem
vecakiem nodroSinata pieslégsana e-klases sist€mai.

RR6 | Izglitibas iestades vaditaja RR6. Vaditajs vada un atbalsta pirmsskolas padomes priekSlikumus un | Péc  attalinata macibu laika aktivizét
riciba, nodrosinot nem Vveéra tos, piepemot l€émumus, par ko liecina iestades padomes | pirmsskolas iestades padomes darbibu un
izglitibas iestades padomes protokoli, atbalsta vadibas komandas darbu, stimulé to ar pateicibas | pastiprinat tas lomu lémumu piepemsana,
un izglitojamo parstavibas rakstiem un diplomiem. pilnveidot sadarbibas sisteému ar vecakiem
institlicijas darbibu

4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Pasvertesana izmantota kvalitates vertésanas metode (-es): dokumentu analize un situaciju analize.
Kritérija “pedagogu profesionala kapacitate” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim Loti labi. To apliecina §ada informacija un dati:
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1. Visiem pedagogiem, kuri strada iestade, ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu
aktos noteikto nepiecieSsamo profesionalas kompetences pilnveidi, par ko liecina VIIS dati. Péc VIIS datu izp&tes, konstatéts, ka 40% pedagogiem nepieciesams pilnveidot apmekl&t
profesionalas kompetences pilnveides kursus audzinasanas joma.

2.Pirmsskola ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates noveértéSanas sisteéma, par ko liecina pedagogu profesionalas kvalitates novert€Sanas kartiba, novertéSanas komisijas
protokoli, vaditaja rikojumi un 2020./2021. macibu gada 35% pedagogiem pieskirtas darba kvalitates 2.pakape. 80% pedagogiska personala motivéti uz turpmako nepiecie$samo
profesionalas kompetences pilnveidi, pasu veicamo savas profesionalas darbibas pilnveidi, par ko liecina pedagogu aptaujas dati, apliecibas un diplomi. Pedagogiem ir iesp&ja
pilnveidot savu profesionalo darbibu, 80% dala lieto kursos apgiitas prasmes sava praktiskaja darbiba, par ko liecina apmekléto rotalnodarbibu novérosanas lapas. lestadé daudz jaunu
skolotaju, sakara ar to, nepiecieSams ieviest pedagoga-mentora praksi, lai nodrosinatu profesionalas kapacitates paaugstinasanu jauniem pedagogiem, nodrosinatu informacijas apriti
visiem pedagogiem péc kursu apmekléSanas. Rezultata, varam secinat, ka iestad€ ir vienota izglitota draudziga komunikabla komanda, uz 100% gatava dalities ar savu pieredzi

kompetencu pieeja pilsétas meéroga.

NPK Rezultativa raditaja Kuvalit. Tim. Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums VEe).
punktos

RR1 | Pedagogiem nepiecieSamas 4 RR1. Visiem pedagogiem, kuri strada pirmsskola, ir | Nodro§inat pedagogiem, kas apgust augstako izglitibu,
izglitibas un profesionalas normativajos aktos noteikta nepiecieS8ama izglitiba un | prakses vietas un iesp&ju apvienot macibas un darbu.
kvalifikacijas atbilstiba profesionala kvalifikacija. Visi pedagogi, kuri strada izglitibas
normativajos aktos iestade, veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas
noteiktajam prasibam kompetences pilnveidi, par ko liecina VIIS dati.

RR2 | Pedagogiem nepiecieSamas 4 RR2. Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu | Lai aktivizétu pedagogu rado$o darbu, lai pilnveidotu
profesionalas kompetences aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences | profesionalas kompetences jauna macibu satura
pilnveides atbilstiba pilnveidi. Informacija VIIS par pedagogu profesionalas | TstenoSana, ir nepiecieSams pilnveidot 30 % pedagogu
normativajos aktos kompetences pilnveidi ir pilniga. digitalas prasmes, apmekl&jot atbilstoSos kursus.
noteiktajam prasibam Nodros$inat 1 pedagogam mentora apmacibas. Ieplanot

naudas lidzeklus audzinasanas kursu apmeklésanai 40%
pedagogiem.

RR3 | Pedagogu noslodze un 4 RR3. Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas | Motivét 20% pedagogu apstiprinat savu darbu kvalitati,
profesionalas kvalitates atbilst pirmsskolas un tas istenotas izglitibas programmas | iegiistos darba kvalitates pakapes, lai paaugstinatu
novertésanas kartiba specifikai un demokratiskai pieejai. Par to liecina pedagogu | kvalifikaciju, veseligu konkurenci un veiktu pieredzes
izglitibas iestadé aptauja un tarifikacija. lestadé ir ieviesta pedagogu | apmainu starp pedagogiem pilsétas meroga.

profesionalas kvalitates novertésanas sisttma. Par to liecina
Ieksgjas kontroles sist€mas kartibas, vaditaja rikojumi un
apliecibas par pedagogu kvalitati, komisijas apmeklgjuma
novertéjuma lapas, video ieraksi un fotografijas.

RR4 | Pedagogu profesionalas 3 RR4. lestade ir izveidota pedagogiska personala darba | lzveidot pedagoga-mentora praksi, lai nodroSinatu
darbibas pilnveides sistema pasvertéSanas sisttma 1 reizi gada (paSvért€§juma lapa). | informaciju visiem pedagogiem ka un ko ir ieviest sava
izglitibas iestade Pedagogiskais personals izverté savu profesionalo darbibu, tai | profesionalaja darbiba péc profesionalas kompetences

skaita to, cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas | pilnveides pasakumiem, sniegt nepiecieSamu atbalstu
darbiba, identificé savas darbibas stipras puses un labas | jauniem  pedagogiem  profesionalas  kapacitates
prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem kolégiem, | paaugstinasana.

talakas attistibas uzdevumus.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi
(2019./2020.mac.g., 2020./2021.mac.g.) Nav

Izglitibas iestades vaditaja

E.Sev&enko

Elektroniskais paraksts
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