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Izglitibas iestades misija — Radit priekSnosactjumus beérna personibas harmoniskai attistibai, izglitojosa, attistosa,
audzinosa un sporta macibu vide. Attistit iestades darbibu, lai be&rnu kompetences attistos bez piespiesanas, bet
priecajoties par macibu procesu un praktisko darboSanos.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izglitojamais ir vispusigi attistita dzivesprieciga personiba caur aktivu
fizisko un garigo audzinasanu; Tsts un godigs valsts pilsonis, atbildigs par savu ricibu, apzinoties savas ricibas
sekas.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — 1. draudzigi, zinkarigi, zinatkari, motiveti aktivai darbibai un
atbildigi izglitojamie;
2. pozitiva attistoSa vide berna aktivai darbibai un sportam, veselibas nostiprinasanai un fizisko sp&ju attistiSanai,

pozitivas atticksmes pret sportu veidoSanai;

3. vienota, kompetenta iestades darbinieku komanda, kura kol&gi savstarpgji biitu izpalidzigi un dalitos zinasanas
un pieredzg;

4. visos Itmenos efektiva sadarbiba, versta uz vispusiga atbalsta sniegSanu izglitojamiem, iestades darbiniekiem un
vecakiem.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki
un to sasniegSanas izveértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada
Izglitojamo skaits,

nosledzot sekmigu
programmas apguvi vai

Izglitojamo skaits, uzsakot

Isteno$anas vietas adrese ..
programmas apguvi vai

Izglitibas programmas N OB B
g prog (ja atSkiras no juridiskas

nosaukums adreses) uZSﬁk(()(; 12 (();521)220 52 )6 M2 hosledzot 2025./2026. m.g.
N (31.05.2026.)
Pirmsskolas izglitibas 168 179
programma (01011111)
Specialas pirmsskolas 22 22

izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem (01015511)

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma

(2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade)

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2025./2026.macibu gada laika)
0

1.2.2. izglitibas iestades maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2025./2026.mdcibu gada laika,
galvenie iestades mainas iemesli)

1 izglitojamais, macas specialas izglitibas programma ar redzes traucjumiem
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls)

0
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1.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates meérki
2025./2026. m.g. un 2026./2027. m.g.

(nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

NPK

1.1.

1.4.

Kvalitativais /

kvantitativais indikators

Noteiktais rezultativas raditajs

uzsakot 2025./2026. m.g.
(pec 2024./2025.m.g.
pasnovértéjuma
zinojuma)

nosleédzot 2025./2026.
m.g.

Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:

Pirmsskolas izglitibas
programma/-s

Interesu izglitibas
programma/-s

Programmas
sasniedzamo rezultatu
apguves planojamie
rezultati:

l.posms - 30% turpina
apgiit, 70% apguvis;

2.posms —25% turpina
apgiit, 75% apguvis vai
apguvis padzilinati;

3.posms — 10% turpina
apgiit, 90% apguvis vai
apguvis padzilinati.

Interesu izglitibas
programmu skaits
(valsts finansgjums) — 4,
papildinat ar anglu
valodas pulcinu.

Izglitojamo skaits
interesu izglitibas
programmas — palielinat
uz 20%.

Sasniedzamo rezultatu
apguves planotie
rezultati:

80% izglitojamo
apguvusi programmu.

Pirmsskolas izglitibas
programmas apguves
rezultati:

1.posms - 4% sacis
apgiit, 29% turpina
apgiit, 67% apguvis;

2.posms —23% turpina
apgiit, 77% apguvis;

3.posms - 4,5% turpina
apgiit, 93% apguvis,
2,5% apguvis
padzilinati.

lestade tiek Tstenotas 4
valsts finansétas
interesu izglitibas
programmas, ka art
ieviesta anglu valodas
interesu izglitibas
programma.
Salidzinajuma ar
ieprieks€jo macibu gadu
ir palielinajies bérnu
skaits interesu izglitibas
grupas: sporta deju
(breiks) nodarbibas
dalibnieku skaits
pieaudzis no 72 lidz 94
(pieaudzis uz 24%),
teatra pulcina — no 67
1idz 98 (uz 31%), polu
valodas nodarbibas — no
19 Iidz 52 (uz 63%),
savukart anglu valodas
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2026./2027. m.g.

Programmas
sasniedzamo rezultatu
apguves planojamie
rezultati:

1.posms - 30% turpina
apgiit, 70% apguvis;

2.posms —25% turpina
apgit, 75% apguvis vai
apguvis padzilinati;

3.posms — 5% turpina
apgit, 95% apguvis vai
apguvis padzilinati.
Vismaz 95%
izglitojamo ir gatavi
macibam skola
optimalaja [tmen.

Saglabat un palielinat
interesu izglitibas
programmas iesaistito
izglitojamo Tpatsvaru
lidz 98%.

Paaugstinat planoto
macibu rezultatu
sasniegSanas Itmeni
visos pulcinos vismaz
par 10%.

Nodros$inat bernu
radoSo prasmju un
talantu attistibu,
organizgjot vismaz 2—3
pasakumus
(uzvedumus, koncertus,
izstades u.c.) interesu
izglitibas programmu
apguves laika macibu
gada ietvaros,
nodrosinot iesp&ju



Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem un
izglitojamo sasniegumi
olimpiadgs, konkursos,
sacensibas u.tml.

Pedagogu profesionalas

kompetences pilnveide

Nodrosinat bernu
piedaliSanos konkursos
pils€tas un valsts
meéroga, veicinot bernu
sp&ju attistibu.
Palielinat bérnu dalibu
konkursos Iidz 40%.

1. 100% pedagogu
profesionalas

kompetences pilnveides

programma
iesaistijusies 100
dalibnieki.

Kopuma interesu
izglitibas programmas
piedalas 91%
izglitojamo, sakot no 2
gadu vecuma.

Interesu izglitibas
programmu apguves
rezultati:

polu valodas pulcins -
79% apguvis, 21%
turpina apgiit;

anglu valodas pulcins -
55% apguvis, 45%
turpina apgiit;

sporta deju (breiks)
pulcins - 64% apguvis
vai apguvis padzilinati,
36% turpina apgiit;

teatra pulcins - 86%
apguvis, 14% turpina
apgut.

34% izglitojamo no 3
gadu vecuma piedalijas
radoSo darbu un
muzikalajos konkursos
pils€tas un Latvijas
meéroga, no tiem 9%
ieguva godalgotas
vietas, par ko apliecina
sanemtie diplomi un
pateicibas.

1. 100% pedagogu
piedalijas vismaz 1
pieredzes apmainas

b&rniem demonstret
savas prasmes un
sasniegumus.

Organizet katra
vecumposma vismaz 2—
3 talantu un spgju
attistiSanas pasakumus
macibu gada laika.

Nodrosinat vismaz 20%
b&rnu no attieciga
vecumposma dalibu
radosajos konkursos
pilsétas un valsts
meroga.

Nodrosinat dalibu
vismaz 5 konkursos vai
radosajos pasakumos
arpus iestades macibu
gada laika.

Palielinat bernu skaitu,
kuri iesaistas konkursos
un pasakumos, vismaz
par 10% salidzinajuma
ar ieprieksgjo gadu.

1. 100% pedagogu
profesionalas
kompetences pilnveides
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stundu skaits atbilst MK
noteikumiem, par ko
liecina VIIS dati.

2. 90% pedagogu
piedalijas iestades
pieredzes apmainas
pasakumos.

3. Savstarpgja
rotalnodarbibu vérosana
piedalijas 90%
pedagogu, par ko
liecina dati no SverIS.

pasakuma iestadg vai
pils€tas méroga.

2. 95% pedagogu
apmeklgja profesionalas
kompetences pilnveides
kursus: audzinasanas
jautajumi -12, BTA - 6,
specialas vajadzibas -
21, izglitibas saturs un
didaktika - 7, vispargjas
pedagogu kompetences
- 12, digitala pratiba -
15.

3.100% pirmsskolas
izglitibas skolotaju
piedalijas savstarpgja
rota]lnodarbibu
vero$ana, par ko liecina
dati no Sverls.

4. Kvalitates pakapes
iegiiSanas procesa
piedalijas 1 pedagogs
un ieguva 1.pakapi.

stundu skaits atbilst MK
noteikumiem.

2.Tiek nodro$inata
vismaz 80% pedagogu
daliba iestades un
pils€tas pieredzes
apmainas pasakumos,
kuros pedagogi prezente
un popularizg savas
profesionalas novitates,
inovativas metodes un
labas prakses piemérus
kolegiem.

3.Tiek organizetas
profesionalas pilnveides
aktivitates, kura
pedagogi dalas ar savam
zinasanam un prasmeém
kolegu loka par
metodém un
panémieniem, kas
nodrosina ieklaujosSu
macibu vidi un atbalsta
pasakumus atbilstosi
katra izglitojama
vajadzibam.

4. Savstarpgja
rotalnodarbibu veérosana

piedalas 100%
pedagogi.

2. Informacija par izglitibas iestades 2025./2026. m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§sanu

1. prioritate

Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sist€mas 1stenoSana izglitibas iestade, atbalsta sniegSana
izglitojamajiem ar valodas traucgumiem, ar uzvedibas traucgumiem.

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daleji sasniegts/ nav sasniegts)
Sasniegts
Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. Pirmsskolas nobeiguma 100% izglitojamie, kas apmekIg&ja specialo izglitibas programmu ar valodas
trauc€jumiem, gatavi vispargjas pamatizglitibas programmas apguvei.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

100% izglitojamo, kuriem nepiecieSams atbalsts valodas trauc€jumu noversana, tick nodrosinatas regularas
individualas vai grupu logopédiskas nodarbibas, tiek veikti atbalsta pasakumi ikdienas macibu procesa.
Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu dati liecina, ka 100% izglitojamo var turpinat macities vispargjas
izglitibas programma.
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Kyvalitativi sasniedzamie rezultati

1. lestade efektivi darbojas valodas trauc€jumu, uzvedibas trauc€jumu agrinas diagnosticeSanas sisteéma, tiek
identificeti izglitojamie, kuriem nepiecieSams individualais atbalsts valodas un uzvedibas trauc€jumu noverSanai.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Iestade efektivi darbojas valodas un uzvedibas traucgjumu agrinas diagnostic€Sanas sistéma. Regularas
noverosanas un izverteésanas rezultata 100% izglitojamo ir veikta sakotngja valodas attistibas

diagnostika, aptuveni 10-15% izglitojamo identificétas specialas vajadzibas. Péc pedagogiski mediciniskas
komisijas atzinuma sanemsanas, visiem identificétajiem izglitojamajiem ir izstradati individualie izglitibas
programmas apguves plani un sniegts nepiecieSamais atbalsts. [zglitojamajiem ar uzvedibas trauc€jumiem tiek
sastadits individuala darba plans, tiek nodroSinata iesp&ja apmeklet STOP 4-7 programmu.

2. lestade tiek nodro$inata atbalsta personala pieejamiba katram izglitojamajam.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Iestade tiek nodrosinata atbalsta personala pieejamiba katram izglitojamajam ar valodas attistibas trauc€jumiem,
nodarbinati 2 logopedi. Vecaku aptaujas rezultati liecina, ka vairak neka 90% vecaku ir apmierinati ar sanemto
atbalstu un komunikaciju ar specialistiem.

3. Ieklaujo$a macibu vide tiek pilnveidota uz 10% ar miisdienigiem un interaktiviem macibu lidzekliem, kas
veicina izglitojamo valodas kompetencu un kognitivo sp&ju attistibu, veicina pozitivu savstarpgjo attiecibu
veidoSanos.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Ieklaujosa macibu vide tiek pilnveidota, ieviesot misdienigus un interaktivus macibu Iidzeklus (2 interaktivie
ekrani, platformas soma.lv, macibu Iidzekli valodas attistiSanai). Rotalnodarbibu vérosanas dati liecina, ka 100%
pedagogu regulari izmanto iestade pieejamos macibu lidzeklus atbilstosi izglitojamo vecumam, to izmantoSana
veicina bérnu interesi un iesaisti macibu procesa.

2. prioritate
Macibu procesa pectecibas nodrosinaSana starp pirmsskolu un sakumskolu.

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ dal€ji sasniegts/ nav sasniegts)

Sasniegts
Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. Veikt valodas prasmju attistibas diagnostiku 100% 6-gadigo izglitojamo. Nemot véra iegtitos rezultatus, veikt
pasakumus individualiz&ta atbalsta sniegSanai katra izglitojama labako rezultatu sasniegSanai.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Ir izstradati 6-gadigo izglitojamo lasttprasmes un rakstitprasmes attistibas diagnosticgjosie vertésanas riki.
Izstradatie riki tiek praktiski izmantoti pedagogiskaja procesa, laujot savlaicigi identificét izglitojamo vajadzibas
un planot individualo darbu. Atkartotas diagnostikas dati liecina, ka 3 ménesu laika 85% izglitojamo uzradija
progresu valodas prasmju apguve.

2. Organizet nodarbibas ar skolu pedagogiem sagatavoSanas grupas (2-4 nodarbibas no katras sadarbibas skolas).

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Daugavpils Zinatnu vidusskolas skolotaji novadija 3 rotalnodarbibas sagatavoSanas grupu izglitojamajiem,
organiz€ja ekskursiju uz skolu topoSajiem pirmklasniekiem. Daugavpils Valstspils€tas skolotaji organizgja 2
iepaziSanas pasakumus 5-gadigiem un 6-gadigiem izglitojamajiem.

Kyvalitativi sasniedzamie rezultati

1. Sadarbojoties ar sakumskolas pedagogiem, tiek izstradati 6-gadigo izglitojamo rakstitprasmes un lasitprasmes
attistibas procesa diagnostic€josas vertesanas riki, nemot véra sadarbibas skolu prasibas 1.klasei.

6 Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu



Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Ir izstradati 6-gadigo izglitojamo lasttprasmes un rakstitprasmes attistibas diagnosticgjosie vertesanas riki.
Izstradatie riki tiek praktiski izmantoti pedagogiskaja procesa, laujot savlaicigi identificét izglitojamo vajadzibas
un planot individualo darbu. Atkartotas diagnostikas dati liecina, ka 3 mé&nesu laika 85% izglitojamo uzradija
progresu valodas prasmju apguve.

2. 100 % pedagogu, kuri strada ar 5-6 gadus veciem berniem, ir izpratne par izglitibas programmas prasibam 1.
klasg, ka arT par macibu programmas nepartrauktibu un saskanotibu. Pedagogi mérktiecigi un jégpilni organize
macibu procesu, nemot véra skolas pedagogu ieteikumus, parnesot iegiitas véroSanas laika zinaSanas.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Macibu gada laika iestade mérktiecigi 1stenojusi pasakumus, lai nodros§inatu izglitojamo sekmigu pareju uz
pamatizglitibas posmu, stiprinot sadarbibu ar sakumskolam un pilnveidojot pedagogisko procesu. Tika organizéts
pieredzes apmainas seminars, kura tika aicinati piedalities katras pilsétas skolas un pirmsskolas izglitibas iestazu
skolotaji. Pedagogu aptaujas dati liecina, ka 100% pedagogu ir izpratne par p€ctecigas parejas nodro§inasanu,
par 1.klases programmas prasibam un sasniedzamajiem rezultatiem.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “MACISANA UN MACISANAS” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.1.1. Informdcija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultdatiem  macibu
stundu/ nodarbibu verosanda 2025./2026. m.g.

2025./2026. macibu gada izglitibas iestades vadibas komandas merkis bija pilnveidot macibu procesa kvalitati,
sistematiski organizgjot rotalnodarbibu vérosanu un stiprinot pedagogu profesionalo sadarbibu. Ipasa uzmaniba tika
pievérsta valodas apguvi veicinoSu strat€giju izmantoSanai, bérnu aktivai iesaistei macibu procesa un latviesu
valodas lietojuma palielinasanai ikdienas sazina.

Ka sasniedzamie rezultati tika noteikti:

* visu pedagogu iesaiste savstarpgja rotalnodarbibu veérosana;

* vienotas pieejas veidosana valodas prasmju un tekstpratibas attistiSana;
* bérnu komunikacijas prasmju pilnveide latviesu valoda;

* pedagogu sadarbibas stiprinasana;

* macibu procesa kvalitates datu analize turpmakai attistibas planosanai.

3.1.2. Informacija par 2025./2026. m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no
macibu stundu/ nodarbibu vérosanas

Informacija no SverlS liecina, ka perioda no 01.09.2025. Iidz 30.05.2026. 100% pirmsskolas izglitibas skolotaju
piedalijas savstarp€ja rotalnodarbibu véro$ana visos vecumposmos. legitie dati apliecina, ka pedagogi 95,12%
rotalnodarbibu izmanto valodas apguvi veicinosas stratégijas, tadéjadi sekmgjot bérnu aktivu iesaisti un valodas
lietojumu.

Salidzinot ar ieprieksgjo macibu gadu, uzlabojas bérnu prasmes argumentet, pamatot savu viedokli, iesaistities
dialoga un diskutet — raditajs pieauga no 50,91% lidz 59,42%. Tapat picauga kritérija “veido, formulg, verte”
rezultati — no 60% Iidz 69,57%.

Pozitiva dinamika noverota ar7 latviesu valodas lietojuma rotalnodarbibas. Palielingjas nodarbibu skaits, kuras visi
berni mutiski skali izsakas latvieSu valoda — no 36,36% ieprieks€ja macibu gada Iidz 68,12% Saja perioda.
Vienlaikus samazinajas to rotalnodarbibu skaits, kuras latvieSu valoda komunicgja tikai puse bermu — no 43,64%
lidz 26,09%. Si tendence vairak attiecinama uz rotalnodarbibam 1.posma un 2. posma 1. gada.

3.1.3. Izglitibas iestades dati, informdcija un galvenie secindjumi par vienotas skolas pieejas istenosanu
(ja ir attiecinams)
Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu 7



Izglitibas iestadg tiek Tstenota vienotas skolas pieeja, nodrosinot latvie$u valodas lietojumu macibu procesa un
ikdienas komunikacija. Rotalnodarbibu vérosanas dati liecina, ka ne mazak ka 80 % pedagogu mérktiecigi izmanto
vienotas metodiskas pieejas valodas attistibas sekmé&Sanai un bérnu iesaistei dialoga.

Analizgjot iegiitos rezultatus, secinams, ka bérnu latviesu valodas lietojums ir bitiski palielinajies, ka ar1
uzlabojusies bérnu prasme formulét domas, argumentet un sadarboties. Savstarp&ja nodarbibu vérosana un
agriezeniskas saites sniegSana veicinaja pedagogu vienotas pieejas un efektivo metozu izmantosanu sekmigai
valodas apguvei.

3.1.4. Pasvertésand izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Meérkauditorija (maksimali precizi)

savstarp&ja nodarbibu verosana un atgriezeniska saite  iestades pedagogi, vadibas komanda, DPIJSP metodiki
datu analize SverlS sisteéma vadibas komanda, iestades pedagogi, DPIJSP metodiki
3.1.5. Elementa “MaciSana un macisandas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses salidzinajuma ar
iepriekséjo pasvertésanas periodu un Turpmakas attistibas vajadzibas (par

dati, kas to apliecina (ja ir katru RR, ja ir attiecinams)
konstatéts)

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades izveidota sistema  lestade Ir izveidota maciSanas un

datu ieguvei par maciSanas un macisanas procesa kvalitates

maciSanas kvalitati un tas pilnveidei = izvert€Sanas sistéma pirmsskolas
izglitibas programma un interesu
izglitibas programmas, nodrosinot
sistematisku pieeju datu ieguvei un
analizei. Vismaz 2 reizes gada tiek
izverteti izglitojamo macibu
sasniegumi, savukart macibu
procesa kvalitate tiek analizéta,
veicot rotalnodarbibu verosanu
100% pedagogu iesaisté macibu
gada laika (2-3 reizes katram
pedagogam). Tapat tiek verteta
izglitojamo iesaiste un labbiitiba,
kura iesaistas vismaz 60%
izglitojamo vecaku.

Atbalsta sisteémas efektivitate tiek
izverteta 2 reizes gada, nodrosinot,
ka vismaz 90% gadijumu atbalsta
personals sniedz savlaicigu un
meérktiecigu palidzibu. Rezultati
tiek apspriesti metodiskajas
sanaksmgs vismaz 2 reizes gada,
iesaistot 100% pedagogu un
izmantojot iegiitos datus turpmakai
macibu procesa pilnveidei.

Izglitibas procesa planoSanas un Pedagogi plano macibu procesu, Nodrosinat atbalstu jaunajiem
IstenoSanas efektivitate un kvalitate  iesaistot izglitojamos, par ko liecina = pedagogiem izglitibas procesa
statistikas dati (92,11% veéroto plano$ana un istenosana,

rotalnodarbibu b&rniem ir iespgja
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Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Macibu sasniegumu vertésanas
kartiba

Izglitibas iestades individualiz&ta
un/vai personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu

darboties p&c savas iniciativas,
94,37% rotalnodarbibu
sasniedzamie rezultati ir skaidri
definé&ti, saprotami b&rniem).
Rotalnodarbibas tiek izmantotas
dazadas macibu metodes,
metodiskie pan€mieni un jegpilni
uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz
rotalnodarbibas sasniedzamo
rezultatu. Pedagogi un izglitojamie
viens otram sniedz atgriezenisko
saiti.

SverlS dati liecina (91,46% véroto
rotalnodarbibu), ka macibu process
ir personalizgts, diferencéts un
individualizeéts, nemot véra katra
izglitojama vajadzibas un
nodrosinot veiksmigu
sagatavosanos nakamajam izglitibas
posmam. Izglitojamajiem tiek
piedavatas interesu izglitibas
programmas polu un anglu valoda,
ka arT nodrosinatas logopediskas
korekcijas nodarbibas. Divas reizes
gada tiek veikta tekstpratibas
diagnosticgjosa vertésana, kas
palidz identific€t pilnveidojamas
prasmes un méerktiecigi atbalstit
katra izglitojama attistibu, planojot
un veicot individualo darbu.

Pedagogi izprot macibu sasniegumu
veértéSanas kartibu un ieveéro to,
izglitojamo vecaki ir inform&ti par
verteSanas kartibu. Saskana ar
vertéSanas kartibu, tiek vertéeti
izglitojamo rezultati gan
pirmsskolas izglitibas programma,
gan intereSu izglitibas programmas.
Vertesanas kartiba tiek aktualizgta
katru macibu gadu, veicot p&c
nepiecieSamibas grozijumus.

Iestade tiek Tstenota specialas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas attistibas
traucgjumiem. 100%
izglitojamajiem no tiTs gadu
vecuma tiek veikta valodas
attistibas parbaude, identificgjot
bérnus ar valodas attistibas
traucgjumiem, Siem izglitojamajiem
tiek nodro$inats nepiecieSamais

paaugstinot macibu darba kvalitati
un efektivitati.

Nodrosinat atbalstu jaunajiem
pedagogiem izglitibas procesa
diferenciacijas, individualizacijas
un personalizacijas 1stenosana,
izmantojot pedagoga mentora
praktisko pieredzi.

Nodrosinat katram vecakam
regularu informacijas sanemsanu
par bérna attistibu. Uzlabot
komunikaciju ar vismaz 7 %
vecaku, kuri saskana ar aptaujas
rezultatiem ir dalgji apmierinati ar
informacijas sanemsanas biezumu
par bérna vajadzibam, attisttbu un
stiprajam pusém.

Nodrosinat atbalstosu vidi bernu
sp&ju un talantu attistibai. Istenot
individualiz&tu pieeju macibu un
audzinasanas procesa, nemot vera
katra bérna stipras puses, intereses
un vajadzibas. Organizet katra
vecumposma vismaz 2-3 talantu un
sp&ju attistiSanas pasakumus
macibu gada laika.



Izglitibas procesa 1stenoSana
pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas programma
(ja ir attiecinams)

atbalsts. Iestade ir nodro§inats
atbalsts bérniem ar uzvedibas
traucgjumiem, tiek veikti atbalsta
pasakumi nevélamas uzvedibas
mazinasanai.

Izglitibas iestade ir ieviesusi
lietpratiba balstito macibu saturu un
regulari izverte ta IstenoSanas
efektivitati. lestades pedagogi
sistemiski apkopo savu pieredzi un
dalas ar to ar citam izglitibas

Pilnveidot pedagogu digitalo
kompetenci un panakt, lai vismaz
80% pedagogi izmantotu maksliga
intelekta iesp&jas rotalnodarbibu
planosana un 1stenosana, macibu un
uzskates Iidzeklu izveide.

iestadém (piem&ram, pieredzes
apmainas pasakums 11.03.2026.
pilsétas méroga).

Macibu procesa 1stenosana katru
dienu tiek izmantotas miisdienigas
digitalas tehnologijas, tika iegadati
2 interaktivie ekrani. Ikdienas
macibu procesa iestades pedagogi
regulari izmanto platformas soma.lv
macibu materialus, ka ar1
pasizstradatus interaktivus macibu
lidzeklus. Vismaz 50% pedagogu
izmanto maksligo intelektu
rotalnodarbibu planosana un
istenosana, macibu lidzeklu izveide.

3.1.6. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, nodrosinot regularu un mérktiecigu informacijas apmainu par b&rna attistibu,
vajadzibam un sasniegumiem, ka arT stiprinat vecaku iesaisti izglitibas procesa. Vienlaikus jaturpina attistit
individualiz€tu pieeju bérnu sp&ju un talantu pilnveidei, sniedzot atbalstu jaunajiem pedagogiem diferenciacijas,
individualizacijas un personalizacijas Tstenosana, lai paaugstinatu macibu rezultatu sasniegSanas Itmeni intereSu
izglitibas pulcinos vismaz par 10%.

3.2. Elementa “KOMPETENCES UN SASNIEGUMI” kvantitativais un kvalitativais
izvertejums
3.2.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)

savstarp&ja nodarbibu veroSana un atgriezeniska saite  iestades pedagogi, vadibas komanda, DPIJSP metodiki

Datu analize iestades pedagogi, vadibas komanda

3.2.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriekséjo pasvertésanas periodu un Turpmakas attistibas vajadzibas (par
dati, kas to apliecina (ja ir katru RR, ja ir attiecinams)
konstatéts)

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums
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Izglitibas iestades audzinasanas
darba izvertesana, stenojot
prioritates

Izglitibas iestades nodrosinata
iespg€ja izglitojamiem iegiit
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi

Ir apzinatas 100% 3—6 gadus veco
izglitojamo stipras puses, intereses
un attistibas vajadzibas, izmantojot
pedagogiskos novérojumus, bérnu
snieguma izvertéSanu un sadarbibu
ar vecakiem. Iestades darba plana ir
ieklauti un regulari tiek organizgeti
daudzveidigi pasakumi bérnu spgju
un talantu attistiSanai, tai skaita
sporta sacensibas, radoSo darbu
izstades, zim&jumu konkursi,
muzikalie koncerti, Talantu dienas,
teatra izrades, projektu nedelas un
tematiskas darbnicas.

Lai stiprinatu izglitojamo izpratni
par dro§ibu un veseligu
dzivesveidu, macibu gada laika tiek
organizetas Drosibas nedelas,
Olimpiska diena, Sporta svetki,
pargajieni, stafeSu sacensibas,
veseliga uztura nodarbibas, ka ar1
tikSanas ar veselibas apriipes
specialistiem un valsts institliciju
parstavjiem (policijas,
ugunsdzgsibas un glabsanas
dienesta, ka arT neatlieckamas
mediciniskas palidzibas
specialistiem), nodroSinot 100%
izglitojamo lidzdalibu.

lestades darbinieku, izglitojamo un
vecaku sadarbibas veicinasanai tiek
organiz&ti gimenu sporta svetki,
kopigas radosas darbnicas,
gadskartu svetki, labdaribas akcijas,
atveérto durvju dienas, izglitojosi
seminari vecakiem un iestades
padomes aktivitates. Sajos
pasakumos iesaistas vairak neka
80% gimenu, savukart 95% vecaku
aptaujas pozittvi verte sadarbibu ar
iestadi un Iidzdalibas iesp€jas
iestades dzive.

Karjeras izglitiba pirmsskolas
izglitibas iestade tiek merktiecigi
integréta audzinasanas darba un
macibu satura tematiskajos planos,
nodrosinot sist€misku pieeju bernu
izpratnes veidoSanai par darba
pasaules daudzveidibu un nakotnes
profesijam. Izglitojamie tiek
iepazistinati ar dazadam profesijam,
izmantojot vecaku pieredzes stastus,

Identificet un atfistit izglitojamo
talantus, sadarbojoties ar vecakiem
un pedagogiem, motivét gimenes
iesaistei un nodrosinat iesp&ju
vismaz 80% izglitojamo prezentet
savus sasniegumus iestades
pasakumos, izstades un koncertos.

Turpinat pilnveidot karjeras
izglitibas integraciju macibu
procesa, nodrosinot, ka vismaz 95%
izglitojamo iesaistas karjeras
iepaziSanas aktivitates, paplaSinot
profesiju daudzveidibu un sadarbibu
ar dazadu nozaru parstavjiem.
Stiprinat sadarbibu ar vecakiem,
palielinot vinu iesaisti karjeras
izglitibas aktivitates lidz vismaz
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tematiskas nodarbibas ,,Mana 85%, iesaistot vinus profesiju

profesija”, ekskursijas uz tuvakas prezentacijas, meistarklasés un
vides darba vietam, ka arT tikSanas  pieredzes stastos. Attistit praktiskas
ar dazadu profesiju parstavjiem, ievirzes aktivitates (ekskursijas,
kuras iesaistas vairak neka 90% tematiskas darbnicas, tikSanas ar
bérnu. Paraleli 100% izglitojamo profesionaliem), lai nodroSinatu
piedalas sporta un veseliga b&rniem plasaku izpratni par darba
dzivesveida aktivitates (sporta pasauli un nakotnes iesp&jam, ka ari
svetki, Olimpiska diena, stafesu turpinat 100% izglitojamo iesaisti
sacensibas, kustibu rotalas), sporta un veseliga dzivesveida
veidojot izpratni arT par sportista un | aktivitat€s, stiprinot priekSstatus par
trenera profesijam. Pedagogi sporta un aktiva dzivesveida
mérktiecigi ieklauj karjeras profesijam.

izglitibas elementus ikdienas
macibu procesa, savukart sadarbiba
ar vecakiem nodrosina papildu
iesp&jas profesiju iepaziSanai un
bérnu interesu attistibai.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmdakajam darbam par visu elementu:

Sadarbiba ar vecakiem veikt izglitojamo talantu identific€Sanu un attistiSanu, palielinot izglitojamo iesaisti savu
sasniegumu prezent€S$ana lidz vismaz 85% un paplasinot pasakumu daudzveidibu. Karjeras izglitibas joma
jastiprina sadarbiba ar dazadu nozaru profesionaliem un vecakiem, nodro$inot vismaz 95% izglitojamo Iidzdalibu
karjeras iepaziSanas aktivitates un palielinot vecaku iesaisti vismaz par 10%. Macibu procesu papildinat ar
praktiskas ievirzes aktivitatem par 10% (ekskursijas, tematiskas darbnicas, tikSanas ar profesionaliem), lai
padzilinatu izpratni par darba pasauli un nakotnes iesp&jam. Vienlaikus jaturpina nodroSinat 100% izglitojamo
iesaisti sporta un veseliga dzivesveida aktivitates, stiprinot izpratni par sporta un aktiva dzivesveida nozimi un ar to
saistitajam profesijam.

3.3. Elements “IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA”
3.3.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)

Datu analize Iestades pedagogi, vadibas komanda

3.3.2. Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses salidzinajuma ar

. ieprieks§éjo pasSvertésanas periodu un Turpmakas attistibas vajadzibas (par
Rezultativa raditaja (RR) nosaukums P jop P P J (P

dati, kas to apliecina (ja ir katru RR, ja ir attiecinams)
konstatets)

Izglitibas iestades pedagogu Izglitibas iestades pedagogu Stiprinat atbalsta personala iesaisti,
sadarbiba, nodro$inot vienotu pieeju = sadarbiba nodro$ina vienotu un nodrosinot savlaicigu un
izglitibas programmas 1stenosana mérktiecigu pieeju izglitibas mérktiecigu palidzibu vismaz 95%
(izglitibas programmu saskanota programmas 1stenosana, kura 100%  gadijumu, kad tas nepiecieSams, ka
planosana, pielagosana izglitojamo | pedagogu iesaistas kopigd macibu  arT pilnveidot interesu izglitibas
vajadzibam, atbalsta personala satura planosana un metodisko piedavajumu, noturot izglitojamo
iesaiste, datu analitika izglitibas jautajumu saskanosana. Macibu iesaisti I1dz vismaz 85% un
programmas istenosanas kvalitatei, = gada laika regulari notiek dazadojot aktivitasu klastu.

metodiskas sanaksmes (vismaz reizi
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interesu izglitibas piedavajums
u.tml.)

Izglitibas iestades Tstenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

meénest), kuras tiek analiz&ta
izglitibas programmas 1stenosanas
kvalitate, izglitojamo sasniegumi un
individualas vajadzibas, ka ar1
pienemti lémumi turpmakai
pilnveidei.

Macibu process tiek pielagots
izglitojamo vajadzibam, nodrosSinot
atbalsta personala iesaisti vismaz
90% gadijumu, kad tas
nepiecieSams, ka ar1 veicot bérnu
attistibas dinamikas izvert€Sanu 2
reizes gada. Datu analitika tiek
izmantota 100% izglitibas
programmas TstenoSanas kvalitates
izvértéSanai, nodroSinot
sistematisku planosanu un
uzraudzibu.

Interesu izglitibas piedavajums tiek
planots saskanoti ar izglitibas
programmas mérkiem, nodrosinot
vismaz 80% izglitojamo iesaisti
dazadas aktivitates (sports, radosas
nodarbibas, miuizika, dejas u.c.).
Pedagogu savstarpgja sadarbiba tiek
istenota, nodrosinot, ka 100%
pedagogu piedalas savstarpgja
pieredzes apmaina un
rotalnodarbibu veérosana vismaz 23
reizes macibu gada, veicinot
vienotu pedagogisko pieeju un labas
prakses parnemsanu.

Izglitibas iestades stenoto
pasakumu efektivitate nodroSina
izglitibas programmas mé&rku
sasniegSanu, par ko liecina
sistematiska plano$ana un augsta
izglitojamo iesaiste. Macibu gada
laika tiek Tstenoti vismaz 10—12
tematiskie pasakumi (sporta
aktivitates arpus iestades, projektu
nedglas, radosas darbnicas, svetki,
sporta aktivitates un macibu
ekskursijas), kuros iesaistas vidgji
90-100% izglitojamo, nodrosinot
macibu satura praktisku apguvi un
nostiprinasanu.

Arpusnodarbibu pasakumu ietvaros
tiek organizetas Sporta dienas,
Drosibas nedglas, radoso darbu
izstades, koncerti un sadarbibas

Papildinat materialtehnisko bazi ar
inovativam attisto$am spélém un
macibu lidzekliem, nodrosinot, ka
visas 10 iestades grupas regulari
izmanto jaunos materialus beérnu
patstavigas darbibas, radoSuma un
sadarbibas prasmju attistiSanai.
Nodrosinat $o materialu
izmantosanas efektivitates
izvertéSanu vismaz divas reizes
gada metodiskajas sanaksmgs,
iesaistot 100% pedagogu un
izmantojot iegtitos rezultatus
turpmakai macibu procesa
pilnveidei.
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pasakumi ar vecakiem, kuros
piedalas vairak neka 85% gimenu.
Sie pasakumi veicina izglitojamo
socialo prasmju, sadarbibas un
piederibas sajiitas attistibu, ka ar1
stiprina izglitibas programmas
merku sasniegSanu.

Pasakumu efektivitate tiek izvertéta,
analizgjot izglitojamo iesaisti,
sasniegumus un atgriezenisko saiti,
un 100% pedagogu iesaistas
rezultatu izvertéSana metodiskajas
sanaksmes vismaz divas reizes
gada, nodrosinot turpmaku
pasakumu kvalitates pilnveidi.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmdakajam darbam par visu elementu:

Stiprinat atbalsta personala iesaisti ne mazak ka 95% gadijumu, attistit materialtehnisko bazi ar inovativam
attisto$am spelém visas 10 grupas un nodrosinat to efektivitates izverteSanu vismaz divas reizes gada metodiskajas
sanaksmges, iesaistot 100% pedagogu un izmantojot iegiitos datus turpmakai pilnveidei.

3.4. Elementa “ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE” kvantitativais un kvalitativais
izvertejums

3.4.1. Pasvertésand izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Meérkauditorija (maksimali precizi)
aptauja vadibas komanda, iestades pedagogi, vecaki
dokumentu analize vadibas komanda

3.4.2. Elementa “Administrafiva efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses salidzinajuma ar

Rezultativi raditija (RR) nosaukums iepriekséjo pasvertésanas periodu un Turpmakas attistibas vajadzibas (par

dati, kas to apliecina (ja ir katru RR, ja ir attiecinams)
konstatéts)
Izglitibas iestades vaditaja, lestade ir izveidota efektiva Nodrosinat 100% pedagogu iesaisti
izglitibas iestades darba, kvalitates vadibas un pasvert€Sanas  pasveértéSanas procesos un datu
pasvertésanas un attistibas sistéma, kuras pamata ir regulara analize, ka arT palielinat vecaku
planosanas kvalitate un efektivitate = datu analize un visu iesaistito pusu  Iidzdalibu aptaujas un iestades
(kvalitates un risku profesionala lidzdaliba; 95% planoto attistibas attistibas planosana Iidz vismaz
vadiba un ar to saistitd datu pasakumu tiek stenoti noteiktajos  70%, lai iegiitu pilnvertigu
pratiba) terminos. Attistibas prioritates un atgriezenisko saiti un sekmé&tu
vadibas 1émumi tiek pienemti, iestades ilgtspgjigu attistibu.

balstoties uz bérnu attistibas,
pedagogu darba un vecaku aptauju
datiem, savukart vecaku
apmierinatibas raditaji parsniedz
90%. Par sistemas efektivitati
liecina paSvertéSanas zinojumi,
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Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas mérkiem

attistibas plana izpildes rezultati,
aptauju analize un regulara
sasniegto rezultatu izvertésana,
nodrosinot nepartrauktu iestades
izaugsmi un darba kvalitates
pilnveidi.

lestadg ir nodro$inata efektiva
personala parvaldiba, veicinot
darbinieku profesionalo izaugsmi,
ko apliecina 98% darbinieku
apmierinatiba aptaujas.

Personala komplektacija ir stabila,
un darbinieku mainiba neparsniedz
2% gada.

100% pedagogu regulari pilnveido
profesionalo kompetenci atbilstosi
iestades prioritatém, savukart 100%
darbiniekiem tiek nodroSinatas
regularas individualas parrunas un
profesionalais atbalsts.

Iestades vadibas komanda darbojas
koordingti un mérktiecigi,
nodrosinot efektivu lemumu
pienemsSanu un regularu darba
planosanu, kas balstita izglitibas
attistibas un nozares politikas
prioritates. Vadibas darbs tiek
stenots, regulari organizgjot
vadibas komandas sanaksmes ne
retak ka reizi nedgla, ka arT veicot
ikménesa darba plana izpildes un
datu analizes parskatus. Vadibas
lémumi tiek pienemti, izmantojot
datu analizi un pasvértesanas
rezultatus, nodrosinot 99%
atbilstibu iestades attistibas planam
un valsts un pasvaldibas izglitibas
virzieniem. lestade tiek
nodrosinatas pedagogu metodiskas
sanaksmes un profesionalas
pilnveides pasakumi, ka arT vecaku
aptauju un atgriezeniskas saites
apkoposana un analize vismaz reizi
gada. Par vadibas darba efektivitati
liecina ar1 regularas individualas
parrunas ar darbiniekiem ne retak
ka divas reizes gada, iestades
attistibas plana un pasvertésanas
procesa regulara aktualizé$ana, ka
arT sadarbibas pasakumi ar
pasvaldibu un citam izglitibas

Stiprinat sadarbibu komanda,
palielinot darbinieku iesaisti
iestades attistibas planoSana un
lémumu pienemsanas procesos,
saglabajot darbinieku apmierinatibu
vismaz 98% ltment. Nodrosinat
mérktiecigu jauno darbinieku
atbalstu un pectecibas planosanu, lai
uzturétu stabilu personala sastavu
un zemu darbinieku mainibu.

Izstradat risku monitoringa sistému,
kas aptver 100% bitisko darbibas
jomu, veicot risku izvertg§jumu ne
retak ka reizi ceturksni, nodroSinot
risku aktualizaciju darba plana
pasakumos un to analizi, ka ar1
planojot preventivos pasakumus un
veicot to izpildes kontroli vadibas
sanaksmes.
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Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par finansu un
resursu efekttvu parvaldibu

nozares institiicijam. Vecaku
aptaujas rezultati apliecina, ka 95%
respondentu ir pilniba apmierinati
ar iestades komandas darbu.

Iestadg ir nodrosinata merktieciga
un efektiva budzeta lidzeklu
planosana un izmantoSana atbilstoSi
iestades attistibas prioritatem:
digitali tiek uzskaititi un analizeti
izdevumi pa jomam, nodrosinot
100% caurspidigumu budzeta
izlietojuma un 100% izdevumu
uzskaites aptveri; budzeta planosana
un izpildes izvert€Sana notiek 4
reizes gada (ik ceturksni) vadibas
sanaksmes ar protokoletu analizi,
nodrosinot 100% plana izpildes
uzraudzibu; tiek izstradati un
stenoti ikgadgjie prioritarie
ieguldijumi (pieméram, macibu
lidzeklu, IT un vides uzlabojumu
iegade), no kuriem 100% ir
saskanoti ar iestades attistibas
planu; tiek ieviesti resursu taupibas
pasakumi (elektroenergijas un
inventara izmanto$anas kontrole),
kuru rezultata nepamatotie
izdevumi ir samazinati par vismaz
10-15%.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmdakajam darbam par visu elementu:

Turpinat pilnveidot budzeta
planosanas un izpildes analizes
procesu, saglabajot 100%
caurspidigumu un datu
digitalizaciju finanSu uzskaite.
Jastiprina resursu izmanto$anas
efektivitate, palielinot taupibas
pasakumu ietekmi vismaz par 5—
10%, 1pasi elektroenergijas un
materialu paterina joma.
NepiecieSams attistit vél cieSaku
sasaisti starp finansu planosanu un
iestades attistibas prioritatem,
nodrosinot, ka 100% ieguldijumu
atbilst strategiskajiem mérkiem.
Tapat japilnveido vadibas
komandas kompetence finansu datu
analize, lai vl precizak prognozétu
resursu vajadzibas un optimizétu
izdevumus, parskatot iepirkumu
prioritates.

Jastiprina pedagogu un darbinieku iesaiste attistibas planoSana, saglabajot vismaz 90% dalibu paSvertésana un
metodiskajas sanaksmes, izmantojot kopigas aktivitates un pieredzes apmainu. Jaievie$ vienota risku monitoringa
sistéma, kas aptver 100% butisko darbibas jomu, nodrosinot regularu (reizi ceturksni) risku izvertésanu,
aktualizaciju un preventivo pasakumu kontroli sanaksmes, iesaistot dazadas iestades mérkgrupas.

4. Skolas ka maciSanas organizacijas elementu izveértéjums

Elementa nosaukums

Vizija par visu skolénu iesaisti
macibas
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Stipras puses un dati, kas to apliecina
(ja ir konstatets)

Pirmsskolas izglitibas iestade ir
skaidra un vienota vizija par katra
beérna attistibu, un 95% pedagogu ir
kopiga izpratne par berncentrétu
pieeju. lestade tick nodrosinata
ieklaujosa, uz bérna vajadzibam
orientéta, atbalstoSa un emocionali
drosa macibu vide, ko apliecina
97% vecaku apmierinatiba ar
izglitibas procesa kvalitati. Macibu

Turpmakas attistibas vajadzibas

Paaugstinat pedagogu profesionalas
kompetences darba ar berniem,
kuriem ir dazadas maciSanas
vajadzibas, nodro$inot, ka 100%
pedagogu katru gadu piedalas
profesionalas pilnveides pasakumos
par ieklaujoso izglitibu un
diferencétu pieeju. Nodrosinat
individualus atbalsta pasakumus
visiem bérniem, kuriem tie

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu



process tiek diferencéts atbilstosi nepieciesami, un saglabat vecaku
bernu spgjam un attistibas tempam,  apmierinatibu ar sniegto atbalstu
organizgjot individualo atbalstu, vismaz 90% liment.

tematiskas nedélas, petnieciskas

aktivitates un macibas ara vide.

Iestade tiek 1stenoti PMP

prevencijas pasakumi, regulari

organizetas individualas parrunas ar

vecakiem un specialistu

konsultacijas, savukart 100%

pedagogu veic bérnu attistibas

dinamikas izvertéSanu vismaz divas

reizes gada.

lestade ir izveidojusies veiksmiga
sadarbiba starp pedagogiem,
vecakiem un vietgjo sabiedribu,
iesaistot gimenes kopigos
pasakumos, tematiskajas darbnicas,
projektu nedelas un izglitojosos
seminaros. Vecaku aptaujas
piedalas vairak neka 60%
respondentu, un 90% vecaku
norada, ka sanem pietickamu
informaciju par bera attistibu un
macibu procesu. lestade darbojas
sistematiska kvalitates parraudzibas
sisttma — 100% pedagogu iesaistas
pasvertesana, regulari analizé bérnu
sasniegumus un savu profesionalo
darbibu, savukart vadiba vismaz
reizi ceturksni izverté darba plana
izpildi un nosaka turpmakas
attistibas prioritates.

Komanddarbs un savstarp&ja Jaunie darbinieki, kuri uzsak darbu

macisanas iestade, sanem regularu mentora
atbalstu vismaz viena gada garuma,
nodros$inot 100% jauno darbinieku
veiksmigu ieklausanos
profesionalaja vidé un sekmigu
darba uzsaksanu.

Macibu gada laika notiek
savstarpgja rotalnodarbibu
verosana, pedagogi sniedz, sanem
un izmanto atgriezenisko saiti par
savu profesionalo sniegumu, par ko
liecina SverlS dati. Katrs pedagogs
piedalas vismaz 2-3 rotalnodarbibu
verosanas gada, savukart 80%
pedagogu iesaistas profesionalas
pieredzes apmaina un labas prakses
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Vadibas atbalsts attistibai

Inovaciju un izpétes kultiira

18

piem&ru izmantos$ana ikdienas
darba.

lestadg ir nodros$inata atra un
savlaiciga informacijas aprite
darbinieku starpa — darbinieku
sanaksmes notiek vismaz reizi
menesi, vadibas sanaksmes ne retak
ka reizi nedela, un 95% darbinieku
aptaujas norada, ka savlaicigi sanem
darbam nepiecieSamo informaciju.

Vadibas komanda regulari izverte
izglitojamo, darbinieku un vecaku
vajadzibas un mekle kopigus
risinajumus to apmierinasanai, par
ko liecina aptauju rezultati un
iestades padomes seézu protokoli.
Aptaujas piedalas vairak neka 60%
vecaku un 95% pedagogu, savukart
92% respondentu norada, ka ir
apmierinati ar vadibas komandas
darbu. Iestades padomes s€des
notiek vismaz Cetras reizes gada,
analizgjot aktualos jautajumus un
pienemot [émumus iestades
attistibai.

Pirmsskolas vadibas komanda kopa
ar pedagogiem, bérniem un
vecakiem mérktiecigi veido iestades
publisko telu vietgja sabiedriba un
valsts méroga, organizgjot atverto
durvju dienas, tematiskos
pasakumus, izstades, labdaribas
akcijas un piedaloties pasvaldibas
un valsts méroga projektos. Vairak
neka 80% gimenu iesaistas iestades
organizetajas aktivitates. Par
veiksmigu sadarbibu un pozitivu
iestades t€lu liecina 95% vecaku
apmierinatiba ar iestades darbu un
regulara iestades aktivitasu
atspoguloSana iestades timeklvietng

Pedagogi péc savas iniciativas
ievies prakse jaunas un inovativas
idejas, p&c to aprobacijas un
izveértéSanas iepazistinot kolegus ar
sasniegtajiem rezultatiem un
ietekmi uz beérnu macisanos. Par to
liecina pieredzes apmainas
pasakumu materiali, metodisko
sanaksmju protokoli un savstarpgjas
veérosanas lapas. Macibu gada laika

Izstradat un ieviest pedagogu
atzinibas un novert€sanas sistemu
(pieméram, ,,M&nesa pedagogs”),
lai paaugstinatu pedagogu
motivaciju, veicinatu inovaciju
ievieSanu un labas prakses pieméru
popularizésanu iestade

Veicinat pedagogu iniciativu jaunu
ideju un labas prakses pieméru
ievieSana, nodroS§inot, ka vismaz
60% pedagogu macibu gada laika
dalas ar savu profesionalo pieredzi
un inovativiem risinajumiem. Tapat
turpinat attistit sadarbibu ar
vecakiem, nodrosinot regularu
priekslikumu apkoposanu un
izvertéSanu, ka ar1 saglabajot
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vismaz 50% pedagogu prezentg
kolggiem savas profesionalas
iniciativas vai labas prakses
piemerus, savukart 90% pedagogu
piedalas pieredzes apmainas
pasakumos. Vadibas komanda
atbalsta pedagogus, kuri izrada
iniciativu un 1steno jaunas idejas,
izsakot pateicibas, publiski
novertgjot sasniegumus un veicinot
profesionalo izaugsmi.

Iestades darbiniekiem, pedagogiem
un vecakiem ir iesp€ja iesniegt
priekslikumus iestades darba
pilnveidei. Macibu gada laika tiek
izskattti un izverteti 100% sanemtie
priekslikumi, no kuriem vismaz
70% tiek ieklauti iestades darba
organizacijas vai attistibas
pilnveide. lestades padome
priekslikumus apkopo un apspriez
vismaz divas reizes gada,
iesaistoties to istenoSana, savukart
50% pedagogu piedalas iestades
darba planosana un gada darba

plana izstrade, nodrosinot lidzdalibu

lémumu pienemsanas procesos.

vismaz 95% vecaku apmierinatibu
ar iesaistes iespgjam iestades
attistiba.

5. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

Projekta nosaukums

eTwinning projekts “NATURE,
HAPPINESS and HEALTH”

eTwinning projekts “Plakanais
Stenlijs celo pa Eiropu”

Projekta Isa anotacija

eTwinning projekts “NATURE,
HAPPINESS and HEALTH” palidz
bérniem izprast dabas nozimi
veseliba un labsajuta. Piedaloties
radosas un praktiskas aktivitates,
berni apgiist veseliga dzivesveida
paradumus, attista digitalas
prasmes, radoSumu un sadarbibas
prasmes. Projekta laika izglitojamie
kopa ar Eiropas partneriem veido
kopigus darbus, izmantojot dazadus
digitalos rikus un daloties pieredzg
par dabu, veselibu un laimigu
dzivesveidu.

Projekta merkis ir veicinat kultiras,
geografisko un lingvistisko izpratni
starp iesaistito skolu skoléniem,
izmantojot véstulu apmainu.
Projekta ietvaros skoléni nosiita

Projekta istenoSanas rezultati

Sadarbojas ar vienaudziem un izjut
piederibu gan savai grupai, gan
plasakai starptautiskai kopienai.

Noverojot dabu rudent un ziema,
sp&j aprakstit So gadalaiku dabas
paradibas un dabu sava apkartne.

Radosi darbojoties ar dazadiem
dabas materialiem, prot aprakstit un
raksturot 2 - 3 dabas objektus.

Atpazist un nosauc auglus un
darzenus, izprot to nozimi veselibas
saglabasana.

1. Iepazist Eiropas valstu
kulturtérpu daudzveidibu, iemacas
cienai pret citu valstu kultiiru.
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nelielu “Stenliju” (papira figiru, kas 2. Apgust komunikacijas veidus
dekoréta savas dzimtas valsts starp Eiropas valstu iedzivotajiem.
tradicionalaja kultiiras apgérba) un

pasu rakstttu vestuli, kura apraksta

dazus aktualus notikumus un

aspektus sava dzive.

6. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi, un/ vai par
sadarbibu ar fiziskajam / juridiskajam personam
1. sadarbibas ligums
sadarbibas ligums ar Daugavpils Valsts gimnaziju par peldbaseina izmanto$anu peldésanas nodarbibu novadiSanai
2. sadarbibas ligums
sadarbibas ligums ar Daugavpils Ledus halli par slidotavas izmantoSanu slido$anas nodarbibu novadiSanai
3. sadarbibas ligums
sadarbibas ligums ar Latgales centralas bibliotekas filiali ,,Gaismas biblioteka”
4. sadarbibas ligums
sadarbibas ligums ar Daugavpils Universitati — prakses vietu nodros§inasana studentiem
5. sadarbibas ligums

ligums ar Daugavpils karat€ skolu (karaté nodarbibas 4-6 gadigiem b&rniem)

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
1. sasniegums

1. 6 pirmsskolas izglitibas skolotajas piedalijas pils€tas méroga pedagogu pieredzes apmainas pasakuma
“Pirmsskolas un sakumskolas savstarp&jas sadarbibas nodrosinasana, istenojot parejas posmu no pirmsskolas uz
skolu”, kur prezentgja ilgtsp&jigas sadarbibas piemérus starp pirmsskolu un skolam, ka art dalijas ar savas labas
prakses piemeriem tekstpratibas veicinasana.

2. sasniegums

2. Musu iestades 2 izglitojamie ieguva godalgotas 1.vietas mazo izpilditaju konkursa ,,Piks un Pika 2026”. 3
izglitojamie ieguva 1.vietu konkursa "Es atgriezos Latvija", par ko tika sagatavota televizijas reportaza. 6
izglitojamie piedalijas lasttaju radoso darbu konkursa un san€musi pateicibas. Katru gadu musu audzekni piedalas
radoSo darbu konkursa "Venden", arT Sogad 2 izglitojamajiem ir pateicibas un pieminas davanas.

3. sasniegums

Veselibu veicinosu skolu tikla (NVVST) pasakumu ietvaros, 2.posma izglitojamie un pedagogi piedalijas SPKC
rikotaja konkursa “Misija: uzvarét mikrobus”, piecu ménesu garuma organizgjot pasakumu ciklu par personigo
higiénu. Konkursa laika izglitojamie pilnveidoja zinaSanas un praktiskas iemanas personigas higi€nas jautajumos,
attistija atbildigu atticksmi pret savu veselibu un veiksmigi sadarbojas kopigu aktivitasu istenosana. legiitas
prasmes b&rni nostiprinaja arT majas, kopa ar vecakiem ieverojot personigas higi€nas paradumus, riip&joties par
roku mazgasanu, tiribu un veseligu ikdienas rutinu. Daliba konkursa sekmgja izglitojamo izpratni par veseliga
dzivesveida nozimi un guva pozitivu novertgjumu.
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8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novertesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

Sadarbiba ar dibinataju precizet izglitibas programmas  Ir izstradats un ar dibinataju saskanots izglitibas

TstenoSanas kvalitates meérkus un sasniedzamos iestades attistibas plans 2025.-2029. gadam, kura
rezultatus nakamajam izglitibas iestades attistibas noteikti skaidri un izmérami kvalitates méerki, ka ari
planoSanas periodam, precizi defingjot ne tikai definéti sasniedzamie kvantitativie un kvalitativie
kvantitativos, bet arT kvalitativos raditajus. rezultati visam attistibas planoSanas periodam.

9. Informacija par izglitibas iestades apmekléjuma (IKVD, DPIJSP planota
nodarbibu/ macibu stundu verosSana) noteikto uzdevumu ievieSanu

Nav attiecinams.

10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2026./2027.
macibu gada
1. ieteikums

Turpinat pilnveidot iestades ara vidi rotalu un sporta laukumos, nodro$inot to ar attistosam sp€lém un kustibu
aktivitateém piemerotu aprikojumu bérnu fiziskas attistibas un veseliga dzivesveida veicinasanai.

11. Izghitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027.
macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)

1. prioritate

Bérncentréts un uz izcilibu orientgts macibu piedavajums katra bérna attistibas vajadzibu nodrosinasanai.
Izglitojamo talantu un sp&ju veicinasana.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati
1. Iestade tiek nodrosinata atbalstosa vide bérnu sp&ju un talantu attistibai.

2. Ir apzinatas 100% 3-6 gadu vecuma izglitojamo stipras puses un intereses. Pedagogi izmanto individualizétu
pieeju macibu procesa, nemot vera katra b&rna stipras puses, intereses un vajadzibas.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. Iestade tiek organizeti 2-4 pasakumi (daillasiSanas konkursi, radosie konkursi, muzikalie pasakumi u.c.) bernu
sp&ju veicinasanai.

2. 10-15% izglitojamo 3-6-gadu vecuma piedalas arpus iestades rikotajos radoSos konkursos un pasakumos.

2. prioritate

Pedagogiski digitalas kompetences nepartraukta pilnveide tehnologiju bagatinatam macibu procesam.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1. Savstarp&jas apmacibas rezultata 100% pedagogu paplasinaja zinasanas par digitalo tehnologiju un maksliga
intelekta pielietoSanas iesp&jam macibu procesa.
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2. Vismaz 80% pedagogi izmanto maksliga intelekta iesp&jas macibu un uzskates lidzeklu izveidg, rotalnodarbibu
planoSana un stenosana, rada inovativus digitalos risinajumus dazadas macibu jomas.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. Vismaz 3 reizes macibu gada laika notiek pedagogu savstarpgjas apmacibas digitalo prasmju pilnveidei pec
principa “Iemacijies pats — iemaci citus”.

2. 100% pedagogu ir apmaciti un izmanto dokumentu vadibas sistému LIETVARIS.
3. prioritate

Pozitivas sadarbibas ar skolam stiprinasana, lai nodrosinatu p&ctecibu macibas no pirmsskolas izglitibas posma uz
sakumskolas posmu.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1.Tiek organizetas un novaditas kopigas aktivitates ar skolam saskana ar sadarbibas planu, rezultata tiek
nodrosinats individualais atbalsts izglitojamajiem pakapeniskai parejai uz skolu.

2. Tiek nodrosinata p&cteciga pareja no pirmsskolas izglitibas iestades uz Daugavpils Zinatnu vidusskolu un
J.Pilsudska Daugavpils Polu gimnaziju, noslédzot sadarbibas ligumu un veicot sadarbibas pasakumus.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Vismaz 90% izglitojamo ir gatavi macibam skola optimalaja Iiment.

Izglitibas iestades vaditaja E.Sevéenko

Saskanots: Daugavpils pilsétas Izglitibas, jaunatnes un sporta parvaldes vaditaja Marina Isupova
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