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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Istenosanas vietas adrese Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
programmas | (ja atSkiras no juridiskas - —x uzsakot programmas | noslédzot programmas
kods adreses) Nr. LicenceSanas apguvi vai uzsakot apguvi vai noslédzot
datums 2020./2021.m.g. 2020./2021.m.g.
Vispargjas pirmsskolas 01011111 V-7328 | 21.07.2014. 108 114
izglitibas programma
Mazakumtautibu vispargjas
pirmsskolas izglitibas 01011121 V-7329 | 21.07.2014. 96 101
programma
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits | Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1| Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 25 Kadri ir stabili, pirmsskolas iestade pilnigi nodroSinata ar
noslédzot 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) pedagogu kadriem. Visiem ir atbilstosa izglitiba vai macas.
2] Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2 P&c tarifikacijas 0.53 likmes pirmsskolas izglitibas skolotajs un
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g. 0.127 likmes sporta skolotajs vakances ir, skolotajas atrodas bernu

kopsanas atvalinajuma, bet aizvieto pedagogi no sava kolektiva.
Uz noteiktu laiku pienemt pedagogus nav vajadzibas. Vakancu uz
nenoteiktu laiku nav.

2020./2021.mac.g.

3, Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Skolotajs logopéds
personals izglitibas iestadg, nosledzot

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un
kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Darba prioritates
2021./2022. macibu gada

Planotie sasniedzamie rezultati

Izglitibas iestade
darbojas ka maciSanas
organizacija, kura sniedz
kvalitattvu pirmsskolas
izglitibas piedavajumu

1.Iestade ir augsti kvalific&ti, kompetenti un uz izcilibu orient&ti pedagogi, kuri gatavi dalities sava
pieredze pilsétas méroga. lestade darbojas pedagogu savstarp&jas macisanas sisteéma, par ko liecina
sadi kritériji: 100% pedagogi rotalnodarbibas Isteno jauno macibu saturu atbilstosi tematiskajiem
planiem ar elastigu pieeju macibu norises organizésana. 100% pedagogi nodro$ina atgriezenisko saiti
bérniem atbilstosi rotalnodarbibas sasniedzamajiem rezultatiem un izmanto daudzveidigus
formativas veértésanas panémienus. Vismaz 70% pedagogu efektivi un merktiecigi izmanto IKT
rotalnodarbibas. 100% pedagogi turpina apmekl&t kursus, kuri saistiti ar kompetencu pieeja balstita
macibu satura ievieSanu izglitibas procesa. Vismaz 30% pedagogu apmeklé digitalo prasmju
attistiSanas kursus. 100% pedagogu piedalas savstarpgjo rotalnodarbibu apmekl&juma un analizg.

2. 20% vecaku, kuriem ir griitibas e-klases licto$ana, ir apmaciti, izstradatas instrukcijas e-klases
lietoSanai.

3.0rganizéti sadarbibas pasakumi ar vispargjas izglitibas skolam, lai nodrosinatu péctecibas principu
pec pirmsskolas posma nobeiguma.

Basketbola sporta veida
novitates ieviesana un
apguve iestade Istenotaja
sporta programma

100% 4-7 gadigiem b@rniem tiek izveidota attistoSa vide sporta veida ,,Basketbols” padzilinatai
apguvei péc iestades uzrakstitas sporta programmas. Izveidota sadarbiba ar basketbola skolu
»Daugava”, rezultata, organizets sporta pulcins ,,Basketbols”.

Esosa sporta baze pilnveidota ar basketbola aprikojumu uz 20%.

Inovativas vides
izveidoSana, kura motivé
pedagogus apgiit un
izmantot to sava darba
un izglitojamo attistibai.

Realizets ,,lestades teritorijas labiekartoSanas un attistosas vides darba plans 2018.-2022.gadam” un
“Iestades attistosas vides pilnveidoSana atbilstosi jaunas programmas prasibam 2021.-2024.gadiem”.
Uz 90% iestades teritorija u telpas ir aprikotas ar iericeém kvalitattvu rotalnodarbibu, pastaigu un
sporta aktivitasu organiz€Sanai.

Stratégiskas planosanas
un vadibas sist€mas
pilnveidoSana

Rezultata, pilnveidota stratégiska planoSana un vadibas sistéma. Plano$ana un prioritasu noteik$ana
piedalas visas mérkgrupas, palielinats mérkgrupas sastavs - lidz 40% vecaki, dazados jautajumos 5-
6g. izglitojamie, 100% pedagogi, dibinataja parstavis utt. (iesaistot, inform&jot, argumentgjot un
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| skaidrojot).

2. Izghtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Radit priek$nosacTjumus bérna personibas harmoniskai attistibai, izglTtojosa, attistosa, audzinosa un
sporta macibu vidg, kas palidz berniem ieglit zinaSanas, iemanas un prasmes, attista patstavibu, maca atbildibu, ka rezultata rodas
kompetence, kas cilvékam nepiecieSama, dzivojot un stradajot miisdienu dinamiski mainigaja sabiedriba.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izglitojamais ir vispusigi attistita personiba caur aktivu fizisko un garigo audzinasanu; ists
un godigs valsts pilsonis, atbildigs par savu ricibu, apzinoties savas ricibas sekas.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida :
2.3.1.zinkarigi, zinatkari, motiveti aktivai darbibai izglitojamie;
2.3.2. pozitiva attistoSa vide berna aktivai darbibai un sportam, veselibas nostiprinasanai un fizisko sp&ju attistiSanai, pozitivas
atticksmes pret sportu veidosanai;
2.3.3. vienota, izglitota un draudziga iestades darbinieku komanda;
2.3.4.visos ltmenos efektiva sadarbiba, versta uz vispusiga atbalsta sniegSanu izglitojamajiem, iestades darbiniekiem un vecakiem.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritates 2020./2021.m.g.

Sasniegtie rezultati

Skolotaju kompetences pilnveidosana un
sadarbibas veicinaana jauna macibu satura
planos$ana un Tstenosana:

-sekmét pedagogu sadarbibu kopgja macibu
satura planosana;

-veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi
(kursu apmekl&Sana, pieredzes apmaina);
-pilnveidot pedagogu izpratni par
verteSanas sist€mu.

Rezultata, 90 % pedagogiem ir izpratne par kompetencu pieejas biitibu, 80
% pedagogu Tsteno $o pieeju macibu procesa, 90 % pedagogi sadarbojas
macibu satura plano$ana un TstenoSana, par ko liecina pedagogu sapulcu
protokoli, rotalnodarbibu vérosanas lapas, dati VIIS par pedagogu izglitibas
dokumentiem.

Rezultata, 100 % pedagogiem ir izpratne par summativo un formativo
vertésanu. Regularo formativo vértéSanu izmanto 70 %, par ko liecina
rotalnodarbibu novérosanas lapas, summativo vértéSanu izmanto 100%, par
ko liecina vértgjumi macibu jomu Zurnalos e-klas€, pedagogiskas padomes
s€des protokoli, izglitojamo sasniegumu vértésanas analize.

Padzilinatas sporta programmas
realizESana.

Saskana ar sporta programmu, tika novaditas sporta nodarbibas b&rniem no
3 gadu vecuma. Nodarbibas notika ne tikai sporta zal€ un sporta laukuma,
arT attalinati. Lai nodro$inatu macibas attalinati, tika izveidotas apmacibu
filmas (peld€sana, vingro$ana). Sakara ar ierobezojumiem, netika novaditas
slidoSanas nodarbibas, tas tika aizvietotas ar slépoSanu, bérni ir apguvusi
padzilinati sléposanas pamatkustibas.

Izmantot plasas e-klases iespgjas, lai
nodrosinatu informacijas apriti starp iestadi
un vecakiem par macibu procesa
jautajumiem.

100 % pedagogi izmanto e-klasi vecaku informé&Sanai par macibu procesu
un bérnu sasniegumiem (nodrosina macibas attalinati, piedava macibu
materialus péc temata, regulari informe& par notiekoso). Tika pieslégti 100 %
izglitojamo vecaki, sazinai regulari izmanto 80%.

Rezultata, iestade tika ieviesta e-klases sistéma, par ko liecina e-klases
apmekI&jumu statistikas analize, pedagogu darbibas e-klasg.

lesaistit visas mérkgrupas (pedagogi,
iestades darbinieki, vecaki) iestades
attistibas planosana.

Realizét ,,lestades teritorijas
labiekartosanas un attistosas vides darba
planu 2018.-2022.gadam”. Izstradat un
realizét darba planu ,,Jestades attistosas

Iestades padomes, darbinieku un vecaku sadarbibas rezultata, tika izstradata
izlaiduma svétku organizéSanas kartiba, tika realizéts ,,lestades teritorijas
labiekartoSanas un attisto$as vides darba plans 2018.-2022.gadam”, par ko
liecina iestades padomes sédes protokoli, vecaku un darbinieku aptaujas.
Tika izstradats darba plans ,lestades attistosas vides pilnveidoSana péc
jaunas programmas prasibam 2021.-2024.gadiem”

2021.gadam paredzgeti plani realizeti uz 100%, par ko liecina atskaite par

vides pilnveidosana p&c jaunas
programmas prasibam 2021.-2024.gadiem”

plana stenosanu, iegades komisijas atskaite.

3. Kriteriju izvertejums
3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodrosinata pirmsskolas darbibas izglitibas kvalitates izvertgjosa | leintereset un iesaistit pirmsskolas darbibas
procesa pasSveérteSana (misija, vizija, ikgadgas prioritates un | pasSvérteSana lidz  40%  vecaku  (diskusiju
sasniedzamie rezultati un turpmakas attistibas vajadzibas). | organiz&Sana, aptaujas) un Iidz 60% tehnisko

Pasvertesana tiek izmatotas obligatas metodes — situaciju analize un
dokumentu analize un citas metodes. Merktiecigi izstradats iestades
darba plans, kurad noteikti pirmsskolas darbibas pamatvirzieni un
prioritates. Pirmsskolas prioritates izvirziSana un darba planosana ir
iesaistiti 100% pedagogu, vadibas komanda, pirmsskolas iestades
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personala, lai veiktu sasniegto rezultatu padzilinatu
analizi un veidotu vienotu izpratni par talaku
iestades attistibu.




padome, 20% tehniskais personals.

Iestade nodrosinata efektiva personala parvaldiba, apvienotas
prasibas darba kvalitatei un pedagogu darba stimulésana, par ko
liecina statistika par stabilo kolektivu, personala mainiba pamata
notiek tikai objektivu iemeslu dél (b&rnu kopsanas atvalinajuma del,
vai pensijas dgl). Iestadé vakan¢u nav. Pirmsskolas vadiba atbalsta
skolotaju un tehnisko darbinieku iniciativu ar pateicibas rakstiem,
dalibu konkursos ar diplomiem, dalibu kursos - kursus apmaksa no
pasvaldibas lidzekliem.

Vaditajs demokratiski delegé pienakumus un atbildibu pamata
administracijas darbiniekiem un pedagogiem.

Pedagogu konkurences veicinasanai un materialai
stimul&sanai, motivét [idz 25% pedagogu izmantot
iespgju ieglit profesionalas darbibas kvalitates
pakapes.

Vadibas komanda nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas efektivitati. Vadibas komandas locekliem uz 90% ir
izpratne par pirmsskolas darbibas meérkiem un nepiecieSamibu
nodrosinat kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi valsts izglitibas
attistibas mérku sasniegsanai.

Vadibas komandai ir javerte sasniedzamie rezultati
tris gadu posmam un viena gada laika prioritates,
kuras sasniedzamas saskana ar iestades attistibas
planu, lai nodrosinatu pakapenisku pareju uz
sasniedzamajiem rezultatiem, kuri attiecinami pret
2027.gadu. legiitos vertgjumus izmantot iestades
attistibas plana 2024.-2027.gadam sastadisanai, lai
sasniegtu valsts izglitibas attistibas merkus uz
100%.

Vaditajs delegé vadibas komandai meérktiecigi un ripigi planot
pirmsskolas budZeta tami, nemot ve&ra pirmsskolas iestades
darbinieku un iestades padomes priekslikumus. Pirmsskolas
materiali tehniska baze katru gadu pilnveidojas atbilstoSi darba
planam un iegades plana izvirzitdjiem mérkiem un jaunajam
izglitibas saturam.

Attisto$as sporta vides pilnveidosanai, iegades
darba grupai riipigi izstradat tami sporta zales
remontdarbiem un basketbola aprikojuma iegadei,
basketbola sporta veida ievieSanai un padzilinatai
apguvei iestadg Tstenotaja sporta programma.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam un vadibas komandai ir pietiekamas zinaSanas par
pirmsskolas darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.
Regulari apmekl€ kursus un papildina savas zina$anas $aja joma, par
ko liecina kursu apliecibas.

Vaditajs sadarbiba ar vadibas komandu un kolektivu izstrada
iek§€jos normativos aktus, veic to atjaunosanu atbilstoSi realajai
situacijai un izmainam valstt pienemtos dokumentos, par ko liecina
atjaunota lidz 2021g. iestades iek$€jas kontroles sist€tma un
pirmsskolas iestades nolikums.

Vadibas komandai savas atbildibas jomas
sistematiski pilnveidot ieksgjas kontroles sist€emas
saturu ar jaunam karttbam, pamatojoties uz
jaunpienemtiem argjiem normativiem aktiem no
2021.gada.

Vaditajs demokratiski pienem lémumus par iestades turpmako
attisttbu, nemot ve&ra vadibas komandas, darbinieku, iestades
padomes parstavju priekslikumus, elastigs un atvérts jaunam idejam.

Lai paaugstinatu misdienigu demokratisko [emumu
pienemsanu pirmsskolas iestade, veidotu vienotu
strat€gisko redz&umu un izpratni par iestades
turpmako attistibu, ir nepiecie$ams skaidrot visiem

ieinteres€tajiem  vecakiem  jaunu  l€émumu
pienemsanas nepiecieSamibu.
Vaditajs un vadibas komanda sp&j sniegt un sanemt atgriezenisko | Ir nepiecieSams papildinat izglitibas iestades

saiti, kura vérsta uz ricibas pilnveidi.

vaditdja un vadibas komandas zinaSanas digitalo
prasmju attistiSana, lai attalinato macibu laika

varetu izmantot dazadas misdienigas
komunikacijas veidus darba ar vecakiem un
darbiniekiem.

Iestade ir izveidota veiksmigas organizacijas kulttiras piramida, un
iestades definétas vertibas: atbildiba, solidaritate, Iidzcietiba un
demokratiskums. Par to liecina statistika par stabilo kolektivu,
personala mainiba pamata notiek tikai objektivu iemeslu dé] (b&érnu
kopSanas atvalinajuma dgl, vai pensijas d&l). Iestade vakancu nav.

Organizét sapulces, diskusijas ar jaunuzpemto
beérnu vecakiem, lai veidotu vienotu izpratni par
iestades &tiskumu, pilnveidotu prasmi Tstenot
cienpilnu komunikaciju vecakiem ar pedagogiem
un darbiniekiem, jo katrai gimenei ir sava sapratne
par verttbam un uzvedibas  noteikumiem
pirmsskolas iestade.

Vaditajs un vadibas komanda sp€j sasaistit savu darbibu ar valsti
noteiktajiem mérkiem, izvert€jot un planojot savas izglitibas iestades
darbibu, pamatojoties uz nozares politikas pamatnostadném.

Vaditajam ir pietickamas zinasanas un izpratne par audzinasanas,

Pilnveidot iestades vaditaja digitalas prasmes e-
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maciSanas un macisanas jautdjumiem, regulari apmekI€ kursus Sajas
sezu
planosanu, sagatavo$anos un uzstdjas pedagogiskas padomes sedes
par audzinasanas, maciSanas un macisanas jautdjumiem. Vaditajs
piedalas nodarbibu véro$anas un analizes laika, pedagogu kvalitates

jomas. Vaditajs vada tematisko pedagogiskas padomes

pakapes pieskirSanas apspriesanas un Il€muma pienemsanas laika.

vides pielietoSanai audzinasanas, maciSanas un
macisSanas jautajumos.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju un pasSvaldibu, lai: definétu
izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgadgjas darba
prioritates un tas sekmigi Istenotu, defin€tu un izvertetu izglitibas
programmu mérkus un sasniedzamos kvantitativos un
kvalitativos rezultatus, nodro$inatu atbilsto$u infrastruktiiru un
resursus sporta programmas Istenosanai.

Ir nepiecieSams turpinat programmu digitalo lidzeklu
iegdd€ un kursu apmeklgjumu digitalo prasmju
attistiSanai pedagogiem, lai nodro$inatu kvalitattvu un
miisdienigu macibu procesu.

Vaditajs organizé sadarbibu ar dazadam sporta organizacijam
(Daugavpils Ledushalle, Olimpiskais centrs), Daugavpils
universitati, Tirdzniecibas skolu, Latgales biblioteku un citam
organizacijam pirmsskolas efektivai vadibai, sporta programmas
realiz€$anai, pirmsskolas darbibas plano$anai un pasvértésanai.

Organizget sadarbibas pasakumus ar vispargjas izglitibas
skolam, lai nodroSinatu péctecibas principu péc
pirmsskolas posma nobeiguma.

Vaditajs nodroSina sistematisku un mérktiecigu inovaciju
kultiiras ievieSanu, pamatojoties uz valsts un pasvaldibas
vadlinijam, iestades darbinieku misdienu ideju un priekslikumu
analizes.

Izanaliz&t paveikta darba rezultatus 2021./2022.m.gada
péc plana “Iestades attistosas vides pilnveidosana
atbilstosi jaunas programmas prasibam 2021.-2024.
gadiem”, pilnveidot planu ar jauniem inovativiem
risinajumiem, lai nodroSinatu misdienigu izglitibas
vidi, Istenojot kompetencu pieeja balstitu macibu
programmu.

Vaditajs nodroSina savstarpgju maciSsanos un komandas darbu,
kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi
iestades efektivai darbibai un savstarp€jai pieredzes apmainai
profesionalaja vidé (tematiskas pedagogiskas padomes sédes,
pedagogu darbs metodisko komisiju ietvaros, atklatas
rotalnodarbibas un rotalnodarbibu savstarpgjie apmekI&jumi un to
analizes, izglitojamo macibu sasniegumu apsprieSana un
problému risinasanas celu kopiga meklgsana, pedagogu pieredzes
apmaina iestddes un pils€tas meroga). Lai istenotu sekmigu
izglitibas programmu TIstenoSanu, iesaistds sadarbiba ar citam
iestadem (DU, kopigie pasakumi ar citam pirmsskolas izglitibas
iestadém).

Lai pilnveidotu jaunu pedagogu profesionalas
kompetences jauna macibu satura istenosana,
nepiecieSams ieviest iestadé pedagoga-mentora praksi.

Vaditajs nodroSina vecaku iesaisti pirmsskolas darbiba,
izveidojot sadarbibas sistemu, kas lauj iesaistities visiem
vecakiem ( vecaku sapulces, vecaku piedaliSanas ekskursijas un
pirmsskolas pasakumos, individualas sarunas ar vecakiem dazadu
problému risinasana). Visiem vecakiem nodroSinata pieslégSana
e-klases sist€mai.

Organizét izglitojoSas nodarbibas 20%
kuriem ir gratibas e-klases lietosana,
lieto$anas instrukcijas.

vecakiem,
izstradat

Vaditajs vada un atbalsta pirmsskolas padomes priekslikumus un
nem vera tos, pienemot l€mumus, atbalsta vadibas komandas
darbu, stimul@ to ar pateicibas rakstiem un diplomiem.

Péc attalinata macibu laika aktivizét pirmsskolas
iestades padomes darbibu un pastiprinat tas lomu
lemumu pienemsana, pilnveidot sadarbibas sistemu ar
vecakiem

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada pirmsskola, ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visi
pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi, par ko liecina
VIIS dati.

Nodrosinat pedagogiem, kas apgiist augstako izglitibu,
prakses vietas un iesp&ju apvienot macibas un darbu.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi.
Informacija VIIS par pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi ir pilniga.

Lai aktiviz€tu pedagogu radoSo darbu, lai pilnveidotu
profesionalas kompetences jauna macibu satura
1stenosana, ir nepiecieSams pilnveidot 30 % pedagogu
digitalas prasmes, apmekl&jot atbilstoSos kursus.
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Nodrosinat 1 pedagogam mentora apmacibas. Ieplanot
naudas Iidzeklus audzinaSanas kursu apmekl&Sanai
40% pedagogiem.

Pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze, kas atbilst | Motivet 20% pedagogu apstiprinat savu darbu kvalitati,
pirmsskolas un tas istenotas izglitibas programmas specifikai un | iegiistos darba kvalitates pakapes, lai paaugstinatu
demokratiskai pieejai. Par to liecina pedagogu aptauja un | kvalifikaciju, veseligu konkurenci un veiktu pieredzes
tarifikacija. lestade ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates | apmainu starp pedagogiem pils€tas meroga.
novertésanas sisteéma.
Iestade ir izveidota pedagogiska personala darba pasvértéSanas | Izveidot pedagoga-mentora praksi, lai nodro$inatu
sistéma 1 reizi gada. Pedagogiskais personals izveérteé savu | informaciju visiem pedagogiem ka un ko ir ieviest sava
profesionalo darbibu, tai skaitd to, cik efektivs bijis izglitibas | profesionalaja darbiba p&c profesionalas kompetences
process un ikdienas darbiba, identificeé savas darbibas stipras | pilnveides pasakumiem, sniegt nepiecieSamu atbalstu
puses un labas prakses piem&rus, ar kuriem var dalities ar citiem | jauniem pedagogiem  profesionalas  kapacitates
kolegiem, talakas attistibas uzdevumus. paaugstinasana.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Nosaukums Isa anotacija Rezultati
A/S ,Latvijas valsts mezi” Programma 5 1idz 7 gadus jauniem Izglitojamajiem (5 gadu vecuma) ir izpratne
ekoprogramma ,,Cikmena bérniem, istenoSanas laiks no par meza aizsardzibas nepiecieSamibu. Bérni
detektivi” 2020.g.septembra lidz 2021.g.martam. Tas | rikojas atbildigi, dodoties uz mezu, ievéro

merkis ir rosinat bérnos atbildibu pret vidi, | drosibas noteikumus.
vairojot izpratni par vertigo un licko daba.

Otrreizgjo izejvielu Projekta mérkis ir veicinat audzeknu Piedalijas 10 grupu izglitojamie kopa ar
(makulatiiras un izlietoto izpratni par izlietoto bateriju kaitigo vecakiem un pedagogiem. Veiksmigi tika
bateriju) vaksanas projekts ietekmi uz vidi. Veidot izpratni, ka salasits nepiecieSamais apjoms (42 kg bateriju,
,,L1rai Latvijai!” (,,Zala sabiedriba ar savu ricibu var samazinat 470 kg makulattiras. Rezultata, 92% berniem
josta”) pasu radito atkritumu apjomu. Istenofanas | 5-6 gadu vecuma ir izpratne par dabas un
laiks no 2020.g.septembra lidz apkartgjas vides aizsardzibas svarigumu, par
2021.g.martam. atkritumu $kirosanu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi
5.1.sadarbibas Iigums ar Daugavpils Valsts gimnaziju par peldbaseina izmantoSanu peldéSanas nodarbibu novadiSanai.
5.2. sadarbibas ligums ar Daugavpils Ledus halli par slidotavas izmanto$anu slido$anas nodarbibu novadiSanai.
5.3. sadarbibas ligums ar Latgales centralas bibliotekas filiali ,,Gaismas biblioteka”.
6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana (2021.-2024.g.)
6.1. Prioritates:
6.1.1. Sekmét katra bérna aktivitati un patstavibu, veidojot veélmi izzinat apkartgjo pasauli. Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati
un lidzdalibu iestades dzive, vides sakarto$ana un saglabasana.
6.1.2. Veseliga un sportiska dzivesveida popularizéSana, kas cilvékam nepieciesams, dzivojot miisdienu dinamiski mainigaja
sabiedriba.
6.1.3. Stiprinat patriotismu, piederibu savai iestadei, pilsétai, valstij, organizgjot Latvijas valsts svétku pasakumus.
6.1.4. Veicinat izglitojamo audzina$anas procesa tikumu izkop$anu. Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka ipasi aizsargajumu
vertibu.
6.2.Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértésanas:
6.2.1. Izglitibas iestade tiek turéti ciena latviesu tradicionalie gadskartu svétki un Latvijas valsts svétki. Sogad tika meklgtas un
realizétas savadakas ka ierasts svetku sving€Sanas organizacijas formas, nemot véra ierobezojumus valsti.
6.2.2. Kompetencu pieejas ieviesot, bérni akttvak Iidzdarbojas iestades dzive (piedaliSanas pasakumos, konkursos, bérnu radoso
darbu izstades, rotajumu izveide, grupas vides izveide un sakartoSana u.c.).
6.2.3.Iestade turpina dalibu Nacionalaja veselibu veicino$o skolu tikla, piedaloties rikotajos pasakumos.

7. Citi sasniegumi
7.1. Testade tiek 1stenota 1ZM apstiprinata padzilinata sporta programma. Izglitojamajiem ir iesp€ja iepazities un nodarboties ar dazadiem
sporta veidiem. Rezultata, bérni var izveleties sev piemerotako sporta veidu, ar kuru vélas nodarboties arT turpmak, p&c pirmsskolas
pabeigsanas. P&c iestades absolventu izp&tes datiem, bérni izvelgjas sporta veidus: futbols — 17% no absolventu skaita, hokejs — 12%,
dailslidosana — 7%, vingroSana — 12%.

Izglitibas iestades vaditaja E.Sevéenko
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