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1. Daugavpils Rugelu pirmsskolas izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Atrasanas vieta

Daugavpils Rugelu pirmsskolas izglitibas iestade atrodas Daugavpils pilséta,
Rugelu mikrorajona, Gaismas icla 9, LV-5414. Lidz Rugelu PII var noklat ar pilsétas
sabiedrisko transportu — autobusu Nr. 10, 23 un mikroautobusu Nr. 10A.

Darba laiks:
pirmdienas - 7.00-18.30
otrdienas - piektdienas 7.00-18.00

1.2. Sociala vide

Daugavpils Rugelu pirmsskolas izglitibas iestadi apmekl€ bérni, kuri parsvara
dzivo Rugelu mikrorajona, dazi brauc no citiem pilsétas mikrorajoniem. Lielakais
bérnu skaits no pilnam gimeném, neliecla dala bému no daudzbérnu un
maznodro§inatam gimeném.

1.3. Iestades vesture

Pirmais izglitibas iestddes nosaukums bija Daugavpils 3. sakumskola.
Daugavpils 3. sakumskola tika atvérta 1995. g. 01. septembri. Vispirms darbojas 4
b&rnudarza grupas un 1.- 4. klases. Turpmakajos gados darbojas 5 bérnudarza grupas,
skola tika organizets internats. 2009. gada 3. sakumskola tika reorganizéta par Rugelu
pirmsskolas izglitibas iestadi, kura jau darbojas 7 b&rnudarza grupas. 2009. g. par
iestades vaditaju tika noziméta Elita Sevéenko. 2014. gada tika licencéta padzilinata
sporta programma. Daugavpils Rugelu pirmsskolas izglitibas iestade ir vieniga iestade
Latvija ar tadu sporta programmu. 2016., 2017., 2019. gados tika atvértas jaunas
grupas, kopgjais grupu skaits - 10.

1.4. Iestades vide

Iestade ir attalinata no pilsétas centra, Rugelu mikrorajona, blakus mezs,
netalu Daugavas upe. 2013.-2014. gada tiek realizéts ,,Ekas energoefektivitates
paaugstinaSanas projekts”. Projekta rezultata renovéta eka, sporta laukums, verandas,
nomainits jumta segums, ielikti jauni logi, atjaunoti celini, tika veikta teritorijas
apzalumosana.

lestades €ka atrodas Latgales bibliotekas filiale, Be&rnu un Jaunatnes centra
klubs ,,Rugeli”.

1.5. Istenotas izglitibas programmas

- Licence
Izglitibas programmas nosaukums Kods Nr. Datums

Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 V-7328 21.07.2014

programma

Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas | 01011121 V-7329 21.07.2014

izglitibas programma




1.6. Izglitojamo skaits un sadalijjums pa pirmsskolas izglitibas programmam:

uz 2019.g.1.septembri

Izglitibas
Kods programmas Izglitibas programmas nosaukums Bérnu skaits
licences numurs
01011111 | V-7328 Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 115
01011121 | V-7329 Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas 103
izglitibas programma
Kopa: 218
1.7. Pedagogu kvalitativais un kvantitativais sastavs
Pedagogu (pamatdarba) sadalijums p&c izglitibas uz 2019. g. 01. septembiri.
Ar vidgjo izglitibu Ar augstako izglitibu
Ar vidgjo vispargjo legust augstako Ar augs‘t.a ko A? auigﬁtako Pedagogijas
O pedagogisko pedagogisko izglitibu 2. o
izglitibu oS Lo magistri
izglitibu izglitibu
3 4 22 0 4

Pedagogi aktivi apmekle profesionalas pilnveides talakizglitibas kursus. Stundu skaits

ir atbilstoS$s normativu aktu prasibam.

Pedagogu kvalitates pakapes (deriguma termins lidz 31.08.2021)

1. pakape — 5 pedagogiem.

Pedagogu sadalijums pa vecuma grupam uz 2019.g.1.septembri

Pedagogu
skaits

Vecuma grupas
Kopa

KOPA 25

t. sk. 24 gadi un jaunaki

25 - 29 gadi

30 - 34 gadi

35 - 39 gadi

40 - 44 gadi

45 - 49 gadi

50 - 54 gadi

55 - 59 gadi

60 - 64 gadi

O|lo|wWINOIININIO|A~|

65 gadi un vecaki

No kopgja skaita -
pensijas
vecuma




1.8. IpaSie izglitibas iestades piedavajumi

No 2014. gada Daugavpils Rugelu pirmsskolas izglitibas iestadeé darbojas
padzilinata sporta programma no 3 gadu vecuma bé&rniem. Izglitojamajiem tiek
piedavatas vingro$anas nodarbibas, VFS un sporta spéles, peldéSana baseina,
dailslidosana un hokeja nodarbibas. Apmekl€jot nodarbibas, bé€rniem ir iesp€ja
iepazities ar daudzveidigiem sporta veidiem un to elementiem, ar individualiem un
komandu sporta veidiem, ar nozimigajiem sporta notikumiem Latvija un pasaulg,
izveleties piemérotako sporta veidu.

Iestad¢ darbojas intereSu izglitibas deju pulcin$ un sporta deju pulcins, kuros
bérni var apgit dejas pamatkustibas. Anglu valodas prasmes bérni var apgiit anglu
valodas pulcina nodarbibas.

2. Rugelu pirmsskolas izglitibas iestades pamatmeérki.

Vizija:
-Pozitiva attistosa vide bérna aktivai darbibai un sportam.
- Lielais mazam draugs.

Misija: Radit priek§nosacijumus bérna personibas harmoniskai attistibai, izglitojosa,
attistos$a, audzinosa un sporta macibu vide, ieveérojot bérna garigas, fiziskas un sociali
emocionalas spégjas.

Pamatmerkis: Sekmét bérna vispusigo attistibu un personigo izaugsmi Caur aktivo
fizisko un garigo audzinasanu, sekmét izglitojamo pozitivas attieksmes veidoSanos
pret sportu un veicinat izpratni par fizisko aktivitaSu nepiecieSamibu, sekmét bérna
veselibas nostiprinasanu un attistit fiziskas spgjas.

Pamatjomas

Prioritates 2019./2020.m.g.

SasniegSanas rezultatu analize

Macibu saturs

Uzsakt realizet jaunu,
kompetencu pieeja balstito,
macibu saturu atbilstosi
pirmsskolas izglitibas
vadliniju jaunam prasibam.
Pilnveidot sporta
programmas Istenosanas
procesu ar jaunam darba
formam, metodiskajiem
pan€mieniem kompetencu
pieejas konteksta.

Pedagogi plano un 1steno macibu saturu
atbilstosi jaunas programas prasibam

Tika ieviesti un novaditi daudzveidigie péc
organiz€Sanas formas sporta pasakumi un
Sporta aktivitates (pilsétas atklatais
pasakums “Varaviksnei pa pedam”, Sniega
diena, “Draugu stafetes” u.c.);

Sporta programma ir populara pilsétas
méroga (atklatais pasakums, publikacijas IP
majaslapa)

MaciSana un
macisanas

Pilnveidot macibu vidi ar
misdienigajiem macibu
Iidzekliem.

Veicinat iestades pedagogu
sadarbibu, ievieSot jaunu

Pedagogi organizé macibu procesu macibu
centros, izveidoti macibu lidzekli katram
tematam atbilstosi kompetencu pieejai.
Sistematizéti macibu lidzekli un uzskates
materiali atbilstoSi macibu jomam un gada
tematiskajam planam.

lestades pedagogiem ir izpratne par
kopigo plano$anu, par jauna macibu satura
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macibu saturu.

ievieSanu pirmsskolas izglitiba.

Tika ieviesta e-klases sistéma,
pateicoties tai ir pilnveidotas sadarbibas
iesp€jas starp pedagogiem, nodrosSinata
informacijas aprite starp iestadi un
vecakiem par macibu procesa
jautajumiem.

Veicinat sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem
labako rezultatu
sasniegSana, organizgjot
daudzveidigas aktivitates;

Pedagogi prot riipigi analizet
izglitojamo sasniegumus ikdienas
darba, pieversot uzmanibu, kas ir
veiksmigi apgiits un kadiem
jautajumiem biis vl japievers
uzmaniba, un prot veikt nepiecie§amo
korekciju savos tematiskajos planos un

Izglitojamo macibu procesa pec nepiecieSamibas
sasniegumi Macibu gada laika paaugstinata vecaku
kompetence, tika organiz&tas dazadas
aktivitates bérnu izglitoSana (meistarklases,
rados$as darbnicas utt.)
Piedalities ~ dazados Piedaloties radosos pasakumos Latvijas
pasakumos, pilsétas un méroga, dzilak tika attistitas bérnu
valsts méroga, attistot individualas sp&jas un talanti.
bérnu individualas spgjas
un talantus.
Veicinat izglitojamo Paplasinati bernu prieksstati par darba
interesi par darbu, pasaules daudzveidibu. Tika organizgtas:
iepazistinot ar darba - macibu ekskursijas uz pilsétas
pasaules daudzveidibu. uzn@mumiem, piesaistot izglitojamo
vecakus;
-aktivitates darba pasaules izzinaSanai,
darba vertibas izpratnes veicinasanai
(tiksanas ar vecakiem par savu profesiju).
Veicinat drosibas izpratni Izveidoti uzvedibas noteikumi izglitibas
Atbalsts un pielietosanu ikdiena. iestades telpas, bérni iepazistinati ar tiem.
izglitojamajiem Turpinat organizget lestade turpina savu darbibu Veselibu

pasakumus, kas veicina
izglitojamo veselibu un
veseligu dzivesveidu.
Sniegt nepiecieSsamo
atbalstu vecakiem bérnu
izglitoSanas jautajumos

veicinoS$o skolu tikla.

Tika sniegts atbalsts vecakiem macibam
izmantojot e-klases vidi (katru nedélu
pedagogi piedavaja aktivitates macibu
jomas, sutot vecakiem uz e-klases pastu).

Iestades vide

Turpinat piedalities APU
programma, aktivi
iesaistot taja
izglitojamos, vecakus un
iestades darbiniekus.
Turpinat kopt iestades
tradicijas (Jauno un
labako pedagogu

Katra grupa papildinati un atbilstosi
noforméti uzvedibas noteikumi, plakati,
izstradata pamudinajumu sist€ma.

Katras grupas mazas komandas veido
lielo draudzigu miisu iestades komandu.
Ir izveidota loti labi saprotama katram




suminasana Skolotaju
diena, Jaunais gads, koku
stadiSana izlaiduma
svetkos), lai saglabatu un
uzturétu labveligu
mikroklimatu.

Turpinat veikt
remontdarbus iestades
grupas telpas,
labiekartosanas un
apzalumosanas darbus
iestades teritorija,
nodroSinot drosu,
attistoSu un miisdienigu
vidi.

darbiniekam paklautibas shéma, darba
pienakumi un atbildiba. Visi darbinieki
ir iepazistinati ar iestades misiju, viziju
un mérkiem, iepazistinati un ievéro
Etikas kodeksu.

Izstradats ,.lestades teritorijas
labiekartosanas un attistosas vides darba
plans 2018.-2022.gadam”. lzveidota
iegades komisija, izstradats iegades
plans. Realizéts, viss, kas ieplanots
2020.gada.

Tika labiekartoti laukumini pastaigam,
teritorija  ir  bagatigi  apzalumota.
Uzstaditas jaunas Siipoles, batuts,
nojumes, iegadats sporta inventars un
attistosas rotallietas. 2 rotalu laukumos
nomainits zaliens, konstrukcijas virs
smilSu kastém.

Iestades resursi

Pilnveidot pedagogu
profesionalo kompetenci,
apmeklgjot kursus, atklatas
nodarbibas.

Materialtehniskas bazes
atjaunoSana un
papildinasana, sekojot
jaunako tehnologiju
attistibai

Pedagogi pilnveidoja profesionalo
kompetenci, apmeklgjot profesionalas
kompetences pilnveides programmas
saistiba ar kompetencu pieejas Istenosanas
iesp&jam. Visiem pedagogiem ir
nepiecieSams atbilstosi MK noteikumiem
kursu stundu skaits.

Materialtehniska baze ir atjaunota p&c
“legades darba plana”.

Katra grupa ir pieslégts internets.

legadati jauni datori, stacionarie projektori.

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
noteikSana

Turpinat un pilnveidot
sadarbibu ar pilsetas

sporta institiicijam,
istenojot sporta
programmu; iesaistities
dazados valsts un
starptautiskajos
projektos.

Analizét, izstradat un
aktualizét paSvertejumu
un iestades darba planu.

Turpinat produktivu un
veiksmigu sadarbibu ar

Sledzam jaunu sadarbibas ligumu ar
Daugavpils Valsts gimnaziju par
peldbaseina apmekléSanu. Pilnveidojam
bérnu  priekSstatus  par  veseligu
dzivesveidu, piedaloties ES projektos
»Veselibu veicinosie pasakumi
iedzivotajiem Daugavpils pasSvaldiba”,
piedaloties Latvijas nacionalaja tikla
,,Veselibu veicinoSas skolas”.

Iestade izveidota darba grupa pagajusa
gada pasveértejuma analizei un jauna
pasSveért§juma sastadiSanai. Izanalizets,
sastadits, apspriests un apstiprinats
iestades darba plans nakamajam macibu
gadam, npemot veéra  darbinieku
priekslikumus. Izveidota iegades darba
grupa un izstradats ,Iestades teritorijas
labiekartosanas un attistosas vides darba
plans 2018.-2022.gadam” racionalai
lidzeklu izmantoSanai.

7




iestades padomi: e Apstiprinati individuali

plans 2018.- plans” atbilstosi macibu gadam.
2022.gadam”.
realizé8ana, individualo

macibu piederumu
sarakstu apstiprinasana,
,JIzlaiduma kartibas”
akcepteSana.

3. Iepriekséja vertesSanas perioda ieteikumu izpilde.
Ieprieksgja vertésanas perioda ieteikumu nebija.

4. Izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos
kriterijos
4.1. Joma: Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

Pirmsskolas izglitibas iestade macibu procesu Tsteno atbilstosi licencétajam
izglitibas programmam, pamatojoties uz Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam. Katra

izglitibas programma atbilst izglitibas standartam un citu normativajos aktos noteiktajam
prasibam. Macibu valodas ir latviesu valoda, krievu valoda.

Izglitibas programmas Licence Izglitojamo skaits
nosaukums Kods NI Datums 2018./2019. | 2019./2020.

m.g. m.g.

Vispargjas pirmsskolas | 51011111 | 7328 | 21.07.2014. 89 115

izglitibas programma

Mazakumtautibu

vispargjas pirmsskolas 01011121 | V-7329 | 21.07.2014. 100 103

izglitibas programma

Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas satura vadlinijas, macibu programmu
saturu un izmanto to atbilsto$i izvirzitajiem mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.
Katra macibu gada sakuma tiek apstiprinats iestades darba gada plans, ieteicamais
dienas rezims, rotalnodarbibu saraksts, pedagogu darba plani, macibu literatiiras
saraksts. Pedagogi kopigi plano macibu procesu, izstradajot darba planus katram
tematam, atbilstosi gada tematiskajam planam un vecuma posmam, regulari pilnveido
macibu un uzskates Iidzeklus. Izglitibas iestade nodroS$ina, izglitibas programmas
1stenoSanai, atbilstoSus macibu materialus un macibu Iidzek]us.

Pirmsskolas izglitibas iestade realizé padzilinato sporta programmu. Miisu
iestade ir vieniga iestade Latvija, kur licencéta tada programma. Lielu atbalstu
iestadei sniedz pilsétas Dome un Izglitibas parvalde (Ledus halles slidotavas un
Valsts gimnazijas baseina apmekléSana, sporta skolotaja algas nodroSinaSana).
Programmas saturs atbilst normativo aktu prasibam, tiek ieverots bérnu vecums un
vajadzibas. Nodarbibu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Ar izglitojamajiem
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nodarbojas sporta skolotaji ar augstako pedagogisko izglitibu un sporta trenera
kvalifikaciju.

Kops 2016.gada iestadé darbojas interesu izglitibas licencéts deju pulcins,
2019./2020.m.gada to apmekl&ja 98 bérni. lestadé otro gadu darbojas sporta deju
pulcins, kuru apmeklé 14 bérni. Kops 2018.g. tick piedavata intereSu izglitibas
programma anglu valodas apguvei, $aja macibu gada nodarbibas apmeklé 86 bérni.
Visas intereSu izglitibas programmas finansé izglitojamo vecaki.

Katru gadu tiek aktualizéts un papildinats audzinasanas plans 3 gadiem, tiek
sastadits audzinaSanas darba plans konkrétam macibu gadam, ievérojot MK
noteikumus Nr. 480 no 15.07.2016 ,lIzglitojamo audzinaSanas vadlinijas un
informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu
izvertéSanas kartiba”. Macibu satura vispusigi un péctecigi tiek ieklauti temati, kas
veido izglitojamo atticksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiru, sabiedribu, valsti,
audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus.

Stipras puses:
e Unikals izglitibas programmu piedavajums Daugavpils pilséta;
e Sporta programmas popularitate vecaku vidé pievelk jaunus b&rnus, ar katru
gadu pieaug izglitojamo skaits;
¢ Individuala pieeja katram bérnam, ievérojot izglitojama individualas patnibas,
vajadzibas un intereses.

Turpmakas attistibas virzieni:
e Attistit sporta virzienu, dazadot sporta programmu ar citiem sporta veidiem.

Vertejums — Loti labi.

4.2. Joma: MaciSana un macisanas.
4.2.1. MaciSanas kvalitate.

Pedagogi izstrada katram ménesim atbilstosi sava vecuma posmam tematisko
planu, izvirza sasniedzamos rezultatus katra macibu joma. Kopigi plano jégpilnus
uzdevumus rezultatu sasniegSanai, iesaista b&rnus snieguma planoSana, veicina b&rnu
sadarbibu un lidzdarbibu. Atbilstosi uzdevumiem, pedagogi piedava bérniem dazadus
sadarbibas modelus, organizé darboSanos grupas, paros vai individuali. Pedagogi
nepartraukti sniedz atgriezenisko saiti, ka ar1 veicina bérnus reflektét par sasniegto un
padarfito.

Pirmsskolas izglitibas pedagogi maciSanas procesa izmanto dazadas macibu
metodes, galvena metode ir rotala. MaciSanas metodes tiek izvélétas atkariba no
konkréta temata, izglitojamo vecuma, vajadzibam un sp&am. Rotalnodarbibas
pedagogi izmanto praktiskus piemérus no ikdienas dzives, organiz€ pé&tniecisko un
eksperimentalo darbibu, darba izmanto paSu sagatavotas prezentacijas, ka arT interneta
resursus. Pedagogi izmanto daudzveidigus macibu Iidzeklus, digitalos macibu
lidzeklus, smilSu lampas, audio un video ierakstus, interaktivas spéles, pasu
sagatavotas didaktiskas sp€les un citus uzskates lidzeklus, regulari atjauno un
papildina tos.



Misu iestades pedagogi pilnveido profesionalo kompetenci dazados kursos,
piedalas rikotajos pieredzes apmainas pasakumos citas pirmsskolas iestades, piedalas
metodiskajos lasijumos un konferencgs.

Regulari organiz€ sporta pasakumus, riko izstades, pieméram: b&rmu radoso
darbu izstades ,Kirbju un kabacu parade”, ,Lapkritis”, ,Latvija bérmu acim”,
»Ziema, ziema, balta mamulina”, “Parskirstot gramatas lapas...”, “Esmu celtnieks”,
,Vasaras stasti”, sporta pasakums ,Varaviksnei pa p&dam’, ,Draugu stafetes”,
,,.Sniega diena” un citi.

Regulari tiek organizétas izglitojosas un audzinos$as nodarbibas, piemé&ram:
»Man ir tiri zobi”, ,,ROku mazgaSanas diena”, nodarbibas par veseligu uzturu,
personigo higiénu, traumatisma profilaksi, ekskursija uz ,,LatvieSsu maju” un ,,Mala
makslas centru”, ekskursijas uz pils€tas uznémumiem, uz muzeju. lestade turpina
savu darbibu Veselibu veicinoso skolu tikla.

Stipras puses:
e Aktivi un zino$i pedagogi, kas izmanto miisdienu metodes, seko jaunam
tendencém un izmainam misdienu izglitiba,
e Daudzveidigu pasakumu un aktivitaSu organizéSana izglitojamo vispusigai
attistibai.

Turpmaka attistiba:

e Atbilsto$i jauna izglitibas satura prasibu ievieSanai, rosinat pedagogus
savstarpgji sadarboties, pilnveidojot savstarp€jas maciSanas iespgjas un
komandas darba prasmes, veidot sadarbibas grupas macibu satura planosanai;

e o Atbalstit pedagogu iniciativu, inovaciju ievieSana un jaunu macibu lidzeklu
1zveide.

Verteéjums — Loti labi
4.2.2. MaciSanas kvalitate

Macisanas process notiek visas dienas garuma, tiek piedavatas bérniem gan
organizetas rotaldarbibas, gan brivas rotaldarbibas, notiek art individualais darbs ar
bérniem. Informacija par macibu procesu regulari tiek sniegta bérnu vecakiem.
Vecaki vecaku sapulces laika iepazistas ar macibu programmas galvenajiem
uzdevumiem un sasniedzamiem rezultatiem katra macibu joma, rezultatiem caurviju
prasmju attistiSana, ar iestades iek$€jiem noteikumiem. Pedagogi skaidro vecakiem
dienas rit€§jumu.

Katru dienu rita apla laika pedagogs ar bérniem kopigi plano dienas gaitu,
aktivitates un rezultatus, kurus nepiecieSams sasniegt. Plasi izmanto tafeles kopigai
planoSanai, kur pieraksta bérnu domas, vajadzibas, v€lmes un idejas. Ievérojot bérnu
intereses, pedagogi motivé bérnus aktivi piedalities macisanas procesa, bt aktiviem
daritajiem un petniekiem. B&rni un pedagogi veido ,,rundjosas sienas”, kas stasta par
to, kas notiek grupa, atspogulo macibu procesu. Vecaki tiek informéti par ménesa
tematu, katras ned€las apaksStematu, tematam paredz€tam aktivitat€tm un
sasniedzamiem rezultatiem (informacija ,,Vecaku sturiti”, e-klase).

Izglitibas iestade izglitojamiem ir pieejama miizikas zale muzikas nodarbibu,
sveétku un citu aktivitaSu organiz€Sanai. Sporta zaleé un sporta laukuma notiek sporta
nodarbibas, sporta zale ir aprikota ar sporta inventaru. Bérni ar pedagogiem regulari
apmeklé Gaismas biblioteku, kas atrodas iestades &ka. Sadarbiba ar bibliotekas
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darbiniekiem 1-2 reizes ménesi tiek organizéti tematiskie pasakumi, b&rni aktivi
iesaistas dazados projektos, pieméram: ,,Gramatu starts”, ,,Bé€rnu zurija”, ,,Mana maza
biblioteka”.

Katra grupa ir iekartoti macibu centri atbilsto$i macibu jomam: matematikas,
valodas, dabaszinibu, makslas centri, sizetu lomu sp€lu centri, Latvijas staritis.
Uzskates lidzeklu un didaktisko sp€lu baze pastavigi tiek papildinata un atjaunota ar
jauniem materialiem. Katra grupa ir dators un printeris, tos aktivi izmanto maciSanas
procesa — interaktivas spéles, videofilmas, audio ieraksti, izglitojosas multfilmas.
Dazas grupas uzstaditi stacionari projektori. Visas grupas ir pieejams internets.

Bérni aktivi piedalas arpus nodarbibu pasakumos un aktivitat€s, piemé&ram,
radoso darbu konkurss bérnudarziem ,,Uzliec pauzi plastmasai!”, radoSais konkurss
,Mans Zalais davanu iesainojums”, vizualas makslas darbu konkurss ,,Frica Bardas
dzejas gleznas”, Eiropas sporta ned€la, Lacplesa dienai veltits 1apu gajiens.

Pirmsskolas izglitibas iestade darbojas programma ,,Atbalsts pozitivai
uzvedibai”. P&c programmas izstradati noteikumi, ka uzvesties katra iestades telpa
(nodarbibu telpa, gulamistaba, €dnica, sporta zale, miizikas zal€, tualete, gaiteni,
rotalu laukumina). Noteikumi plakatu veida izvietoti katra iestades telpa. 2 reizes
gada tiek organizétas DroSibas ned€las. Izglitojamajiem tiek skaidroti un iemaciti
uzvedibas noteikumi, kuri jaievéro pirmsskolas izglitibas iestadé un arpus, tiek
skaidrotas noteikumu neievéroSanas logiskas sekas. Pedagogi un vecaki vienojas par
noteikumu ieverosanu ne tikai iestadg, arT arpus iestades, majas.

Katru dienu no rita tiek veikta izglitojamo apmekléSanas uzskaite,
apmekl&jumus atzimé e-klasé grupas zurnala. Izskaidro b&rna neieraSanos iemeslu,
ieglstot informaciju no izglitojamo vecakiem telefona saruna vai personigi
satiekoties. Vecaki aktivi izmanto e-klases iesp&jas, pieteicot bérnu kav&jumus.
Rugelu pirmsskolas izglitibas iestade ilgstoSo bez attaisnotiem iemesliem izglitojamo
kav&jumu nav.

Izglitojamo paSvertéSanas process notiek nepartraukti visas dienas garuma. Veicot
uzdevumus, beérni veérteé savu darbu, sasniegto rezultatu, kas izdevas, pie ka vél
japiestrada. Katra grupa ir emociju stirisi, kur bérni var izradit savas emocijas dienas
sakuma vai beigas, pec paveikta darbipa. Ir motivacijas tafeles, kur b&rni atzimé
paveiktus darbinus, verte savu sniegumu, vai bija griti, vai viss izdevas.

Stipras puses:
e Daudzveidiga un misdieniga attisto$a vide macibu procesa nodrosinasanai,
e Individuala pieeja katram izglitojamajam, ieverojot ta individualas spgjas,
Ipatnibas un vajadzibas.

Turpmaka attistiba:
e Izmantot visas e-klases iesp€jas, lai nodroSinatu informacijas apriti starp

iestadi un vecakiem par macibu procesa jautajumiem.

Veértejums — Labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala
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Izglitojamo sasniegumu vérté$ana notiek atbilstosi ,,Kartibai, kada Daugavpils
Rugelu pirmsskolas izglitibas iestadé nodroSina izglitojamo macibu sasniegumu
verteSanu”.

DiagnosticgjoSo vért€Sanu organiz€ katra pirmsskolas izglitibas posma
sakuma, macibu gada sakuma, temata, prasmes vai ieraduma apguves sakuma. Katra
pirmsskolas izglitibas posma sakuma veért€§jumu dokument€, izmantojot vertéSanas
karti.

Formativa vértésana tiek veikta regulari macibu procesa laika. Formativajai
vertéSanai ir apraksto$s raksturs (mutiski). Vertgjot aprakstosi, skolotajs sniedz
atgriezenisko saiti par bérna darboSanos, apgtitajam zinaSanam un prasmém. Vertétajs
var biit gan skolotajs, gan pats bérns, veicot pasvertésanu.

Summativo vértéSanu veic pirmsskolas izglitibas posma beigas, macibu gada,
katra temata beigas vai apvienojot vairakus tematus. P&c katra temata (parasti ménesa
beigas), apkopojot formativas vertéSanas verojumus, novertgjot paveiktos bernu
darbus (portfolio), pedagogi veérté bérnu sasniegumus katra macibu joma cetros
limenos e-klases zurnala. Pieslégtos e-Klasei, ar verté§jumiem var iepazities vecaki.
Katra pirmsskolas izglitibas posma beigas skolotajs veérté sasniedzamo rezultatu
apguvi cetros limenos un to dokumentE, aizpildot planoto sasniedzamo rezultatu
apguves Vertésanas karti. Pirmsskolas izglitibas nobeiguma pedagogi noveérté un
apraksta, kadi ir bérna sasniegumi attieciba pret MK noteikumu Nr.716 8. un 9.
punktd noteiktajiem obligata satura apguves planotajiem rezultatiem. Pedagogi
rakstiski par to informé€ vecakus vai bérna likumisko parstavi.

Regulari bérnu darbini tiek novietoti izstadeé grupas garderobg, lai vecaki un bérni
varétu aplikot tos, parrunat par paveikto, noveértét. Tiek izveidoti bérnu portfolio, kur
ieliek darbinus atbilstosi tematam. Portfolio izveidosana palidz skolotajiem un vecakiem
sekot bérna attistibas dinamikai, vérot, ka attistas noteiktas prasmes un iemanas.

Gada beigas pedagogiskas sédes laika pedagogi izverté vértéSanas rezultatus un
bérnu attistibas dinamiku, spriez par maciSanas efektivitati un tas uzlaboSanas
panémieniem. Tiek veikta izglitojamo (absolventu) prasmju, zinaSanu un attieksmju
analize, beidzot pirmsskolas izglitibas posmu. (Pielikums Nr.1.)

Stipras puses:
e Regulari un mérktiecigi tiek verteti izglitojamo zinaSanas, prasmes un attieksmes;
e Regulari tiek informéti vecaki (aizbildni) par bérnu sasniegumiem.

Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot vértésanas procesu pirmsskolas izglitibas iestade, izmantojot dazadas
vertésanas formas (piemeram, e-klases vide), iesaistot procesa ari vecakus.

Vertgjums — Loti labi

4.3. Joma: lzglitojamo sasniegumi

Izglitojamo sasniegumi tiek atziméti ikdienas procesa ar pamudinajumiem,
uzslavam, parsteiguma balvam, smaidiniem. Pedagogi nepartraukti sniedz
atgriezenisko saiti bérniem, atbalsta un virza pie labaka sasniedzama rezultata. Vecaki
mutiski regulari tiek informé&ti par vina bérna sasniegumiem, katra temata beigas e-
klase var redzet bérna sasniegumus katra macibu joma. P&c pirmsskolas izglitibas
satura apguves par bérna sasniegumiem vecaki tiek informéti rakstiski.
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Bérni var paradit savas zinasanas un prasmes, piedaloties dazadas aktivitates
iestad€ un pilséta.
e RadoSo darbu konkurss b&rnudarziem ,,Uzliec pauzi plastmasai!”
e Radosais konkurss ,,Mans Zalais davanu iesainojums” (,,Zala josta”)
e Vizualas makslas darbu konkurss ,,Frica Bardas dzejas gleznas”.
Sakara ar arkartgjo situaciju, tika atcelti dazadi pasakumi.

Stipras puses:
e P&c pedagogu nobeiguma vértéSanas rezultatu analizes konstatéts, ka
izglitojamajiem ir labi rezultati, beidzot pirmsskolas izglitibas posmu.
e P&c sporta treneru vert§jumiem, izglitojamajiem ir augsti rezultati sporta
programmas apguve.

Turpmaka attistiba:
e Veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem labako rezultatu sasniegSana,
organizgjot daudzveidigas aktivitates;
e Piedalities dazados pasakumos, pils€tas un valsts meéroga, attistot b&rnu
individualas sp&jas un talantus.

Veértejums — Loti labi

4.4. Joma: Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts, izglitojamo
drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Misu iestadé darbojas komanda profesionalu, S$ads atbalsta personals:
logopéds, medmasa, pirmsskolas izglitibas skolotaji, kuri sniedz izglitojamajiem
nepiecieSamo atbalstu. Logop€ds veic bérnu valodas traucgumu diagnostiku un
korekciju, konsulté skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi. Ka ar1 sagatavo
rakstisku atzinumu par izglitojama runas un valodas attistibas Itmeni, lasiSanas un
rakstianas traucgjumiem, ja izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko
komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

lestade darbojas ar1 medmasa, kas veic izglitojamo profilaktiskas apskates,
nodroSina sanitari higiénisko normu ievéroSanu iestade, ka ari veic €dinasanas
kvalitates monitoringu. Medmasa sniedz pirmo neatlickamo medicinisko palidzibu un
seko lidzi izglitojamo veselibas stavoklim, veic ari izglitojoSo darbu ar izglitojamiem
par zobu higiénu un roku mazgasanu.

lestades pedagogi palidz bérniem un vecakiem risinat problémas, kas rada
gritibas macibu un audzinasanas procesa, uzklausa, novéro, informé, konsultg, sniedz
atbalstu izglitojamajiem un to vecakiem, izvérté problému un palidz to risinat. Ja
iestades pedagogi un administracija konstaté nopietnas problémas, tad tiek veidota
sadarbe ar psihologu no Izglitibas parvaldes, Socialo lietu parvaldes un Barintiesas
parstavjiem.

lestadé ir izstradata un apstiprinata ,,Bérnu stdzibu iesniegSanas un
izskatiSanas kartiba”, lai sniegtu atbalstu bérna intereSu aizskaruma vai apdraud&juma
gadijuma, vardarbibas gadijuma.
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Drosibu izglitibas iestadé nodroSina iek$gjas kartibas noteikumi, par kuriem
vecaki tiek informé&ti pirmaja vecaku sapulcé un ar savu parakstu apliecina Savu
piekriSanu ieverot tos.

Macibu programmas ietvaros bérnus iepazistina ar droSibas noteikumiem
dazadu situaciju laika, ka arT miisu audz€kni jau vairakus gadus piedalas rikotaja
Drosibas nedélas. Uzvedibas noteikumi atbilstoSi b&rnu vecumam ir aprakstiti
dokumenta ,,Izglitojamo uzvedibas un ricibas drosibas noteikumi”.

Ipasa uzmaniba ir celu satiksmes noteikumu macisanai, jo bérni katru nedélu
brauc ar sabiedrisko transportu uz sporta nodarbibam. Ir iegadati luksofors bérniem,
lielas masinas, atjaunotas cela zimes iestades teritorija. Sie macibu lidzekli tiek
izmantoti dazadu situaciju uz cela modelésanai un apspélésanai.

Sakara ar sporta programmu, vienu reizi nedéla bérni apmeklé slidotavu.
Pirms katras nodarbibas, b&rniem tiek veikta instruktaza par drosibas noteikumiem uz
cela, nodarbibu laikd un sabiedriskaja transportd. Par katru instruktazu pedagogs
parakstas grupas zurnala. Apmekl§jot Ledus halli vai baseinu, ir nodroS$inats
dzerSanas reZims. Katram be&rnam ir individuala marketa pudelite ar siltu t&ju un
medu.

Iestade jau 3 gadus darbojas APU programma, kuras ietvaros, bérnu uzvediba
tiek noverota, ja pozitiva, tad visadi atbalstita. Problematiskas uzvedibas novérsanai
tika izstradatas logiskas sekas.

Rugelu pirmsskolas izglitibas iestadé strada darba aizsardzibas specialists,
kur§ nosaka un izveérté pedagogu un citu darbinieku riska faktorus, to darba droSibas
noteikumus, seko Iidzi drosibas noteikumu ievéroSanai un audzéknu droSas vides
organizeésanai.

Reizi gada tiek veiktas instruktazas, pedagogu informéSana par grozijumiem
MK noteikumos, noteikumu paskaidrosana. Visi pedagogi parakstas par sniegtas
informacijas sanemsanu un ieveéroSanu, bet gadijuma, ja notiek nelaimes gadijums
macibu gada laika, tad tiek veikta individuala atkartota instruktaza.

Pedagogi un pargjie darbinieki regulari apmeklé Kursus, saistitus ar bérnu
tiesibu aizsardzibu.

Katru gadu, parasti macibu gada sakuma, miisu iestade tiek organizéta macibu
evakuacija ugunsgréka gadijuma, kurd piedalas viss iestades kolektivs, ieskaitot
1zglitojamos.

Par ricibam arkartas situacijas misu iestades bérni iepazist caur mérktiecigi
organizétam nodarbibam un izglitojoSiem pasakumiem, pieméram, tika organizetas
nodarbibas par traumatisma profilaksi. Regulari notiek tiksanas ar Valsts policijas
t€liem Runci Rudi un Bebri Bruno.

Lai iestade butu drosa bérniem un darbiniekiem, visas iestades ieejas ir ar
koda atslégu, nepiederoSas personas nevar tikt iek§a nepamanitas, jo kodu zina tikai
bérnu vecaki un darbinieki. Visas iestades teritorija tiek veikta videonovérosana, kas
nodroS$ina papildus droSibu iestades berniem un darbiniekiem. Pie iestades centralas
ieejas pieblveta speciala metala konstrukcija, kas nodrosina drosu bérnu izeju no
iestades teritorijas uz brauktuvi.

Iestadeé visi macibu tehniskie lidzekli, iekartas un aprikojums ir drosi ar valstl
noteiktajiem sertifikatiem, iekartas ir verificétas un kalibrétas pec noteikumiem, regulari
darba drosibas specialists tos parbauda un veic Zurnala nepieciesSamos ierakstus.

Stipras puses:

e lestadg darbojas zinosa un kvalificéta komanda;
e Jestade ir drosa gan izglitojamajiem, gan iestades darbiniekiem;
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e Regulari tiek organizeti pasakumi izglitojamo drosibas nodrosinaSanai iestade.

Tuprmaka attistiba:
e Organizet pasakumus bérnu izglitosanai drosibas jautajumos;
e Veikt pasakumus nelaimes gadijumu skaita mazinaSanai.

Vertéjums — Loti labi
4.4.2. Atbalsts personibas veido$ana

Iestadé darbojas iestades padome, kura sastava ir pedagogi un b&rnu vecaki.
lestades padome uzklausa vecaku un darbinieku priekslikumus iestades darba
uzlabos$anai, pienem lémumus, lai nodroSinatu kvalitativu iestades darba organizaciju.

AudzinaSanas darba uzdevumi tiek izvirziti, ievérojot MK noteikumus Nr.
480 no 15.07.2016., 1pasa uzmaniba tiek pieversta patriotiskai, pilsoniskai
audzinasanai. Starp iestades darba prioritatém audzinasanas joma ir gimenes un darba
vertibas attistiSana. Tiek organizéti daudzveidigi pasakumi visai gimenei, pieméram,
ikgad@js Téva dienas pasakums, svétki visai gimenei (,,Ziemassvétki mezmala”),
radoSo b&rnu un vecaku darbu izstades, Lacplésa dienai veltits Lapu gajiens, macibu
ekskursijas uz vecaku darbavietam, tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem —
vecakiem.

NovembrT un maija notiek svinigie pasakumi, kas veltiti Latvijas gadadienai.
Katrs nozimigs pasakums sakas ar Latvijas himnas dziedasanu. lestadé ir noforméts
patriotiskais stiiritis ar Latvijas valsts simboliem (karogs, himna, gerbonis), novietota
Latvijas karte, Latvijas gadskartu svétku kalendars. Sogad tika organizéta ekskursija
uz LatvieSu maju, uz Daugavpils novadpé&tniecibas un makslas muzeju, radoso darbu
izstade ”Latvija bernu actim”.

2019./2020. macibu gada misu iestade turpina darbibu Latvijas nacionalo
veselibu veicinoSo skolu tikla. Katru gadu organiz€jam Vispasaules roku mazgaSanas
dienas aktivitates, izglitojoSas nodarbibas ,,Man ir tiri zobi”, sadarbiba ar SPKC
izglitojosas nodarbibas bérniem un pedagogiem. Bérni, vecaki un pedagogi piedalas
Eiropas sporta ned€la, Latvijas veselibas nedéla, pils€tas sporta pasakumos. lestade
piedalas programmas ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens”.

Iestade regulari tiek organiz€tas profesionalo makslinieku uzvestas lellu izrades
un tiek organiz€ti koncerti.

Izglitojamo vecaki macibu gada sakuma vecaku sapulces tiek informéti par
iesp&jam b&rnu vélmes un talantus attistit interesu izglitibas pulcinos. Bérni apmekl€ deju
pulcina, sporta deju pulcina un anglu valodas nodarbibas.

Stipras puses:
e Regularie pasakumi pilsoniskai un patriotiskai audzinasanai,
e Izglitojamie attista savas sp&jas un talantus dazados intereSu izglitibas
pulcinos;
e Izglitibas iestade veicina izglitojamo veselibu un veseligu dzivesveidu.

Tuprmaka attistiba:
e Organizét pasakumus, kas veicina izglitojamo veselibu un veseligu
dzivesveidu, iesaistit tajos vecakus;
e Piedalities programmas “Skolas auglis” un “Skolas piens”.
Vertejums — Loti labi
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4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

P&c audzinasanas plana iestadé tiek organizéti pasakumi, lai iepazistinatu
bérnus ar dazadam profesijam, to nozimi cilvéka dzivé. Temata aktualiz€Sanas dala
bérni kopa ar skolotajam plano, par kadam profesijam vélas uzzinat, izpétit. Izglitojamie
zim¢, vizualiz€ §1s profesijas, izzina pienakumus, darbarikus, péc iespéjas apmekle
pilsétas uznémumus.

Sogad bérni apmeklgja Daugavpils tiesu, NMPD staciju, ugunsdz&s&ju un glabgju
depo, konditoreju ,,Vilna”, veikalu TOP!.

Stipras puses:
e Tiek organizeti pasakumi dazadu profesiju izzinasanai, tiek ieplanots profesiju
menesis.
e Vecaki aktivi un radosi iesaistas ekskursiju organizéSana uz savam darbavietam.
e Bérni ir iepazistinati ar profesijam, kas saistitas ar dazadiem sporta veidiem.

Turpmaka attistiba:
e Apmeklét pilsétas uznémumus, ieverojot bernu intereses un vélmes;
e P&c iesp€jas uzaicinat dazadu profesiju parstavjus izglitibas iestade.

Veértejums — Loti labi

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Misu iestade ir grupas, kuras ir jaukta vecuma bérni. Macibu procesu iestades
pedagogi organizé diferencéti. Macibu materialu atlasa péc apjoma un griitibas
atbilstibas izglitojama vecumam. Tiem ir iesp&ja apgiit macibu materialu ar piemérotu
atrumu un ja pat tas ir leénaks neka skolotagjam bija ieplanots, tad skolotaji
pecpusdienas laiku velta individualajam darbam ar So audz€kni. Individualo darbu
plano arT taja gadijuma, ja bérns ir kavéjis pirmsskolas izglitibas iestadi.

Ja bérnam ir talants, tad skolotajs caur individualo darbu cenSas attistit to un
piemekle bérnam iesp&jas to demonstrét. Pieméram, ikgad€js miizikas vokalas
dziedasanas konkurss, kuros miisu audzekni parstav un parada savu talantu, dodot
iesp€ju talanta attistibai.

Ta ka misu iestade ir sporta programma, tad ir iesp&ja ar sporta skolotaju
palidzibu atklat un attistit sporta talantus. Caur sporta nodarbibam laujam b&rnam
atrast sev piemérotako sporta veidu un turpinat nodarboties ar to nakotné. Izglitojamie
loti aktivi nodarbojas ar hokeju, ari turpinot macibas skolas, ka ar1 dala no
absolventiem turpina vingrot, peldét vai spélét futbolu, un tam visam iesakums ir
miisu iestade.

Administracija vienmér atbalsta pedagogus darba ar talantigiem b&rniem.
Piedava daudzveidigus pasakumus, kuros var piedalities miisu bérni, organizé
arpusnodarbibu laika darboSanos ar tiem, strada ciesa sadarbiba ar bérnu vecakiem.

Ja gadas, ka bérns ilgstosi slimo, tad grupas skolotaji regulari uztur kontaktu ar
izglitojama vecakiem, lai biitu lietas kursa par bérna veselibas stavokli. Visu palaisto
informaciju nodarbibas, skolotaji nodod vecakiem sadarbojoties ar tiem.

Ja rodas nepiecieSamiba atbalsta personala palidziba, tad pedagogiem ir
iesp&ja sadarboties un ieklaut maciSanas procesa ari musu iestades logopédu, kurs
vienmer strada individuala pieeja ar katru bérnu un ta vecakiem.
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Regulari miisu iestadé notiek pedagogiskas sapulces, kuras skolotaji var brivi
dalities sava darba pieredzé, lagt palidzibu saviem kolégiem un dalities ar
jauninajumiem izglitibas pieeja. Ta ka bérni nonak no viena pedagoga pie otra, tad
svariga pécteciba un sadarbe starp Siem pedagogiem. Vini dalas ar bérna rakstura
Ipatnibam, ta sp&am un talantiem, dalas ar savu pieeju pie noteikta b&rna un
macisanas stilu.

Rugelu pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi ir loti radosi, vinu vaditas
rota]nodarbibas ir daudzveidigas un integrétas sava starpa. Visas macibu metodes,
kuras izmanto pedagogi, ir diferencialajai pieejai atbilstosas — lomu spéles, darbs
paros, grupa, didaktiskas spéles, sizetiskas rotalas u.c. Tam visam ir viens merkis -
radit katram bérnam komfortablu vidi, kura vins spgj izglitoties un attistities.

Stipras puses:
¢ Individuala pieeja katram izglitojama sp&ju un prasmju attistiba;
e Daudzveidigu un miisdienigu metoZu izmanto$ana macibu procesa;
e PiedaliSanas konkursos un citos pasakumos.

Turpmaka attistiba:
e Piedalities dazados konkursos;
e Sporta programmas ietvaros piedavat iesp&ju nodarboties ar dazadiem sporta
veidiem.

Vertejums - Loti labi
4.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestad€ nav izglitojamo ar specialam vajadzibam, bet ir izglitojamie,
kuriem ir nepiecieSami atbalsta pasakumi. Ar bé&rniem, kuriem ir runas trauc€jumi,
individuali nodarbojas logop&ds, sniedz nepiecieSamo atbalstu, veic parrunas ar
vecakiem, lai nodroSinatu maksimali lielu atbalstu bérnam. Ja bérnam ir nepiecieSama
speciala diéta, tiek sastadita individuala &dienkarte.

Ja iestadé macas bérns ar specialam vajadzibam, tiek sastadits individuals
darba plans, grupas skolotaja organizé macibu procesu ta, lai péc iesp&jas vairak
ieklautu So bérnu grupas dzive.

Stipras puses:
o Iestade ir nepiecieSamais pedagogiskais un atbalsta personals;
e Iriesp€ja nodroSinat atbalsta pasakumus bérniem ar specialam vajadzibam.

Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot pedagogu zinasanas darba ar bérniem, kuriem nepiecieSams atbalsts.

Vertejums - labi

4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Iestades pedagogi sistematiski un planveidigi inform& vecakus par macibu
satura un procesa jautajumiem, pasakumiem. Informacija tiek sniegta mutiski,
izvietota uz stendiem un iestades majas lapa. Vecaki atbalsta digitalo sazinas lidzeklu
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izmantoSanu; katra iestades grupa tiek izveidotas vecaku grupas WhatsApp vai Viber.
Informacijas stiiritt ir pieejami iestades vaditajas, tas vietnieces, medmasas, grupas
skolotaju telefonu numuri.

Izglitojamo vecakiem ir pieejama informacija par ieks€jas kartibas
noteikumiem, par aktualiem pasakumiem. Uzsakot jaunu macibu gadu, tiek rikotas
vecaku sapulces, kur vecaki tiek iepazistinati ar visu svarigo informaciju. Sapulces
laika, tiek iev€leta vecaku komiteja, kas atbild par dazadiem viniem uztic€tiem un
aktualiem jautajumiem. No komitejas tiek ievéléts viens no vecakiem parstavet
vecaku un b&rnu intereses iestades padomé.

Vecaki loti aktivi lidzdarbojas macibu un audzinasanas procesa, tiek iesaistiti
ar1 radoSajos darbinos, kas tiek piedavati macibu gada laika.

Macibu gada laika tika organizétas dazadas aktivitates vecakiem:

* Teéva dienas pasakums

» Izstade ara ,,Kirbju un kabacu parade”

* Izstade 2.stava ,,Lapkritis” (lapu nospiedumi, aplikacijas no lapam utt.)

» lepaziSanas, meistarklase gr. ,,Zivtina” vecakiem ,, RadoSie darbini agrinaja
vecuma”

* Izstade ,,Latvija bérnu actm”

» Lacplesa dienai veltits lapu gajiens (11.11)

* Ziemassvetku vakargSana “Ziema, ziema, balta mamulina” (netradicionala
ziméeSana)

* RadosSo darbu izstade “Ziema, ziema, balta mamulina”.

» Ziemassvétku slidosana Ledus halle

* “Ziemassvetki mezmala”

* Deju pulcina koncerts ,,Atvadas no eglites”

* B@rnu radoSo darbu izstade “Parskirstot gramatas lapas...”

* Izstade “Esmu celtnieks”

* Ekskursijas uz pilsétas uznémumiem uz vecaku darbavietam

* Nodarbibas par vecaku darbavietam un profesijam (vecaki stasta b&rniem)
* MaciSanos attalinati organizéSana

* Izstade ,,#MaciesMajas”

* Izlaiduma pasakumi

» Jani un Ligo svetki

* Zimgjumu izstade ,,Vasaras stasti”

* Vecaku palidziba sporta nodarbibu organizéSana Ledus hallg.

Stipras puses:
e Daudzveidigi izglitojosie pasakumi b&rniem kopa ar vecakiem;
e Aktiva vecaku piedaliSanas sporta programmas atbalsta;
e Vecaki aktivi darbojas iestades padomé.

Turpmaka attistiba:
e Rosinat izglitojamo vecakus lidzdarboties iestades darba;
e Veicinat e-klases vides izmantoSanu informacijas apritei starp vecakiem un
pedagogiem par b&rnu sasniegumiem, par grupas un iestades aktualitatem.

Vertejums —Joti labi
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4.5. Joma: lzglitibas iestades vide
4.5.1. Mikroklimats

Miisu iestade ievieS un kopj tradicijas, svin kopigus svétkus, lai raditu un veidotu
iestades mikroklimatu, kura biitu patikami uzturéties gan izglitojamiem, gan pedagogiem,
gan pargjiem darbiniekiem. Misu tradicijas:

e Gadskartu ierazu svetki (Mikeldiena, Ziemassvetki, Meteni, Lieldienas, Jani un

Ligo svetki);

e Valsts svetku svinésana,

e Zinibu dienas un Skolotaju dienas pasakumi;

e Jauna gada karnevals;

e Izlaiduma svétki;

e Rudens sporta svétki (Téva diena), Sniega diena,

e Veselibas ned¢€las pasakumi;

e Tematisko izstazu rikoSana sadarbiba ar b&rmu vecakiem: razas svétki,
Ziemassvéetku un Lieldienu kompozicijas u.c.;

e Rado$as darbnicas vecakiem, pedagogiem;
e Netradicionalie pasakumi.
Katru gadu notiek iestades kolektiva fotografésanas, 2.stava tiek noforméta galerija ar

kolektiva fotografijam. Metodiskaja kabineta ir iestades ve@stures stiiritis ar bildém,
publikacijam par miisu iestadi.

Misu iestade ir unikala ar to, ka tiek istenota vieniga Latvija padzilinata sporta
programma. Tiek rikoti pasakumi iestades popularizeéSanai:

e Beérnu, vecaku un pedagogu piedaliSanas pils€tas sporta pasakumos;

e PiedaliSanas konferences, pieredzes apmainas pasakumos;

e Regularas publikacijas Izglitibas parvaldes majas lapa par notikuSiem
pasakumiem un aktivitatém misu iestadg;

e lestades popularizésana masu medijos.

Problémsituacijas un konfliktsituacijas tiek risinatas godigi un taisnigi, ieverojot
Etikas kodeksu. lestade pievérS uzmanibu izglitojamo uzvedibai, novers fiziskos un
moralos paridarjumus. Izglitojamie un darbinieki jutas vienlidzigi neatkarigi no
dzimuma, nacionalas piederibas, kulttiras un religiskas piederibas.

lestades administracija respekt€ un iesp&ju robezas atbalsta pedagogu, iestades
darbinieku un vecaku ieteikumus, ierosindjumus, v€lmes un vajadzibas, noverté
sasniegto. lestade ir majiga un izglitojamiem un vecakiem pievilciga ar kopigam
tradicijam un kopigiem svetkiem.

Ar ieksgjas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati visi vecaki, izglitojamie un
pedagogi katra macibu gada sakuma. Ta ir neatnpemama izglitibas iestades un gimenes
savstarpéjas sadarbibas sastavdala. Ieksgjas kartibas noteikumos ir atrunata pozitiva un
saudziga attieksme pret iestades vidi, izglitojamajiem un darbiniekiem, savstarp&ja ciena
neatkarigi no ta vai esi izglitojamais vai pedagogs.

Iestadé darbojas programma ,,Atbalsts pozitivai uzvedibai” (APU). Programmas
ietvaros izglitojamie, vecaki un iestades darbinieki vienojas par pozitivas uzvedibas
noteikumiem, to ievéroSanu, uzvedibas pozitivas pastiprinasanas sist€mu, neieveéroSanas
logiskajam sekam.
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Pirmsskolas iestadei ir izstradati darba kartibas noteikumi, ar kuriem tiek
iepazistinati visi darbinieki katra macibu gada sakuma. Tie nosaka kartibu par iestades
darba laiku, darba organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un izbeig$anu, ka
ar1 darbinieku uzvedibas noteikumus.

Liela uzmaniba iestade tiek pieveérsta patriotiskai un pilsoniskajai audzinaSanai.
Pilsoniska un patriotiska audzinasSana tiek integréta gan rotalnodarbibu satura, gan
iestades pasakumos. Izglitibas iestade noforméets Latvijas stiiritis. Redzama vieta ir
izvietoti Latvijas valsts simboli- karogs, gerbonis un himna, gan arf tautas teérpa elementi,
Latvijas karte, sv€tku kalendars. Verienigi tiek svinéta Latvijas Republikas
proklamésanas diena ar lielkoncertu, izstadém un citam aktivitatém. levieSam ari jaunu
tradiciju — ,,Balta galdauta svétki” par godu Latvijai, pie kopiga galda ar sadziedasanam
un sadancoSanam.

Izglitibas iestadé ir Etikas kodekss, ar kuru tiek iepazistinati jaunie darbinieki,
tieck parrunatas iestades vertibas — profesionala &tika, savstarp€ja ciena, uzticiba un
iejiitiba.

Stipras puses:
e [estade ir bagata ar tradicijam, kas salied€ un veicina piederibas sajiitu;
o lestades telpas ir majigas, ertas, sakoptas, estétiski noformétas;
e Tiek veicinata patriotiska un pilsoniska audzinasana.

Turpmaka attistiba:
e Kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labvéligu mikroklimatu un
ieksgjo kultiiru;
e Piedalities APU programma, aktivi iesaistot taja izglitojamos, vecakus un
iestades darbiniekus.

Vertejums — Loti labi
4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Daugavpils Rugelu pirmsskolas izglitibas iestades €ka atrodas Gaismas iela 9,
Daugavpili, LV-5414. Iestade ir 10 grupas, grupu platiba 922,5 m?, kopgja telpu platiba
3916 m 2, piegulosas teritorijas platiba 10264 m 2.

Iestades telpas ir atbilstosas licencétas izglitibas programmu realiz€Sanai. Grupu
telpas ir funkcionalas, estetiski noformétas, tiras un kartigas. Telpu iekartojums un
inventars atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un augumam. Katrai grupai ir sava
garderobe, rotalnodarbibu telpa, gulamistaba, tualetes telpa, €dienu sadaliSanas bloks.
Sagatavosanas grupu izglitojamo €dinasanai ir aprikota &dnicas telpa. Grupu telpas atbilst
sanitari higi€niskajam prasibam, tiek regulari védinatas un uzkoptas, tajas ir optimala
gaisa temperatira. Telpu apgaismojums ir atbilsto$s normativo aktu prasibam. Telpas
nokrasotas gaisas, saulainas krasas, kas veicina izglitojamo labsajttu. Izglitibas iestades
sanitaras telpas ir atbilstoSas sanitari higienisko normu prasibam.

Iestade ir skolu un pirmskolu iestazu masas kabinets, kur$ aprikots atbilstosi
normativajiem aktiem. Izglitibas iestadeé ir ierikots vaditajas kabinets, saimniecibas
vaditaja kabinets, metodiskais kabinets, logopéda kabinets. Ir miizikas zale, maza zale
rotalnodarbibu un citu aktivitasu novadiSanai, sporta zale ar sporta inventaru. lestadg ir
virtuves bloks, telpa velas mazgasanai, stradnieka darbnica. Izglitibas iestade regulari un
planveidigi tiek veikti telpu remontdarbi.

Ir pieejami kontrol&joso institiiciju veikto parbauzu akti un atzinumi.
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Atzinumi darbibas turpinaSanai

Izglitibas programmas | Atzinums IzsniegSanas
istenoSanas vietas adrese datums
Gaismas iela, 9, | Veselibas inspekcijas pedéjas 27.05.2020
Daugavpils parbaudes akts Nr.00257620

apliecina atbilstibu sanitari
higi€niskam prasibam
normativajos aktos

Gaismas iela, 9, | Valsts ugunsdzesibas un | 22.09.2020
Daugavpils glabSanas  dienesta  pédgjas

parbaudes akts Nr.22/9.2.-3.1.-

269 apliecina atbilstibu

ugunsdrosibas noteikumiem

Iestades teritorija ir nozogota, ir stavvietas transporta Iidzekliem saimniecibas
zona. lebrauksSana iestades teritorija nepiederosam personam aizliegta. lestadei
piederosaja teritorija atrodas sporta laukums, kur notiek sporta nodarbibas, rotalu
laukumini Katrai grupai, ielas sporta trenazieri. Ara teritorija ir apgaismota, lai
izglitojamie varétu veikt ara pastaigas un rotalas diennakts tumsaja perioda. Visa teritorija
notiek video nov@roSana. lzglitibas iestadei piebraucamie celi ir laba kvalitate, ir
uzstaditas bridinagjuma zimes ,,Uzmanibu b&rni!” un atruma ierobezojums (valni). Iestade
ir uzstadits individualas lietoSanas elektromehanisks pacgléjs cilvékiem ar kustibu
trauc€jumiem, kas parvietojas ar ratiniem.

Stipras puses:
e [Labiekartota, drosa, sakopta apzalumota teritorija;
e Teritorija ir aprikota ar ieric€m izglitojamo izmantoSanai kvalitativu pastaigu un
sporta aktivitasu laika.

Turpmaka attistiba
e Realizet ,lestades teritorijas labiekartoSanas un attistosas vides darba planu
2018.-2022.gadam”.

Vertejums — Loti labi

4.6. Joma: lzglitibas iestades resursi
4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Iestade ir visas nepiecieSamas iekartas un materialtehniskie resursi pirmsskolas
izglitibas programmas realiz€Sanai. Telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam,
vecumam, izglitojamo augumam.

Katra grupa ir dators, printeris, visas iestades telpas pieejams internets. Pedagogi
var izmantot sava darba ari skeneri, projektoru, kop&taju. 3 grupas uzstaditi stacionari
projektori. Pedagogu un b&rnu darba planoSanai un TstenoSanai uzstaditi magnétiskas
tafeles un interaktiva tafele.

Katru gadu tiek paplasinata metodiska baze ar jaunu metodisko literattiru, papildu
literatiiru, uzskates Iidzekliem, didaktiskam sp&lém, izdales materialiem. Macibu process
ir nodro$inats ar nepiecieSamiem izglitibas programmas apguvei macibu lidzekliem.

21




Stipras puses:
e lestade ir nodroSinata ar nepiecieSamam iekartam un materialtehniskajiem
resursiem, ar metodisko bazi ar macibu un metodiskajiem Iidzekliem.

Turpmaka attistiba:
e Atjaunot datortehniku un metodisko bazi.

Vertejums — Loti 1abi

4.6.2. Personalresursi

Daugavpils Rugelu pirmsskolas izglitibas iestadeé strada 25 pedagogi (uz
01.09.2019.), no tiem, vaditaja, vaditajas vietniece,18 pirmsskolas izglitibas skolotaji,
1 miizikas pirmsskolas izglitibas skolotaja, 3 sporta skolotaji,1 logopéds.

Pedagogiem ir atbilstoSa augstaka izglitiba, 4 iegiist augstako pedagogisko
izglitibu. 5 pedagogi ieguva 1. darba kvalitates pakapi.

Pedagogi regulari apmekl€ organiz&tos pils€ta pieredzes apmainas pasakumus citas
pirmsskolas izglitibas iestadés, piedalas konferenc@s, metodiskajos lasijumos,
apmekl€ kursus profesionala kompetences pilnveidei. (Pielikums Nr.2.)

Izglitibas iestade katru gadu notiek labas prakses pieméru apmaina starp kolgégem,
metodisko materialu prezentacijas. Pedagogiem ir iesp&a apmeklet atklatas
nodarbibas sava iestad€ un citas pilsétas iestades.

lestade stradajoSie pedagogi un tehniskie darbinieki 1 reizi gada veic savas
profesionalas darbibas pasvertgjumu. lestades administracija sniedz ieteikumus darba
uzlaboSanai, izsaka pateicibu par darba kvalitati.

Stipras puses:
e Izglitibas iestade ir darbojas augsta limena pedagogi;
e Misu iestade ir prestiZa un pieprasita izglitibas iestade, nav brivo vakancu.
Darba vietas ir nokomplektetas, bet ir daudzi, kuri velétos stradat misu
iestade.

Turpmaka attistiba:
e Sniegt nepiecieSamo atbalstu pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem
profesionalas kompetences paaugstinasana.

Vertejums — Loti labi

4.7. Joma: lzghtibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana

4.7.1. lzglitibas iestades darba pasSveértéSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestade regulari verté savu darbibu un plano attistibu, pasveértéjums ir
neatnemama iestades kvalitativas darbibas sastavdala. 2019./2020. m. gada tika
pilnveidota un strukturéta pasnoveértgjuma sist€éma, lai nodroSinatu maksimali
aptverosu pasvertéjumu. Iestade ir izveidota paSvertésanas darba grupa, kuras sastava
ir izglitibas iestades vadiba, pedagogi, dazadu struktirvienibu parstavji, lai
nodroSinatu visu ieintereséto pusu lidzdalibu paSveért€Sanas un planoSanas procesa.
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Pasvért§juma  zinojums pieejams un publiskots iestades majas lapa
www.rugelibernudarzs.lv, darba plans ir pieejams vaditajas kabineta un metodiskaja
kabineta.

Sava darba pasSvertéSanu veic visi iestades darbinieki. Pamatojoties uz
Daugavpils pilsétas domes 2016.28.01. noteikumiem Nr.2 ,,Noteikumi par Daugavpils
pils€tas pasvaldibas amatpersonu un darbinieku noveértéSanas kartibu”, Daugavpils
Rugelu pirmsskolas izglitibas iestades nolikumu un saskapa ar iestades vaditajas
rikojumu tiek veikta Iestades darbinieku noveérté€sana.

Katru gadu tiek izstradats iestades darba plans, tas saskanots ar Daugavpils
pilsétas lzglitibas parvaldi. Par plana istenoSanas gaitu, par sasniegto, problémam,
grutibam, nepiecieSamajam korekcijam pec vajadzibas administracija informé
kolektivu.

Stipras puses:

o lestades darba planosana, izveértéSana un attistibas vajadzibu noteikSana
notiek, pamatojoties uz iestades darbinieku un iestades padomes
priekslikumiem.

e Notiek regulara darbinieku pasvertésana.

Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot iestades darba planoSanu un pasvért€Sanas procesu. Regulari
aktualizet pasnovert§juma zinojumu.
e (iesi sadarboties ar iestades padomi, darbiniekiem un vecakiem.
Vert&jums: Loti labi

4.7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestades organizatoriskaja struktira ir 3 jomas: pedagogiska,
saimnieciska un mediciniska. Katrai struktiirai ir noziméts vaditajs, kura kompetence
atbilst visam prasibam.

Iestadé ir visa darbibas procesa organizacijai nepiecieSsama dokumentacija.
Iestades dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noforméSanas prasibam, ir
sakartoti atbilstoSi lietu nomenklatirai, kas ir apliecinats Valsts nacionala arhiva
parbaudes akta no 05.03.2019. Nr.3/36-20109.

lestades darbiniekiem ir skaidri zinama iestades vadibas struktiira,
administracijas pienakumi ir sadaliti atbilstoSi darbibas jomai. Amatu aprakstos ir
noraditi pienakumi, tiesibas un atbildiba. Regulari, vismaz 1 reizi ménesi, vai péc
nepiecieSsamibas, notiek informativas sanaksmes, regulari aktualiz&€ta informacija
iestades informativaja stenda. Svarigu jautajumu izlemsSana iestades vaditaja iesaista
kolektivu, saglabajot atbildibu par galigd 1émuma piepemsanu, notiek konsultacijas
ari ar attieciga jautajuma kompetentiem darbiniekiem.

Iestadé darbojas lestades padome, darbinieku materialas stimuléSanas izvertéSanas
komisija, inventarizacijas komisija, materialo vértibu norakstiSanas komisija, iegades
darba grupa, izglitibas darbinieku arodbiedribas pirmorganizacija, u.c.

Izstradatas kartibas: ,,Par darbinieku apbalvojumiem un pamudindjumiem”,
,Korupcijas un interesu konflikta riska novérSanas kartiba”, ,,Darbinieku materialas
stimul@Sanas kartiba” u.c. Iestades vadiba koording un parrauga to darbibu.

lestades vaditajai ir noteikts apmekletaju pienemsanas laiks, ir iespgja
vienmer sanemt vadibas atbalstu un palidzibu konkréta jautajuma risinasana, ka ari
personals sazinas ar vaditaju arkartas situacijas gadijuma jebkura bridi, arpus darba
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laika. ITestades vadiba sadarbojas ar lestddes padomi, piedaloties tds sanaksmes,
apspriezot priekSlikumus un to TstenoSanas iesp€jas. 2019./2020.macibu gada ir
izstradats ,,legades darba plans” racionalai budzeta lidzeklu izmantoSanai.

Vadiba sava darbiba ieveéro visparcilvéciskas un demokratijas veribas, etikas
normas un , lai nodroSinatu lietisko, uz veiksmigu sadarbibu un kvalitativu rezultatu
vérsto persondla komunikaciju, iestades darbinieki ievéro “Etikas kodeksu” un
,Privatuma politiku”, kas ir saisto$s visiem iestades darbiniekiem.

Stipras puses:
e Saliedéta, iniciativa un radosa komanda.
Turpmaka attistiba:
e Veicinat produktivu un veiksmigu sadarbibu ar iestades kolektivu.
e Izveidot darba grupu un izstradat darba planu ,,Attistosas vides pilnveidoSana
grupu telpas p&c jaunas programmas prasibam”

Veértejums — Loti labi.

4.7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Rugelu pirmsskolas izglitibas iestade cieS$i un regulari sadarbojas ar
Daugavpils pilsétas pasvaldibu, iestades dibinataju.

Misu iestade sadarbojas ar citam pilsétas iestadém, gan skolam, gan
pirmsskolam, organiz&jot pieredzes apmainas pasakumus. Iestades pedagogi
sadarbojas ar skolam, uz kuram ies pirmsskolas iestades absolventi, lai ievérotu
péctecibas principu un prasibu vienotibu.

Sporta programmas 1istenoSana nav iesp&jama bez paSvaldibas sporta
institiiciju atbalsta. Katru ned€lu bérni ar pedagogiem brauc uz Ledus halli, kur notiek
slidoSanas nodarbibas. Ledus halles administracija piedava mums laiku slidoSanai,
ledus arénu, ka arT atbalsta personalu.

lestade sadarbojas ar Sporta parvaldi, piedaloties dazados pasakumos,
pieméram, ,,Skrien visa Daugavpils”.

Iestades telpa atrodas Latgales nacionalas bibliotekas filiale — Gaismas
biblioteka. Katru meénesi bibliotekas darbinieki organizé pasakumus misu
izglitojamajiem, ka arT piedava berniem bagatus gramatu krajumus. (Pielikums Nr.3.)
Katru gadu bérni apmeklé Daugavpils Novadpétniecibas un makslas muzeju, Mala
makslas centru, Latgales zoodarzu.

lestade sadarbojas ar Daugavpils Universitati, piedavajot prakses vietu
studentiem, ka ar1 piedaloties DU konferenc@s par pirmsskolas izglitibas jautajumiem.
Iestades darbinieki vada praksi arT Daugavpils Tirdzniecibas skolas studentiem.

Regulari notiek izglitojoSas nodarbibas bérniem un pedagogiem, kuras piedava
SKPC dazados projektos ietvaros.

Misu iestade katru gadu piedalas Daugavpils pilsétas Domes skolénu vasaras
nodarbinatibas programma, piedava darbavietas peéc NVA programmas ,,Algoti
pagaidu sabiedriskie darbi bezdarbniekiem”, sadarbojas ar Valsts probacijas centru.

Jau daudzus gadus iestade sadarbojas ar Latvijas Sarkano krustu, piedaloties
daudzveidigas labdaribas akcijas. (Pielikums Nr.4.)

Stipras puses:
e [zglitibas iestade ciesi sadarbojas ar pasvaldibas institticijam.
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Turpmaka attistiba:

e Paplasinat sadarbibu ar pilsétas sporta institlicijam, Tistenojot sporta

programmu;

e Jesaistities dazados valsts un starptautiskajos projektos.

Vertejums — Loti labi

5. Turpmaka attistiba

Jomas un kriteriji

Turpmaka attistiba

Macibu saturs

Iestades 1stenotas
izglitibas programmas

e  Attistit sporta virzienu, dazadot sporta programmu ar
citiem sporta veidiem.

MaciSana un macisanas

Macisanas kvalitate

o Atbilstosi jauna izglitibas satura prasibu ieviesanai,
rosinat pedagogus savstarp&ji sadarboties, pilnveidojot
savstarpgjas macisanas iespg&jas un komandas darba
prasmes, veidot sadarbibas grupas macibu satura
planosanai;

e  Atbalstit pedagogu iniciativu, inovaciju ievieSana un
jaunu macibu Iidzeklu izveidg.

Macisanas kvalitate

e Izmantot visas e-klases iespEjas, lai nodroSinatu
informacijas apriti starp iestadi un vecakiem par
macibu procesa jautajumiem.

Vertesana ka macibu
procesa sastavdala

e Pilnveidot vertésanas procesu pirmsskolas izglitibas
iestadé, izmantojot dazadas vert€Sanas formas
(pieméram, e-klases vid€), iesaistot procesa ari
vecakus.

Izglitojamo sasniegumi

e Veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem labako
rezultatu sasniegSana, organizgjot daudzveidigas
aktivitates;

e Piedalities dazados pasakumos, pilsétas un valsts
meéroga, attistot beérnu individualas sp&jas un
talantus.

Atbalsts izglitojamiem

Psihologiskais atbalsts un
socialpedagogiskais atbalsts,
izglitojamo drosibas
garantéSana (drosiba un
darba aizsardziba)

e Organizét pasakumus beérnu izglitoSanai drosibas
jautajumos;

e Veikt pasakumus
mazinasanai.

nelaimes  gadjjumu  skaita

Atbalsts personibas
veidoSana

e Organizet pasakumus, kas veicina izglitojamo veselibu
un veseligu dzivesveidu, iesaistit tajos vecakus;

e Piedalities programmas “Skolas auglis” un “Skolas
piens”.

Atbalsts karjeras izglitiba

e Apmeklet pilsétas uzpémumus, ieveérojot bernu
intereses un vélmes;

e P&c iesp€jas uzaicinat dazadu profesiju parstavjus
izglitibas iestade.

Atbalsts macibu darba
diferenciacijai

e Piedalities dazados konkursos
e Sporta programmas ietvaros piedavat iesp&ju
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nodarboties ar dazadiem sporta veidiem

Atbalsts izglitojamiem ar
specialam vajadzibam

Pilnveidot pedagogu zinasanas darba ar b&rniem,
kuriem nepiecieSams atbalsts.

Sadarbiba ar izglitojama
gimeni

Rosinat izglitojamo vecakus Iidzdarboties iestades
darba;

Veicinat e-klases vides izmantoSanu informacijas
apritei starp vecakiem un pedagogiem par bérnu
sasniegumiem, par grupas un iestades aktualitatem.

Izglitibas iestades vide

Mikroklimats

Kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu
labveligu mikroklimatu un ieks€jo kulttru,
Piedalities APU programma, aktivi iesaistot taja
izglitojamos, vecakus un iestades darbiniekus.

Fiziska vide un vides
pieejamiba

Realizet ,lestades teritorijas labiekartoSanas un
attistosas vides darba planu 2018.-2022.gadam”.

Izglitibas iestades resursi

lekartas un
materialtehniskie resursi

Atjaunot datortehniku un metodisko bazi.

Personalresursi

Sniegt nepiecieSamo atbalstu pedagogiem un
tehniskajiem darbiniekiem profesionalas
kompetences paaugstinaSana.

Izglitibas iestades darba org

anizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Izglitibas iestades darba
pasveértésana un attistibas
planoSana

Pilnveidot  iestades
paSvertéSanas  procesu.
pasnovertéjuma zinojumu.

Ciesi sadarboties ar iestades padomi, darbiniekiem
un vecakiem.

darba  planoSanu un
Regulari  aktualizet

Izglitibas iestades vadibas
darbs un personala
parvaldiba

Veicinat produktivu un veiksmigu sadarbibu ar
iestades kolektivu

Izveidot darba grupu un izstradat darba planu
»Attistosas vides pilnveidoSana grupu telpas péc
jaunas programmas prasibam”

Izglitibas iestades
sadarbiba ar citam
institiicijam

Paplasinat sadarbibu ar pilsétas sporta
institlicijam, 1stenojot sporta programmu
lesaistities dazados valsts un starptautiskajos
projektos.

6.Vertejumu kopsavilkums

Jomas un kriteriji | Vertgjums
Macibu saturs
lestades istenotas izglitibas programmas \ Loti labi
MaciSana un maciSanas
Macisanas kvalitate Loti labi
Macisanas kvalitate Labi
VeérteSana ka macibu procesa sastavdala Loti labi
Izglitojamo sasniegumi
Loti labi

Atbalsts izglitojamiem
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Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts, Loti labi
izglitojamo droSibas garantéSana (dro$iba un darba aizsardziba)

Atbalsts personibas veidoSana Loti labi
Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi
Atbalsts macibu darba diferenciacijai Loti labi
Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam Labi
Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi

Izglitibas iestades vide
Mikroklimats Loti labi
Fiziska vide un vides pieejamiba Loti labi
Izglitibas iestades resursi

Iekartas un materialtehniskie resursi Loti labi
Personalresursi Loti labi

Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Izglitibas iestades darba paSveért€Sana un attistibas planoSana Loti labi
Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba Loti labi
Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam Loti labi

Rugelu pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja

E.Sevéenko

ZV.
SASKANOTS
Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes vaditaja
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
(paraksts) (vards, uzvards)
(datums)
ZV.
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8. Pielikumi.
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Pielikums Nr.2.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide (2019./2020.m.g.)

Nr.p.k.

Pedagoga vards,

uzvards

Programmas nosaukums

Stundu skaits

Ludmila
Narusevica

»opecialas  zinasanas  berni  tiesibu

aizsardzibas joma”

8 st.

Jevgenija
Hristaforova

»opecialas  zinasanas berni  tiesibu

aizsardzibas joma”

8 st.

Liene Teresko

»opecialas  zinasanas bérni  tiesibu

aizsardzibas joma”

8 st.

Anastasija
Dedsjatnikova

»opecialas  zinasanas bérni  tiesibu

aizsardzibas joma”

8 st.

Jelena Gorina

»opecialas  zinasanas bérni  tiesibu

aizsardzibas joma”

40 st.

Galina Sirica

»Pedagoga profesionalo un personigo
kompetencu pilnveide skolénu lidzdalibas
un sadarbibas sekmé&Sanai”

24 st.

Tatjana Ugorenko

,Pedagoga profesionalo un personigo
kompetencu pilnveide skolénu Iidzdalibas
un sadarbibas sekméSanai”

24 st.

Anastasija Isajeva

»Pedagoga profesionalo un personigo
kompetencu pilnveide skolénu lidzdalibas
un sadarbibas sekméSanai”

24 st.

Ilona Vrublevska

,Pedagoga profesionalo un personigo
kompetencu pilnveide skolénu lidzdalibas
un sadarbibas sekméSanai”

24 st.

10.

Oksana Skurjate

Kursi pedagogiem ,,Tehnologijas, t.sk.
asistivas, un to sniegtas iesp&jas specialo
pedagogisko  vajadzibu = mazinaSanai
macibu procesa izglitojamajiem ar:
jauktiem attistibas trauc€jumiem
(pirmsskola) un kombinétiem attistibas
trauc€jumiem”

8 st.

11.

Anna Karelova

Kursi pedagogiem ,,Tehnologijas, t.sk.
asistivas, un to sniegtas iesp&jas specialo
pedagogisko  vajadzibu = mazinaSanai
macibu procesa izglitojamajiem ar:
jauktiem attistibas trauc&jumiem
(pirmsskola) un kombinétiem attistibas
trauc&jumiem”

8 st.

12.

Jelena Pitkevica

Kursi pedagogiem ,,Tehnologijas, t.sk.
asistivas, un to sniegtas iesp&jas specialo
pedagogisko  vajadzibu  mazinaSanai
macibu procesa izglitojamajiem ar:
jauktiem attistibas trauc€jumiem
(pirmsskola) un kombin&tiem attistibas
trauc€jumiem”

8 st.
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13.

Sana Ostrovska

Kursi pedagogiem ,,Tehnologijas, t.sk.
asistivas, un to sniegtas iesp€jas specialo
pedagogisko  vajadzibu  mazinaSanai
macibu procesa izglitojamajiem  ar:
jauktiem attistibas trauc&jumiem
(pirmsskola) un kombin&tiem attistibas
trauc€jumiem”

8 st.

14.

Gunita Strode

Kursi ,,Caurviju butiba un mérktieciga to
istenoSana macibu stundas”

8 st.

15.

Marina
Parfenovica

Kursi ,,Caurviju butiba un mérktieciga to
istenoSana macibu stundas”

8 st.

16.

Jurijs Hlizovs

Kursi ,,Caurviju biitiba un mérktieciga to
IstenoSana macibu stundas”

8 st.

17.

Jelena Pitkevica

Daugavpils Stropu pamatskola-attistibas
centrs II konference ,,Kompetencu pieeja
macibu vides pielagoSana izglitojamam ar
specialam vajadzibam”

4 st,

18.

Ludmila Germane

Daugavpils Stropu pamatskola-attistibas
centrs II konference ,,Kompetencu pieeja
macibu vides pielagoSana izglitojamam ar
specialam vajadzibam”

4 st,

19.

Jurijs Hlizovs

Daugavpils Universitate IV zinatniska
konference ,,Sports un izglitiba”

8 st.

20.

Galina Sirica

Daugavpils Universitate IV zinatniska
konference ,,Sports un izglitiba”

8 st.

21.

Tatjana Ugorenko

Daugavpils Universitate IV zinatniska
konference ,,Sports un izglitiba”

8 st.

22.

Ilona Vrublevska

Daugavpils Universitate IV zinatniska
konference ,,Sports un izglitiba”

8 st.

23

Anastasija Isajeva

Daugavpils Universitate IV zinatniska
konference ,,Sports un izglitiba”

8 st.

24,

Jelena Pitkevica

Daugavpils Universitate IV zinatniska
konference ,,Sports un izglitiba”

8 st.

25.

Evalds Stankevics

Daugavpils Universitate IV zinatniska
konference ,,Sports un izglitiba”

8 st.

26.

Julija Boltruka

Starptautiskais seminars "Misdienigu
panémienu  izmantoSana darba ar
pirmsskolas vecuma b&rniem individualo
sp&ju attistibai"

4 st,

27.

Ludmila Germane

»AUtisSms un autiska spektra traucgjumi.
Saskarsmes 1patnibas.”

4 st,

28.

Ludmila Germane

Lekcija "Palidzam b&rnam ar autismu.
Kas jauns?"

5 st.

29.

Jurijs Hlizovs

"Nacionala Veselibu veicinoSo skolu tikla
Veselibu veicinoSo skolu koordinatoru
seminars"

8 st.

30.

Jilija Boltruka

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programma latviesu valodas
pilnveidei profesionalajam vajadzibam

120 st.
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pirmsskolu pedagogiem ,,Profesionalas
kompetences pilnveide, 1stenojot macibu
saturu lingvistiski neviendabiga vide”

31.

Anastasija Isajeva

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programma latviesu valodas
pilnveidei profesionalajam vajadzibam
pirmsskolu pedagogiem ,,Profesionalas
kompetences pilnveide, 1stenojot macibu
saturu lingvistiski neviendabiga vide”

120 st.

32.

Olga Ivanova

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programma latviesu valodas
pilnveidei profesionalajam vajadzibam
pirmsskolu pedagogiem ,,Profesionalas
kompetences pilnveide, istenojot macibu
saturu lingvistiski neviendabiga vide”

120 st.

33.

Anna Karelova

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programma latvieSu valodas
pilnveidei profesionalajam vajadzibam
pirmsskolu pedagogiem ,,Profesionalas
kompetences pilnveide, istenojot macibu
saturu lingvistiski neviendabiga vide”

120 st.

34.

Aleksandra
Markovica

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programma latvieSu valodas
pilnveidei profesionalajam vajadzibam
pirmsskolu pedagogiem ,,Profesionalas
kompetences pilnveide, 1stenojot macibu
saturu lingvistiski neviendabiga vide”

120 st.

35.

Sana Ostrovska

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programma latvieSsu valodas
pilnveidei profesionalajam vajadzibam
pirmsskolu pedagogiem ,,Profesionalas
kompetences pilnveide, 1stenojot macibu
saturu lingvistiski neviendabiga vide”

120 st.

36.

Marina
Parfenovica

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programma latvieSsu valodas
pilnveidei profesionalajam vajadzibam
pirmsskolu pedagogiem ,,Profesionalas
kompetences pilnveide, 1stenojot macibu
saturu lingvistiski neviendabiga vide”

120 st.

37.

Jelena Pitkevica

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programma latvieSsu valodas
pilnveidei profesionalajam vajadzibam
pirmsskolu pedagogiem ,,Profesionalas
kompetences pilnveide, 1stenojot macibu
saturu lingvistiski neviendabiga vide”

120 st.

38.

Alla Pleckena

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programma latviesu valodas
pilnveidei profesionalajam vajadzibam
pirmsskolu pedagogiem ,,Profesionalas
kompetences pilnveide, 1stenojot macibu

120 st.
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saturu lingvistiski neviendabiga videé”

39.

Galina Sirica

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programma latvieSu valodas
pilnveidei profesionalajam vajadzibam
pirmsskolu pedagogiem ,,Profesionalas
kompetences pilnveide, 1stenojot macibu
saturu lingvistiski neviendabiga vide”

120 st.

40.

Oksana Skurjate

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programma latvieSu valodas
pilnveidei profesionalajam vajadzibam
pirmsskolu pedagogiem ,,Profesionalas
kompetences pilnveide, 1stenojot macibu
saturu lingvistiski neviendabiga vide”

120 st.

41.

Svetlana Stogova

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programma latvieSu valodas
pilnveidei profesionalajam vajadzibam
pirmsskolu pedagogiem ,,Profesionalas
kompetences pilnveide, 1stenojot macibu
saturu lingvistiski neviendabiga vide”

120 st.

42.

Gunita Strode

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programma latvieSu valodas
pilnveidei profesionalajam vajadzibam
pirmsskolu pedagogiem ,,Profesionalas
kompetences pilnveide, 1stenojot macibu
saturu lingvistiski neviendabiga vide”

120 st.

43.

Tatjana Ugorenko

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programma latvieSsu valodas
pilnveidei profesionalajam vajadzibam
pirmsskolu pedagogiem ,,Profesionalas
kompetences pilnveide, 1stenojot macibu
saturu lingvistiski neviendabiga vide”

120 st.

44,

Inese Pimenova

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides = programma  ,MaciSanas
lietpratibai pirmskola”

36 st.

45.

Elita Sevéenko

,»Ri1ki un panemieni pirmsskolas izglitibas
iestades vaditaja profesionalai pilnveidei,
paaugstinot iestades darba kvalitati un
efektivitati”

32 st.

46.

Elita Sevéenko

Projekta "Depopulacija - regionalo centru
izaicinajums'seminars

12 st.
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Pielikums Nr.3.

GRAMATU
STARTS

DAUGAVPILS RUGELU PIl KOLEKTIVAM Daugavpils Rugelu

pirmsskolas izglitibas iestadei

par aktivu iesaistiSanos lasiSanas veicinasanas programmas
par veiksmigu sadarbibu un piedalisanos
lasitveicinasanas programma
“Bernu, jauniesu un vecaku Ziirija 2019”

Istenosana

Biblioreka ir licliska vieta, kas iedvesmo lasir un palidz izaugr gramaru draugiem

Latgales Centralas bibliotékas vadit3 /t......]. Sapkova
Largales Ceniralas bibliorekas Ffiliale; ismas bibliorekas
vadivija h / K. Jasane 5 =
e B ' A. Saeviga 2020. gada 21. janvari
S — A gaiiaiil
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Pielikums Nr.4.

12020.¢. janvaris 4 /4
f

ESK Daugavpilsipilsetas koniitejas L ] \
Pricksstdctaja S o ‘ -‘ H.S6ldatjonoka
Mzpilddirektore £ I.Uzule
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